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ASPECTOS GENERALES

Abreviaturas y siglas

BOM : Boletin Oficial de la Magistratura
JNJ : Junta Nacional de Justicia

Reglamento de

Concursos : Reglamento de Concursos para la Seleccion y Nombramiento
de los/las Jefes(as) de la Autoridad Nacional de Control del
Poder Judicial y del Ministerio Publico

LOMP : Ley Orgénica del Ministerio Publico
Base legal

Ley Organica de la Junta Nacional de Justicia - Ley 30916.
Ley Orgénica del Ministerio Publico - Decreto Legislativo 052

Ley 30944 - Ley de creacién de la Autoridad Nacional de Control del Ministerio
Publico.

Reglamento de Concursos para la Seleccion y Nombramiento de los/ las
Jefes(as) de la Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial y del Ministerio
Publico, aprobado por Resoluciéon 046-2020-JNJ del 16 de junio del 2020,
publicada en el diario oficial EI Peruano el 19 de junio del 2020.

Principios
El procedimiento de seleccion y nombramiento se rige por los principios
contenidos en el articulo 11l del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de la Junta

Nacional de Justicia.

Perfil de puesto de el/la Jefe(a) de la Autoridad Nacional de Control del
Ministerio Publico



En el Anexo Il se adjunta el perfil de el/la Jefe(a) de la Autoridad Nacional de
Control del Ministerio Pablico, el cual contiene informacion del puesto: funciones,
requisitos, conocimientos y habilidades o competencias.

ETAPAS DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

El concurso consta de cuatro (04) etapas:

Evaluacion Evaluacion de

2.1

2.1.1.

curricular conocimientos

Evaluacion del Entrevista

plan de trabajo Personal

Valores de las etapas:

e Evaluacion curricular — 25% del total de la calificacion
e Evaluacion de conocimientos — 20% del total de la calificacion
e Evaluacion del plan de trabajo — 20% del total de la calificacion
e Entrevista personal — 35% del total de la calificacion

Todas las etapas son eliminatorias. El/la postulante debe obtener puntaje minimo
aprobatorio de 70.00 puntos en cada etapa.

El cronograma para el desarrollo de las etapas del concurso, se encuentra
contenido en el Anexo |.

Convocatoria de postulantes
Requisitos e impedimentos

El/la postulante, al término del periodo de inscripciones, debe tener cumplidos
los requisitos establecidos en el articulo 51-D de la LOMP y presentar al
momento de su inscripcion, a través de la Ficha de Inscripcion, la documentacion
a que se refiere el articulo 6° del Reglamento de Concursos.

Requisitos (Articulo 51-D del TUO de la LOMP):

a. Ser peruano de nacimiento y ciudadano en ejercicio.

b. Tener entre cuarenta y cinco (45) y setenta y cinco (75) afios.

c. Ser abogado titulado, con colegiatura al dia y con experiencia profesional
acreditada no menor de quince (15) afios.

d. Tener reconocida trayectoria profesional.

e. Tener estudios de especializacion de nivel de posgrado (diplomado o
maestria) en temas referidos a gestiébn publica, desarrollo de politicas



publicas o sistemas de control; o acreditar experiencia profesional de por lo
menos dos (2) afios sobre dichos temas.

No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales. No haber sido
destituido de la funcién publica o privada por medida disciplinaria o falta
grave. No encontrarse suspendido o inhabilitado para el ejercicio de la
funcién publica.

No encontrarse inscrito en el Registro de Deudores Judiciales Morosos
(REDJUM) ni en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).
Cumplir los requisitos generales para acceder y permanecer en la carrera
fiscal. No estar incurso en ninguna de las incompatibilidades o impedimentos
sefalados por ley para la carrera fiscal.

Haber transcurrido mas de (5) cinco afios del cese en sus funciones ante el
Ministerio Publico, en caso de que el postulante al concurso publico haya
sido fiscal.

No pertenecer a organizacion politica al momento de postular al cargo.

Documentacion a presentar (Articulo 6° del Reglamento):

1.

Titulo de abogado. El titulo obtenido en el extranjero debe estar revalidado
conforme a ley, de acuerdo con los criterios y procedimientos establecidos
por la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria —
SUNEDU y de SERVIR.

Constancia expedida por el Colegio de Abogados respectivo, que acredite
su fecha de incorporacién y que se encuentra habil para el ejercicio de la
profesién, salvo que dicha informacion se pueda verificar a través de la
pagina web del mismo Colegio de Abogados. Si la referida constancia no
indica expresamente su periodo de vigencia, se admite aquella cuya emisién
no tenga una antigiedad mayor de 90 dias a la fecha de su presentacion.

Declaraciones juradas:

De ser peruano(a) de nacimiento.

De no haber sido declarado no ratificado(a) en cargo judicial o fiscal.

De no haber sido destituido(a) en cargo judicial o fiscal.

De no encontrarse sancionado(a) con suspension por falta grave,

separado(a) definitivamente o expulsado(a) de un colegio profesional

de abogados.

e. De no haber sido condenado(a) ni de haber sido declarada su
culpabilidad con reserva de fallo condenatorio por delito doloso. La
rehabilitacion luego de cumplida una sentencia condenatoria por delito
doloso o vencido el plazo de la reserva del fallo condenatorio, no habilita
para postular.

f. De no encontrarse inscrito en el Registro de deudores judiciales
MOrosos.

g. De no haber sido destituido(a) de la administracién puablica, empresas
estatales o de la actividad privada por falta grave declarada mediante
resolucion firme.

h. De no encontrarse declarado(a) judicialmente en estado de quiebra
culposa, fraudulenta o en estado de insolvencia.

i. De no ser deudor(a) alimentario(a) moroso(a).

coopw

j.  De no pertenecer a una organizacion politica, al momento de postular

al cargo.



k. De no encontrarse en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
(REDERECI), previsto en la Ley 30353.

|.  De no estar incurso(a) en los impedimentos a que se refiere el articulo
40° de la Ley de la Carrera Fiscal — Ley 30483 u otros de acuerdo a ley,
al momento de su inscripcién.

m. De no tener incompatibilidad por uniéon de hecho, por matrimonio o por
razon de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad, al momento de su inscripcion, conforme al articulo
41° de la Ley de la Carrera Fiscal — Ley 30843.

n. De no encontrarse postulando simultdneamente en otro concurso
convocado por la JNJ.

0. De haber transcurrido mas de cinco afos del cese en sus funciones en
el Ministerio Publico, con indicacion de la resolucion administrativa
correspondiente, so6lo cuando el/la postulante haya sido fiscal.

En la Ficha de Inscripcion se encuentran las declaraciones juradas antes
sefialadas.

4. Autorizacion del levantamiento de su secreto bancario, en caso de ser
nombrado(a) como jefe(a) de la Autoridad Nacional de Control del Ministerio
Publico, previo a la juramentacion en el cargo.

5. Siellla postulante tiene parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad
0 segundo de afinidad, con miembros, funcionarios(as), trabajadores(as),
integrantes de comisiones consultivas o asesores externos de la Junta
Nacional de Justicia, aun cuando no fueran remunerados; debe precisar sus
nombres y demas informacién requerida.

6. Si ellla postulante se encuentra procesado(a) en el ambito penal,
administrativo, disciplinario o ha sido suspendido(a) preventivamente del
cargo o demandado(a) en un proceso civil, 0 denunciado por violencia
familiar o doméstica, debe presentar copia de los principales actuados de
cada expediente. Asimismo, debe sefialar el nimero de expediente, el
Juzgado, Sala u 6rgano administrativo correspondiente, la materia, las
partes involucradas y el estado actual del proceso.

Asimismo, debe sefialar el nimero de expediente, el 6rgano judicial o
administrativo correspondiente, la materia, las partes involucradas y el
estado actual del proceso.

7. Constancias de tiempo de servicios y/o resoluciones, precisando los cargos
desempefados, fecha de inicio, finalizacién en cada cargo, que acrediten su
experiencia profesional como abogado por un periodo no menor a quince
afos. Debe precisar las licencias sin goce de haber con fecha de inicio y
finalizacion, periodos que no son computables para el tiempo de servicios.

8. Certificados de diplomados o maestria en gestion publica, desarrollo de
politicas publicas o sistemas de control o acreditar experiencia profesional
de por lo menos dos afios sobre dichos temas.

2.1.2. Proceso deinscripcion

Para participar en el concurso, el/la postulante debe:



a. Abonar el derecho de tramitacién
El pago se efectia en el Banco de la Nacion, programa via Teleproceso

En el recibo debe figurar el nimero del DNI de el/la postulante.

CODIGO TRIBUTO CONCEPTO ‘ IMPORTE

09160 JEFE ANC - MINISTERIO PUBLICO S/. 430

b. Ingresar ala Ficha de Inscripcion

Para registrar su inscripcion, el/la postulante debe llenar la Ficha de
Inscripcion a traveés de la extranet de la JNJ, a la cual puede acceder a partir
del dia siguiente de efectuado el pago, siguiendo las instrucciones
detalladas en ella. Para ello se consigna y verifica una direccion de correo
electrénico, que le permite crear un usuario y una contrasefia para acceder
al sistema.

Concluido el procedimiento de inscripcion, se envia al correo electronico de
el/la postulante un mensaje confirmatorio de haber finalizado correctamente
su inscripcién al concurso.

2.1.3. Presentacion de la declaracion jurada de intereses de caracter preventivo
— Ley N° 31227 y Reglamento para la implementacion de la Ley N° 31227
aprobado por Resolucién de Contraloria N° 162-2021-CG

El/la postulante inscrito(a) debe presentar su declaracién jurada de intereses de
caracter preventivo (Anexo 3 del Reglamento de la Ley) a través del Sistema de
Declaraciones Juradas para la Gestién de Conflicto de Intereses (SIDJI) de la
Contraloria General de la Republica, para lo cual necesariamente debe utilizar
su firma digital, conforme al Reglamento de la Ley de Firmas y Certificados
Digitales, aprobado por Decreto Supremo N° 052-2008- PCM. No se admite la
presentacion fisica de la citada declaracion jurada.

El usuario y contrasefia para acceder al SIDJI le sera remitido por la Contraloria
al correo electrénico sefalado en la ficha de inscripcion.

La declaracion jurada se publica en el BOM de la JNJ. La informacién respecto
a los menores de edad es protegida y excluida de la publicacion.

Plazo de presentacion:

Se encuentra contenido en el Anexo | de las bases. No se admite la presentacion
de la declaracion jurada fuera del plazo establecido.

De acuerdo a los mandatos previstos en la ley 31227, de no presentar la citada
declaracion jurada en el plazo sefalado, el/la postulante queda inmediatamente
excluido del concurso.

Horario de presentacion:

e Postulantes inscritos hasta las 12 del mediodia: A partir de las 02:00 p.m.



2.1.4.

2.1.5.

2.2.

e Postulantes inscritos después de las 12 del medio dia: a partir del dia
siguiente de su inscripcion

Cualquier consulta respecto a la presentacion de la declaracion jurada de
interese de caracter preventivo debe formularla ante la Contraloria General de la
Republica.

Postulante con discapacidad

Ellla postulante que requiera de atencion especial para la evaluacion de
conocimientos, presentacion del plan de trabajo o entrevista personal, debe
indicarlo en su ficha de inscripcion.

El/la postulante con discapacidad que desee acceder a la bonificacion a que se
contrae la Ley General de la Persona con Discapacidad - Ley 29973, debe
presentar el certificado correspondiente a través de la extranet de la JNJ desde
la inscripcion al concurso hasta tres (03) dias después de la publicacion de los
resultados de los recursos de reconsideracion interpuestos contra la evaluacion
curricular.

Verificacién de requisitos

Se verifica el cumplimiento de requisitos de aptitud. De observar alguna omision
en la documentacion presentada, se natifica al postulante a fin que subsane la
misma en el plazo de dos (02) dias habiles perentorios.

Si ellla postulante no cumple los requisitos establecidos en la ley o no subsana
la documentacion requerida en el plazo establecido, es considerado(a) no
apto(a).

La relacion de postulantes aptos(as) y no aptos(as) para el procedimiento de
seleccion, se publica en el BOM y se le comunica a los/las postulantes a su
casilla electronica.

Ellla postulante declarado(a) no apto(a) puede interponer recurso de
reconsideracion a través de la extranet de la JNJ, en el plazo de tres (03) dias
habiles contados a partir del dia siguiente de su notificacion.

Evaluacioén curricular

Los/las postulantes aptos(as) para la etapa de evaluacion curricular deben
presentar su curriculum vitae con copia de la documentacion que lo sustente,
completa, debidamente escaneada por el anverso y reverso de corresponder el
caso, a través de la extranet de la JNJ, la que tiene carécter de declaracion
jurada.

En caso de presentar investigaciones académicas debe adjuntar el archivo
digital en formato Word (no imagenes). Asimismo, debe presentar escaneadas
las partes pertinentes del ejemplar fisico (Tapa, contratapa, indice, investigacion,
etc.), que permitan determinar que se trata de un libro o de una revista indexada
especializada en Derecho o afines y que cuenta con un comité editorial.



De no cumplir con lo establecido, no es objeto de calificacion.

Los documentos emitidos en lengua distinta al castellano deben presentarse
traducidos conforme a ley.

Toda documentacion remitida con posterioridad al plazo establecido en el Anexo
I, se tiene por no presentada. No se admite subsanacion de documentos.

Se asigna un puntaje a cada mérito acreditado documentalmente, conforme a la
tabla adjunta como Anexo Il

Los resultados de la evaluacion curricular se publican en el BOM, conjuntamente
con los formularios individuales sefialados en el articulo 25° del Reglamento de
Concursos.

El postulante puede interponer recurso de reconsideracion contra el puntaje
obtenido en la evaluacion curricular, en el plazo de tres (03) dias habiles
contados a partir del dia siguiente de su notificacion a través de la casilla
electrénica, conforme al cronograma sefialado en el Anexo I. El recurso se
interpone a través de la extranet de la JNJ.

La decisién es inimpugnable, se notifica a cada postulante y se publica en el
BOM, con la relacion de postulantes aptos para la siguiente etapa.

La JNJ publicara los curriculum vitae de los postulantes aptos.
e Aspectos materia de evaluacion:

Se califica la experiencia y trayectoria personal y profesional, formacion
académica e investigacion, en temas de:

Derecho constitucional y derechos fundamentales.

Sistemas internacionales de proteccion de derechos humanos.

Enfoque de igualdad y violencia contra la mujer e integrantes de la familia.
Sistema de fiscales.

Alcances de la ley de la carrera fiscal.

Sistemas de control y auditoria.

Gestién publica.

Derecho administrativo.

Derecho administrativo sancionador y procedimiento disciplinario.

Etica publica e integridad.

O O 0O OO OO OO OO0

2.3. Evaluacién de conocimientos

Esta etapa tiene por finalidad evaluar los conocimientos de el/la postulante,
principalmente en temas de:

Derecho constitucional y derechos fundamentales

Sistemas internacionales de proteccién de derechos humanos

Enfoque de igualdad y violencia contra la mujer e integrantes de la familia
Sistema de fiscales

Alcances de la ley de la carrera fiscal

Sistemas de control y auditoria

O O O 0 O O



2.4,

Gestion publica

Derecho administrativo

Derecho administrativo sancionador y procedimiento disciplinario
Comprension y andlisis juridico en otros temas de la especialidad de la
plaza. (Prevencion y gestion de cumplimiento)

O O O O

La evaluacidon consistird en la resolucion de un caso practico sobre los
conocimientos académicos antes sefalados, respecto del cual el postulante
procedera a su revision, analisis y exposicion.

Reglas basicas del examen de conocimientos:

a) Elmismo dia de la evaluacion el postulante recibira un caso préactico para su
analisis.

b) Contara con 90 minutos para elaborar su sustentacion oral.
Podra acceder a la normativa legal pertinente para la resolucién de los casos
practicos.

c) Expondra el caso ante expertos designados por JNJ.

d) Dispondra de 15 minutos para la exposicion y 20 minutos para absolver las
preguntas de los expertos.

La modalidad de la evaluacién (presencial o virtual) y demas informacion para el
desarrollo de la evaluacion, se comunicara oportunamente.

Los evaluadores que tengan impedimentos respecto de los candidatos a evaluar
tales como: relacion previa de subordinacion (jefe/colaborador), relacion previa
o actual de trabajo en la misma unidad organica, o amistad o enemistad
manifiesta; se inhibirdn de actuar y seran reemplazados por otros evaluadores
designados por la JNJ.

Para este propésito, los evaluadores suscribiran una declaracion jurada de no
tener conflicto de intereses o impedimento alguno respecto de los postulantes
por evaluar. La misma regla sera de aplicacion para el caso de los postulantes.

Los resultados de la evaluacion de conocimientos se publican en el BOM, con la
relacion de postulantes aptos para la siguiente etapa. La calificacion es
inimpugnable. También se le notifican a los/las postulantes a su casilla
electronica.

La JNJ publica la relacion de evaluadores y los casos utilizados en esta
evaluacion.
Evaluacién del Plan de Trabajo

El/la postulante apto(a) debe presentar su Plan de Trabajo a través de la extranet
de la JNJ, en el plazo indicado en el Anexo I.

Estructura sugerida:
o Diagnoéstico de las funciones de control en el Ministerio Publico.
o Apreciacion critica de la situacion vigente.

o Propuestas de gestion, innovacion y acciones concretas sobre politicas e
implementacion de soluciones a los problemas, desafios o retos propios de

9



2.5.

2.5.1.

2.5.2.

la funcidn de control, orientados a incrementar la eficiencia y calidad de los
servicios de justicia.
o Objetivos y metas medibles, susceptibles de ser alcanzados.

El Plan de Trabajo tendra un limite de cuarenta (40) paginas.
La sustentacion se ajustara a las siguientes reglas:

e Lugar: Se comunicara oportunamente si la exposicion del plan de trabajo se
llevard a cabo de manera presencial o virtual, asi como el respectivo
cronograma.

¢ Tiempo de exposicién y sustentacién del Plan de Trabajo: 20 minutos.

e Absolucion de preguntas: 40 minutos.

La calificacién se realiza de acuerdo a los parametros establecidos en el Anexo
V.

Las calificaciones obtenidas por el/la postulante se publican en el BOM, con la
identificacion de cada integrante de la JNJ. Asimismo, se publica la relacion de
postulantes aptos para la siguiente etapa. La calificacion es inimpugnable.
También se le notifican a los/as postulantes a su casilla electronica.

La JNJ publica los Planes de Trabajo presentados.

Entrevista personal
Actualizacion de informacién por el/la postulante

El/la postulante que en la ficha de inscripcibn consigne procesos penales,
administrativos, disciplinarios o civiles, esta obligado a remitir informacion
actualizada de los mismos y las resoluciones escaneadas que los sustenten, a
través de la extranet de la JNJ, dentro de los tres (03) dias de publicados en el
BOM los resultados de la evaluacién del Plan de Trabajo.

Asimismo, de registrar procesos posteriores a los antes sefialados, debe remitir
la informacion correspondiente.

Pruebas de confianza

Las pruebas de confianza que se aplican en el presente concurso son las
siguientes:

e Prueba psicolégica y psicométrica
e  Prueba patrimonial
e Prueba socioeconémica.

El/la postulante puede acceder a los resultados de la prueba psicoldgica y
psicométrica una vez concluida su entrevista personal.

Las pruebas patrimonial y socioeconémica son entregadas a los/las postulantes

para que en el plazo establecido puedan realizar las precisiones, aclaraciones o
comentarios que consideren pertinentes en el plazo sefialado en el cronograma.

10



2.5.3.

2.5.4.

2.6.

2.6.1.

2.6.2.

2.6.3.

Las pruebas sefaladas son de caracter obligatorio. Es excluido(a) el/la
postulante que no rinde alguna de ellas.

Secreto Bancario

Los/las postulantes aptos para pasar a la etapa de entrevista, deben presentar
en el formato correspondiente (Anexo VI) la respectiva autorizacion de
levantamiento de su secreto bancario, en caso de ser nombrado(a) como jefe(a)
de la Autoridad Nacional de Control del Ministerio Publico, en la oportunidad
sefialada en el Anexo .

Desarrollo y calificacién de la entrevista personal

La entrevista personal se desarrolla en sesion publica en la sede de la JNJ o e
modo virtual, segun se establezca en su oportunidad, y se transmite en tiempo
real a través de los medios de comunicacion que la JNJ determine.

Las calificaciones obtenidas se publican en el BOM con la identificacién de cada
integrante de la JNJ y con la fundamentacion correspondiente. Asimismo, se
publica la relacion de postulantes aprobados(as) en esta etapa. La calificacion
es inimpugnable. También se le notifican a los/as postulantes a su casilla
electrénica.

De la votacion y nombramiento
Promedio final

El promedio final se obtiene con las calificaciones de cada una de las etapas,
aplicando los valores establecidos en el articulo 21° del Reglamento de
Concursos, asi como la bonificacion por discapacidad, de corresponder el caso.

En caso de empate en el promedio final, se considera el criterio objetivo del
mayor puntaje alcanzado por el postulante en materia de experiencia profesional.

Cuadro de méritos y publicacion

El cuadro de méritos se publica en el BOM después de acordado el
nombramiento de el/la postulante por el Pleno de la JNJ. Contiene las
calificaciones obtenidas por los postulantes que aprobaron todas las etapas del
CONCurso.

Nombramiento

Se nombra a el/la postulante que obtiene el voto de por lo menos los dos tercios
del nimero legal de sus miembros.

Si el/lla postulante sobre el/la cual se debe votar primero, segun el orden de
méritos, no obtiene el nimero de votos requeridos, se procede al acto de
votacion de el/la que obtuvo el segundo puesto en el orden de méritos. Si este
(a) no alcanzara la votacion requerida se pasara a la votacion de el/la que obtuvo
el tercer puesto. Si ninguno de éstos alcanza el nimero de votos requeridos, la
plaza se declara desierta.
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2.6.4.

2.6.5.

2.6.6.

2.6.7.

3.1.

No nombramiento

En caso que el Pleno encuentre factores para no nombrar a un(a) postulante
siguiendo el orden del cuadro de méritos, se deja constancia de su decisién en
el acta respectiva, debiendo fundamentar las razones de su voto en pliego
aparte, el que forma parte integrante del acto de no nombramiento.

Cuando el no nombramiento se sustente en las pruebas de confianza de el/la
postulante, el acuerdo del Pleno y los votos fundamentados son reservados y
sé6lo son de conocimiento de el/la postulante no nombrado(a).

Publicacion de nombramiento

Se publica en el BOM el nombre de el/la postulante nombrado(a), asi como los
nombres de los/las postulantes que no alcanzaron los votos requeridos para su
nombramiento.

Expedicion de la resolucién de nombramiento

Ellla Presidente de la JNJ expide la resolucibn de nombramiento. Dicha
resolucion es motivada e inimpugnable.

Juramento o promesa de honor

La ceremonia de juramentacién o promesa de honor se realiza en acto publico
ante los miembros de la JNJ.

PARTICIPACION CIUDADANA

Tachas

La tacha esta referida a cuestionar el cumplimiento de los requisitos previstos en
las normas legales vigentes y en el Reglamento de Concursos, para las
postulaciones reguladas en este instrumento.

Plazo de interposicion

El plazo de interposicion de la tacha es de ocho (08) dias habiles, contados a
partir del dia siguiente de la publicacién en el BOM y en la pagina web de la JNJ,
de los resultados de la evaluacion curricular.

Presentacion

La tacha se formula a través de la extranet de la JNJ, o por escrito presentado
en la sede de la Junta o a través de la mesa de partes virtual de la JNJ, en los
dos ultimos casos de acuerdo con el formato establecido en el Anexo VII.

Requisitos

La tacha se formula por escrito presentado a través de la mesa de partes virtual
de la Junta Nacional de Justicia y debe cumplir con los siguientes requisitos:
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3.2.

1. Nombres y apellidos completos, nimero del Documento Nacional de
Identidad y domicilio de cada persona que la presenta. Si se trata de una
persona juridica se hara a través de su representante legal debidamente
acreditado, cumpliendo los demas requisitos establecidos.

Correo electrénico para realizar las respectivas notificaciones.

Nombres y apellidos de el/la postulante tachado(a).

Descripcion de los hechos y fundamentos en que se sustenta la tacha.

Los medios probatorios. De no tenerlos en su poder, debe precisar los datos
gue los identifiquen y la dependencia donde se encuentren.

Lugar, fecha, firma y huella digital. De no saber firmar o tener impedimento
fisico, imprimira su huella digital. La JNJ se reserva el derecho de verificar la
autenticidad de la firma y huella digital.

abrwn

o

La tacha presentada por mas de una persona, debe consignar los datos de cada
una de ellas y sefalar un domicilio y un correo electrénico en comun en el que
se efectuan las notificaciones.

No se exige firma de abogado ni pago de tasa.
Denuncias

La JNJ recibe hasta cinco (05) dias habiles antes de la entrevista todo tipo de
informacion verosimil que esté destinada a cuestionar la idoneidad, integridad o
probidad de el/la postulante. Dicha informacién debe ser presentada por escrito
a través de la mesa de partes virtual de la JNJ y acompanfiar la prueba que la
sustente.

La JNJ se reserva el derecho de verificar la autenticidad de la firma. El escrito de
denuncia debe cumplir con los mismos requisitos establecidos en el articulo 12°
del Reglamento de Concursos.

Admitida la denuncia se pone en conocimiento de el/la postulante a fin de que
presente su descargo en el plazo de tres (03) dias habiles de recibida la
notificacion.

La denuncia, asi como el descargo correspondiente, son registrados en la hoja
de vida de el/la postulante.

La denuncia que no cumpla con lo establecido en el articulo 17° del Reglamento
de Concursos, es archivada por la DSN, salvo que la Comisién de Seleccion y
Nombramiento de la JNJ, en base a criterios de objetividad y razonabilidad,
disponga lo contrario.
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ANEXO |

CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO

ETAPAS DEL CONCURSO
CONVOCATORIA DE POSTULANTES

FECHAS

Pago por derechos de inscripcién

06 de noviembre al 02 de
diciembre del 2021

Plazo de inscripcién y presentacién de
documentos de aptitud

08 de noviembre hasta las 12 del
mediodia del 03 de diciembre del
2021

Plazo de presentacion de declaracion jurada en
el SIDJI de la CGR

Hasta las 11:59 p.m. del 03 de
diciembre del 2021

Presentacion de documentos de discapacidad

08 de noviembre del 2021 al 09
de febrero del 2022

Subsanacién de requisitos por el/la postulante

13 y 14 de diciembre del 2021

Publicacidén de relacion de postulantes
aptos(as) y no aptos(as)

22 de diciembre del 2021

Plazo para la interposicion de recurso de
reconsideracion de postulantes no aptos

23 al 29 de diciembre del 2021

Publicacion de resultados de los recursos de
reconsideracion

1. EVALUACION CURRICULAR

v" Presentacion digital de documentos del
curriculum vitae

v' Presentacion digital de las
investigaciones juridicas

L

07 de enero del 2022

10 al 12 de enero del 2022

Publicacion de los resultados de la evaluacién
curricular

24 de enero del 2022

Plazo para la interposicion de recurso de
reconsideracion

25 al 27 de enero del 2022

Publicacion de resultados de los recursos de
reconsideracion

04 de febrero del 2022

Publicacién de relacion de postulantes
aptos(as

2. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

Evaluacion de conocimientos

04 de febrero del 2022

15y 16 de febrero del 2022

Publicacion de resultados y de la relacién de
postulantes aptos(as

3. EVALUACION DEL PLAN DE TRABAJO

Publicacién del cronograma para la evaluacién
del plan de trabajo

16 de febrero del 2022

17 de febrero del 2022

Presentacion del Plan de Trabajo

18 al 21 de febrero del 2022

Sustentacion en orden alfabético

24 al 28 de febrero del 2022

Publicacién de resultados y de némina de
a s) para la siguiente etapa

4. ENTREVISTA PERSONAL

28 de febrero del 2022

Publicacion del cronograma de entrevistas

01 de marzo del 2022
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Actualizacién de informacion de procesos
penales, administrativos, disciplinarios o civiles
por el/la postulante

01 al 03 de marzo del 2022

Pruebas de confianza

Presentacion de:

v Declaracién Jurada de Ingresos, Bienes
y Rentas (Prueba patrimonial)

v" Declaracion Jurada de intereses
(Prueba socioeconémica)

v' Autorizaciéon de levantamiento de
secreto bancario, en caso de ser
nombrado/a Jefe/a de la ANC.

01 al 04 de marzo del 2022

Realizacion de pruebas de confianza:
v" Prueba psicolégica
v" Prueba psicométrica

08 al 25 de marzo del 2022

Entrega a postulantes de las pruebas de
confianza patrimonial y socioeconémica

29 de marzo del 2022

Plazo para formular precisiones, aclaraciones o
comentarios respecto de las pruebas
patrimonial y socioecondémica.

30 de marzo al 01 de abril del
2022

Entrevistas personales

11 al 13 de abril del 2022

Publicacion de calificaciones de la entrevista
personal

13 de abril del 2022

Publicacién del cuadro de méritos

13 de abril del 2022

Publicacién de resultados de la votacién

13 de abril del 2022

Juramentacion

20 de abril del 2022

PRESENTACION DE TACHAS

ETAPAS

FECHAS

Plazo de interposicion

07 al 16 de febrero del 2022

Subsanacién de requisitos

21 al 23 de febrero del 2022

Presentacion de descargo del postulante

28 de febrero al 04 de marzo del
2022

Resolucién de la tacha

30 de marzo del 2022

Interposicion de recurso de reconsideracion por
el/la postulante, en caso de haberse declarado
fundada la tacha

01 al 05 de abril del 2022

Resolucién del recurso de reconsideracion
interpuesto

08 de abril del 2022

PRESENTACION DE DENUNCIAS

ETAPAS FECHAS
Plazo de presentacion 22 de diciembre del 2021 al 01 de
P abril del 2022

Presentacion de descargo por el/la postulante

05 al 07 de abril del 2022
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ANEXO I
PERFIL DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Instituciéon Autoridad Nacional de Control del Ministerio Publico

Organo Jefatura Nacional de la Autoridad Nacional de Control del
Ministerio Publico

Nombre del cargo Jefe de la Autoridad Nacional de Control del Ministerio
Publico

MISION DEL PUESTO

Ejercer el control funcional de los fiscales de todos los niveles y del personal de funcién fiscal del
Ministerio Publico, salvo el caso de los fiscales supremos que es competencia exclusiva de la Junta
Nacional de Justicia. Tal control comprende la prevencion, supervision, inspeccion, investigacion,
instauracién del procedimiento disciplinario e imposicién de la sancion conforme a la Ley 30483, Ley
de Carrera Fiscal.

FUNCIONES DEL PUESTO
Articulo 51-E LOMP. Funciones del jefe de la Autoridad Nacional de Control del Ministerio Publico

El jefe de la Autoridad Nacional de Control del Ministerio Piblico desempefia las siguientes funciones:

a) Garantiza el cumplimiento de las funciones de la Autoridad Nacional de Control del Ministerio Publico.

b) Dispone y supervisa la ejecucion de los acuerdos adoptados en la Autoridad Nacional de Control del
Ministerio Publico.

c) Dirige la inspeccion o supervisién del funcionamiento de los drganos fiscales y el cumplimiento de los
deberes del personal de la funcidn fiscal del Ministerio Publico, asi como programar las visitas a los
mismos.

d) Ejerce la titularidad del manejo presupuestal de la Autoridad Nacional de Control del Ministerio Publico.

e) Nombra al personal de la Autoridad Nacional de Control del Ministerio Publico.

f) Dispone la creacion y configuracion de los 6rganos de la Autoridad Nacional de Control del Ministerio
Publico.

g) Revisa, adecliay aprueba el reglamento de organizacion y funciones de la Autoridad Nacional de Control
del Ministerio Publico, asi como las otras normas reglamentarias requeridas para el cumplimiento eficaz
de sus funciones.

h) Todas las demas atribuciones que sefalen la ley y el reglamento.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad | C) ¢Colegiatura?
requeridos
Incompleta Completa X
. Titulo/ .
ﬂ Egresado(a) ﬂ Bachiller M Licenciatura Si W No ﬂ
D) ¢ Habilitacion
Técnica Basica PROFESIONAL DE DIVERSAS DISCIPLINAS profesional?
Maestria: Egresado: Grado: SiX  No
Técnica Superior
X Universitaria Doctorado: Egresado: Grado:
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CONOCIMIENTOS
Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

Derecho constitucional,

Derechos fundamentales,

Violencia familiar y basada en género,
Organizacion judicial y fiscal,

Sistemas de control y auditoria,
Derecho administrativo sancionador,
Procedimiento Disciplinario,

Gestion publica

Prevencidn y gestién de cumplimiento y
Etica publica e integridad.

EXPERIENCIA

Probada experiencia de liderazgo y direccion de organizaciones del sector publico y/o privado, particularmente
en ambitos propios del sistema de justicia y en actividades de control.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CARDINALES ESPECIFICAS
¢ Integridad y valores éticos e Identifica y utiliza instrumentos de gesti6n
e Probidad institucional
« Sentido de compromiso e Comprende el marco legal del sistema de

justicia.
e Conoce estandares constitucionales 'y
convencionales en materia del procedimiento

e Vocacion de servicio publico
e Vision estratégica

e Liderazgo integral disciplinario
e Pensamiento analitico e Conoce el marco legal de la carrera fiscal
e Pensamiento conceptual ¢ Identifica y utiliza herramientas para actividades de
control
e Desarrolla y aplica instrumentos de prevencion y
cumplimiento.

e Conoce y aplica sistemas administrativos

¢ Planea, elabora, ejecuta y evalla proyectos

¢ Mantiene orientacion al logro de objetivos y metas
e Creay dirige equipos de trabajo

e Ejercita unjuicio critico de las situaciones a su cargo
e Actla con independencia y autonomia

REQUISITOS ADICIONALES
Articulo 51-D LOMP. Requisitos para ser jefe de la Autoridad Nacional de Control del Ministerio Publico

a)
b)
<)

d)
e)

f)

9)
h)

Ser peruano de nacimiento y ciudadano en ejercicio.

Tener entre cuarenta y cinco (45) y setenta y cinco (75) afios.

Ser abogado titulado, con colegiatura al dia y con experiencia acreditada en esta profesién no menor de
quince (15) afios.

Tener reconocida trayectoria profesional.

Tener estudios de especializacion de nivel de posgrado (diplomado o maestria) en temas referidos a gestion
publica, desarrollo de politicas publicas o sistemas de control; o acreditar experiencia profesional de por lo
menos dos (2) afios sobre dichos temas.

No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales. No haber sido destituido de la funcion publica o
privada por medida disciplinaria o falta grave. No encontrarse suspendido o inhabilitado para el ejercicio de
la funcion publica.

No encontrarse inscrito en el Registro de Deudores Judiciales Morosos (REDJUM) ni en el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

Cumplir los requisitos generales para acceder y permanecer en la carrera fiscal. No estar incurso en ninguna|
de las incompatibilidades o impedimentos sefialados por ley para la carrera fiscal.

Haber aprobado la evaluacion prevista en el proceso de seleccion.
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j) Haber transcurrido mas de cinco (5) afios del cese en sus funciones ante el Ministerio Publico, en caso de
que el postulante al concurso publico haya sido fiscal.
k) No pertenecer a organizacion politica al momento de postular al cargo.
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ANEXO Il

TABLA DE PUNTAJE PARA LA EVALUACION CURRICULAR

RUBROS

Puntaje maximo
por rubro

I. Experiencia y Trayectoria Profesional 55
Il. Formacion Académica 35
Ill. Experiencia en Investigacion en materia juridica 10
TOTAL 100
I. Experiencia y Trayectoria Profesional Miﬁimgs%

En el ejercicio de la funcion judicial y/o fiscal, gobierno de organizaciones del sistema
de justicia, organizacién fiscal, sistemas de control o auditoria, derecho administrativo
sancionador, procedimiento disciplinario, gestiéon publica o ética publica.

1.1

En instituciones publicas

a.

Titular de Organo Constitucional
Auténomo, miembro de
colegiado de Organo
Constitucional Autébnomao, titular
de sector o entidad, juez
supremo, fiscal supremo.

(6.0 puntos por afio)

Juez superior, fiscal superior,
integrante de tribunal
administrativo o entes con rango
equivalente, gerente, director o
cargo en alta direccion

(5.0 puntos por afio)

Hasta 42 puntos

Juez especializado, fiscal
provincial, sub-gerente, sub-
director.

(4.0 puntos por afio)

Jefe de area.

(3.0 puntos por afio)

En instituciones privadas

Presidente de Directorio

(4.0 puntos por afio)

Gerente General

(3.0 puntos por afio)

Hasta 24 puntos

a
b.
c

Sub-Gerente

(2.0 puntos por afio)

d.

Jefe de Area

(1.5 puntos por afio)

Il. Formacion Académica

Maximo 35

puntos

2.1.

Grados Académicos

En materia juridica, gobierno de organizaciones, sistemas de control o auditoria,

gestion publica o ética publica.

Grado de Doctor

35 puntos

Grado de Maestro

20 puntos

2.2.

Titulo de Abogado

2 puntos
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2.3. | Cursos de Especializacion y
Diplomados en:
- Derecho
- Organizacion judicial y fiscal
- Violencia familiar y basada en
género
- Gobierno de organizaciones
- Sistemas de control o auditoria (2.0 puntos por cada Hasta 10 puntos
- Gestion publica uno)
- Prevencion y cumplimiento
- Etica publica e integridad.
Duracion minima de 120 horas, nota
aprobatoria y antigliedad no mayor de diez
(10) afios anteriores a la fecha de publicacién
de la convocatoria
2.4. | Ponente o expositor o panelista en:

- Derecho

- Organizacion judicial y fiscal

- Violencia familiar y basada en
género

- Gobierno de organizaciones

- Sistemas de control o auditoria

- Gestion publica

- Prevencion y cumplimiento

- Etica publica e integridad.

Participacion con antigiiedad no mayor de
diez (10) afios anteriores a la fecha de
publicacion de la convocatoria.

(0.5 puntos por cada
uno)

Hasta 5 Puntos

lll. Experiencia en Investigacion

Maximo 10
puntos

En materia juridica, gobierno de
organizaciones, sistemas de control o
auditoria, gestidn publica, prevencion
0 ética publica.

(Como Unico autor, publicada en libro o
revista indexada especializada en Derecho o
afines, que cuente con Comité Editorial)

(2.0 puntos por cada
una)

Hasta 10 puntos
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ANEXO IV

PARAMETROS DE EVALUACION DEL PLAN DE TRABAJO

N° PARAMETROS PUNTAJE
1 Claridad de la exposicién y coherencia del contenido 20
2 Solidez del planeamiento estratégico 20
3 Conocimiento del marco juridico y de los recursos administrativos 20
4 Alternativas de solucién 20
5 Viabilidad de las propuestas planteadas 20
TOTAL 100
ANEXO V
PARAMETROS DE EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL
PARAMETROS PUNTAJE ‘
1 TRAYECTORIA PROFESIONAL: Logros alcanzados en las 35
diferentes etapas profesionales, aprendizajes y oportunidad de
mejora
2 SOLVENCIA E IDONEIDAD: Valores, normas y principios que 35
gobiernan el desarrollo de su vida, integridad, correccién entre otros
aspectos
3 PROYECCION PERSONAL: Expectativas, desenvolvimiento y 30
capacidad de comunicacion
TOTAL 100
p TRAYECTORIA SOLVENCIA E PROYECCION
CARIFIEAIS PROFESIONAL IDONEIDAD PERSONAL
Apto 25-35 25-35 20-30
No apto 0-24 0-24 0-19
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ANEXO VI
FORMATO DE AUTORIZACION DE LEVANTAMIENTO DEL SECRETO BANCARIO

Ciudad,

Sefior(a)
Presidente(a) de la Junta Nacional de Justicia

Presente.-

De mi consideracion:

Yo,
(nombres y apellidos completos), identificado con DNI , con domicilio
en (direccion completa con indicacién de

distrito, provincia, departamento), autorizo el levantamiento de mi secreto bancario en
caso de ser nombrado como Jefe(a) de la Autoridad Nacional de Control del Ministerio
Publico, conforme a lo previsto en el numeral 4, del articulo 6° del Reglamento de
Concursos para la Seleccion y Nombramiento de los Jefes(as) de la Autoridad Nacional
de Control del Poder Judicial y Ministerio Pablico, a favor de la Contraloria General de
la Republica, a fin que proceda a efectuar los andlisis correspondientes e informe a la

Junta Nacional de Justicia.

Firma del postulante Huella dactilar del indice derecho
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ANEXO VII
FORMATO DE PRESENTACION FiSICA DE LA TACHA/DENUNCIA

Ciudad,

Sefior(a)
Presidente(a) de la Junta Nacional de Justicia
Presente. -

De mi consideracion:

Yo,
(nombres y apellidos completos), identificado con DNI , con domicilio
en (direccion completa con
indicacion de distrito, provincia, departamento), correo electrénico
@ , presento (*) TACHA / DENUNCIA (marcar)
contra el postulante
(nombres y apellidos
completos) de la Convocatoria N° , por

los siguientes hechos y fundamentos en los que se sustenta

Asimismo, adjunto los siguientes documentos de sustento (**) que anexo a la presente:
1.- :
2.- :
3.' ]

(*) Si es en representacion de persona juridica, indicar la razén social y RUC de
esta.

(**)De no tenerlos en su poder, debe precisar los datos que los identifiquen y la
dependencia donde se encuentren.

Indicar celular/teléfono fijo

Firma del tachante Huella dactilar del indice derecho
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INFORMES

Para toda informacion respecto del presente concurso, los/las postulantes deberan
remitirse a la pagina web de la JNJ, al BOM, al correo electronico
convocatoria.anc.mp@jnj.gob.pe, y al teléfono 2028080, anexos 142, 190y 191 (Lima).

Lima, 05 de noviembre del 2021

LUZ INES TELLO DE NECCO
Presidenta de la Junta Nacional de Justicia

JOSE AVILA HERRERA
Vicepresidente de la Junta Nacional de Justicia

ALDO VASQUEZ RIOS,
Miembro de la Junta Nacional de Justicia

IMELDA TUMIALAN PINTO
Miembro de la Junta Nacional de Justicia

ANTONIO HUMBERTO DE LA HAZA BARRANTES
Miembro de la Junta Nacional de Justicia

MARIA ZAVALA VALLADARES
Miembro de la Junta Nacional de Justicia

GUILLERMO THORNBERRY VILLARAN
Miembro de la Junta Nacional de Justicia
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