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,éunjta l\!aplonal PLAN DE TRABAJO ACTUALIZADO DE LA JNJ - SEGUNDO SEMESTRE 2020 - SENTANDO LAS BASES DE LA INSTITUCIONALIDAD
e Justicia

MISION: La Junta Nacional de Justicia es un organismo constitucionalmente auténomo cuya misién es seleccionar, nombrar y ratificar a jueces y fiscales probos, idéneos y
competentes, asi como a los jefes de la ONPE y el RENIEC y a los titulares de las autoridades nacionales de control del Poder Judicial y del Ministerio Publico, respectivamente.
Asimismo, le corresponde sancionar a los que transgredan sus responsabilidades, a través de procesos justos y transparentes, contribuyendo al fortalecimiento de la administracion de
justiciay la institucionalidad democratica.

POLITICA INSTITUCIONAL: La Junta Nacional de Justicia, en su periodo constitucional 2020-2025, orientara su accionar para consolidarse como una institucién firme que aplica con la
mas plenaindependencia procesos justos, transparentes y eficaces en laincorporacion y separacion de jueces y fiscales y deméas autoridades bajo su jurisdiccién, teniendo como
soporte el uso de tecnologias de lainformacién, que viabilicen la interoperabilidad intrainstitucional e interinstitucional, en beneficio de los usuarios y la poblacién en general.

JUSTIFICACION: La JNJ publicé, el 15 de enero de 2020, un Plan de Trabajo a 180 dias, denominado Sentando las Bases de la Institucionalidad . El mismo comprendia 26 acciones, de las
cuales se han ejecutado ocho, trece estan aln en ejecucion y cinco estan pendientes. Varios factores han ralentizado el cumplimiento de algunas acciones, entre ellos el estado de
emergencia ocasionado por el Covid 19. El presente Plan, sin embargo, da continuidad a su precedente, recogiendo las acciones actualmente en ejecucion y aquellas respecto de las
cuales atn no se han dado pasos iniciales, al mismo tiempo que adiciona nuevas tareas, a cumplirse antes del 6 de enero de 2021, a un afo de la instalaciéon de la JNJ. Para una mejor
comprension de este instrumento, se han sombreado en verde las acciones ya realizadas o aquellas ya iniciadas de ejecucion permanente. Estan sombreadas en ambar las que estan en
proceso y en rojo aquellas que atin no han tenido hitos relevantes. Estan sin sombrear las nuevas acciones propuestas, adicionadas para la segunda mitad del afio, varias de las cuales
se encuentran también en proceso. Todos los plazos deben contabilizarse a partir del 14 de julio de 2020, luego de cumplidos los 180 dias del plan inicial. No se ha consignado plazo
para las acciones ya ejecutadas.

Materia Medida Acciones Objetivo Plazo Condicién de Ejecucién

Declaracion de principios de compromiso. ético- politico sobre la o ) ) ) Construir una cultura institucional sustentada en principios,

ompon g s Subscripcion de [a declaracion por os miembros en sesionde| (v 1o e guiar la actuacion de los miembros dpe la JIZJ del
Pleno de la JNJ y difusion a los medios de comunicacién P! 8 " 12 Ny EJECUTADO
e conjunto de los colaboradores de Ia institucion.

conducta y comportamiento con integridad, transparencia,
y sentido de iso de los
miembros de la JNJ ante la opinién publica

Diseffar una herramienta que permita la interconexion con la | , . . .
Aplicar esta herramienta en los procesos constitucionales de seleccién,

on de ion de la Unidad de i i UIF y los procesos constitucionales de la JNJ  (Un convenio - . y . "
! cemetgent constEuCionates 7e & 160 ratificacién y procesos disciplinarios de jueces y fiscales, asi como de
Financiera (UIF) con los procesos de seleccion, ratificacién y con la SBS permitiria asistencia técnica y transmisién de ) .
! las demés autoridades bajo la competencia del poder de nombrar de la 60 dias EN PROCESO
procesos disciplinarios de jueces y fiscales informacién relevante a cargo de la UIF para las funciones o
constitucionales de Ia JNJ)
Coordinacién con la Contraloria General de la Republica, a efectos " . e .
o e e el despem oA Impulsar i inacién con la Contral Valorar la informacion relevante de la Contraloria General de la
A 2 General de la Republica, a efectos de acceder a informacion Republica en los procesos constitucionales a su cargo EJECUTADO
relevante para el desempefio de sus funciones
Aprobar la exigencia, en los procesos de seleccion y
Levantamiento del secreto bancario para todos los candidat i ificacion y procesos disciplinarios, de
seleccionados para ocupar plazas de jueces y fiscales, asi como de | presentacién de Carta de levantamiento del secreto bancario Establecer altos niveles de transparencia sobre el patriminio EIECUTADO
Ias demés autoridades bajo la competencia del poder de nombrar | para todos los candidatos seleccionados para ocupar plazas econémico de juces y fiscales.
de la INJ de jueces y fiscales

Comisién Consultiva de la Junta Nacional de Justicia, con funciones
consultivas y de participacién ciudadana, integrada por expertos
nacionales e internacionales, académicos y lideres sociales, para el

acompafiamiento de la gestion de la JNJ.

convocar y aprobar mediante Resolucién de la JNJ|  Legitimar la actuacién de la Junta Nacional de Justicia, mediante el
la creacién de una Comisién Consultiva de la Junta Nacional | dialogo, el analisis y la valoracién de las recomendaciones formuladas EJECUTADO
de Justicia por los miembros de la Comisién Consultiva.

EN LO POLITICO Plan de visitas a las diferentes sedes de los distritos judiciales y
fiscales del pais, priorizando aquellas jurisdicciones donde se
INSTITUCIONAL pass, 0 2quellas Juflscieclo
presenten mayores casos de violencia familiar, feminicidio, trata de
personas, trafico ilito de drogas y casos de corrupcion.

Ejecutar un Plan programado que posibilite la atencion de
requerimientos de las sedes judiciales y fiscales, que coadyuve a
clarificar problemas y obtener oportunidades de mejora en el marco de
os procesos constitucionales que lleva adelante la INJ.

Pendiente de condiciones
adecuadas en el marco del PENDIENTE
Estado de Emergencia

Creacién de una cultura de cumplimiento, mediante la elaboracién de
una matriz de riesgos, asi como el monitoreo del respeto efectivo de
los mecanismos de mitigacion de esos riegos, a través de la creacion 45 dias PENDIENTE

de canales de denuncia al Ministerio Pablico y a la Policia

Oficial anticorrupcién y de integridad en la JNJ




Propuesta de iniciativa legislativa sobre la obligacién de los
miembros de la JNJ de informar ante el Congreso de la Republica o
ante la Fiscalia de a Nacién, segin corresponda, sobre hechos,

Formular iniciativa legislativa sobre la obligacién referida, en
concordancia con las mas avanzadas tendencias en el derecho

Coadyuvar a garantizar y fortalecer la independencia y autonomia de la

t ductas d toridad: d
SHNBEIGRSS © Sonlcias S persons /o Autecacs aue puen ° INJ, de sus miembros y de sus decisiones. 45 dias EN PROCESO
constituir factores deperturbacion, influencia, presién o condicién comparado sobre la materia.
sobre algin proceso de seleccién y nombramiento, ratificacién o
procesos disciplinarios.
Cumplimiento de estandares del Sistema de DDHHy
Ia Relatoria Especial sobre Ia Independencia de magistr
de la Relatoria Especial sobre |2 Independencia de magistrados ¥ | g rar gpacios de andlisis, debate e intercambio de Mejorar Ia calidad de los procesos, deliberaciones y decisiones
abogados (ONU), en materia de seleccion, ratificacién y procesos ! 7 o o lad de los pro¢ clones v d "
°n ma informacin sobre buenas practicas, con organos relativos a la seleccion, ratificiacion y procesos disciplinarios a cargo de 170 dias EN PROCESO
disciplinarios a cargo de la JNJ. :
dela 12 INJ
F. I desarroll Iy profesional d fiscal
Espacios de coordinacion permanente con el Consejo Directivo de la avorecer € desarrollo personal y profesiona) de lueces ¥ fiscales y .
mejorar la cultura constitucional y democratica de Ia judicatura en el 170 dias PENDIENTE
Academia de la Magistratura - AMAG s
Revisar los marcos reglamentarios y aprobar nuevos criterios
Nuevos marcos ' del Pleno, orientados a garantizar a los postulantes, magistradosy | Garantizar a los i ia
de Seleccion y Nombramiento, Ratificaciones y de Procesos tados a g 0s postulantes, magl y y 60 dias EN PROCESO
Drscnimarios) funcionarios, transparencia y objetividad en todos los y objetividad en todos los procesos bajo la comptencia de la JNJ
P procesos bajo la comptencia de la INJ.
Contar con un Reglamento para la revision de los casos resueltos por el
ex CNM y con criterios de priorizacion que permitan decidir grados de
urgencia e importancia, asi como definir procesos para cumpli con los
encargos constitucionales de lalNJ:
Revision de casos por mandato legal: periodo 2015 - 2018
. Aprobar el marco reglamentario y criterios de priorizacion
Marco reglamentario para la revision de los casos resueltos por el < -
o o8 e para la revisién de casos resueltos por el ex CNM. * Sobre seleccion y nombramiento EIECUTADO
ex CNM (2015-2018): Criterios de priorizacion.
1411 casos
* Sobre evaluacion y ratificacién
746 casos
* Sobre Procesos disciplinarios
42 casos
Perfiles especializados, bases del concurso y convocatoria para la | Elaborar con caracter prioritario los perfiles especializados y
designacion de jefes del Registro Nacional de Identificacién y Estado| las bases del concurso y convocar al mismo para la
Civil y de la Oficina Nacional de Procesos Electorales, designacion de los jefes del RENIEC y de la ONPE, Designar con cardcter urgente a los titulares del RENIEC y la ONPE EJECUTADO
respectivamente respectivamente.
Elaborar con caracter prioritario los perfiles especializados y
Perfiles especializados, bases del concurso y convocatoria para la las bases del concurso y convocar al mismo para la
designacion de la Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial y| designacién de las Autoridad Nacional de Control del Poder Crear con caricter urgente ambas magistraturas de control 25 dias N PROCESO
Ia Autoridad Nacional de Control del Ministerio Pdblico Judicial y Ia Autoridad Nacional de Control del Ministerio disciplinario
Publico, respectivamente.
) : Completar el marco reglamentario en todos los procesosa | Garantizar el marco legal, transparente y objetivo, para el desarrollo
Marco reglamentario en los procesos de Seleccién y Nombramiento, - ° e € .
tario en es0s d ! cargo de la JNJ (Seleccién y Nombramiento, Evaluacion Parcial,|  de los procesos de Seleccién, Nombramiento, Evaluacién Parcial y 90 dias EN PROCESO
Evaluacion Parcial y Ratificacion de Jueces y Fiscales : >
Ratificacion). Ratificacién de Jueces y Fiscales
Revisar, segun criterios de priorizacion, los nombramientos
efectuados por el ex CNM, segin mandato Legal: 1411 casos |  Cumplir con el mandato legal de revisar los procesos del ex CNM 170 dias EN PROCESO
Revisar | Jeccio i
Gy s piessen i cd ey MO SERID Cumplir con el mandato legal de revisar los procesos del ex CNM 170 dias EN PROCESO
interrumpidos ante la emergencia del ex CNM
EN EL DESARROLLO DE
SUS FUNCIONES
CONSTITUCIONALES Concluir I dj leccié b to d
onduir los procesos de seleccion 'y nomoramiento del o, i funciones constitucionales de la Junta Nacional de Justicia 45 dias EN PROCESO

Seleccion y nombramiento de Jueces y Fiscales, titulares de ONPE y
RENIEC y Autoridades Nacionales de Control

jefes/as de la ONPE y el RENIEC.




Convocar y concluir los procesos de seleccion y|
nombramiento de los/las Jefes/as de las Autoridades|
Nacional de Control del Poder Judicial y del Ministerio
Pablico, respectivamente.

Aprobar los perfiles de jueces y fiscales, sobre cuya base sel
elaboraran las convocatorias a seleccion y nombramiento,|
evaluacion parcial y ratificacién.

Realizar una primera convocatoria a concurso de seleccién y|
nombramiento de jueces y fiscales en ambitos priorizados.

Evaluacion Integral y ratificacion, y evaluacion parcial de
desempeiio de Jueces y Fiscales

Revisar, segiin criterios de priorizacion, las ratificaciones
efectuadas por el ex CNM, segin mandado Legal: 746 casos

Diseffar, conjuntamente con la Academia de la Magistratura,
los procesos de evaluacion parcial de desempefio
correspondientes

Definir con la Academia de la Magistratura las variables,
indicadores, estrategias y cronograma para el inicio y)
ejecucién de la Evaluacién Parcial de Jueces y Fiscales.

Iniciar el proceso de ratificacion de los magistrados titulares
que cumplieron siete afios como tales en 2018.

Procesos disciplinarios de Jueces y Fiscales

Revisar, segin criterios de priorizacion, los procesos
disciplinarios efectuados por el ex CNM, segtn mandado
Legal: 142 casos

Abrir investigacion preliminar de oficio o a pedido de parte,
segun corresponda, priorizando aquellos casos en los que se
afecte gravemente el interés del sistema de justicia y la

confianza de la ciudadant;

Atender y resolver todos aquellos pedidos de destitucion
formulados por la Corte Suprema de Justicia o por la Junta de
Fiscales Supremos u érgano competente que haga sus veces.

Establecer los criterios objetivos a partir de los cuales la NJ
inicia procedimientos disciplinarios a jueces y fiscales que nol
son supremos.

ENLO

de i6 i de la JNJ, para revisar
Ia organizacién, funciones y gestién en la JNJ, asf como de sus
instrumentos de gestion: ROF, PAP y CAP.

Aprobar nuevos instrumentos de gestion intitucional
(Reglamento de Organizacién y Funciones, Cuadro para
Asignacién de Personal y Presupuesto Analitico de Personal),
con el concurso y asesoramiento de Secretaria de Gestion
Pablica de la PCM y de SERVIR

Inicio de procesos disciplinarios en contra de los funcionarios de la

INJ, que habrian incurrido en graves responsabilidades en asuntos

sobre funciones constitucionales y de gestion, de acuerdo con los
informes de la Contraloria General de la Republica

Expedir las resoluciones correspondientes para dar inicio a los|
procesos disciplinarios en contra de los funcionarios de la JNJ
que habrian incurrido en graves responsabilidades en
asuntos sobre funciones constitucionales y de gestion, de
acuerdo con los informes de la Contralorfa General de la
Repiblica

Gestion de la JNJ en el marco de un programa anti soborno, de
gestion de calidad y gestion de riesgos.

TRATIVO
ORGANIZACIONAL

Cuadro Nacional de plazas de jueces/fiscales

Cumplir funciones constitucionales de la Junta Nacional de Justicia 170 dias EN PROCESO
G ti; | legal, ts bjetividad {] .
arantizar el marco legal,transparencia y objetividad para e 90.dias EN PROCESO
desarrollode los procesos de Seleccién de Jueces y Fiscales
Cumplir funciones constitucionales de la Junta Nacional de Justicia 170 dias PENDIENTE
Cumplir con el mandato legal de revisar los procesos del ex CNM 170 dias EN PROCESO
Cumplir con el mandato legal de revisar los procesos del ex CNM 170 dias EN PROCESO
Cumplir con el marco legal y garantizar ejecucion, transparencia y
objetividad para el desarrollode los procesos de Evaluacién Parcial de 90 dias EN PROCESO
Jueces y Fiscales
Cumplir funciones constitucionales de la Junta Nacional de Justicia 170 dias PENDIENTE
Politica de priorizacién de revisién de casos resueltos (emblematicos)
en base a criterios como;
Interés en fortalecer la institucionalidad y reputacién del sistema de 170 dias EN PROCESO
justicia, Antigiedad, Necesidad, y Preocupacién y demanda de la
opinién publica (impacto social)
Fortalecer el sistema de justicia y garantizar su correcta imparticion EJECUTADO
Fortalecer el sistema de justicia y garantizar su correcta imparticion 170 dias EN PROCESO
Garantizar | ] I
arantizar la transparencia y para el 03 60 dias EN PROCESO
procedimientos disciplinarios de Jueces y Fiscales (no supremos)
Contribuir al fortalecimiento de Ia gestion institucional para lograr EIECUTADO
altos estandares de confianza, transparencia y eficiencia en la INJ
Fortalecer la institucionalidad, lograr Ia prevalencia del imperio de la
ley y del principio de autoridad en la JNJ, en el marco de una gestién 5 dias EN PROCESO
transparente
Coadyuvar a hacer de la institucion una entidad transparente, modelo
de integridad, eficiente y segura. 170 dias PENDIENTE
Garantizar la titularidad de jueces y fiscales, asi como su permanencia PENDIENTE

y la independencia en el ejercicio de sus funciones.




- ; ) Establecer mecanismos objetivos y transparentes de rendicién| ” :
Rendicién de cuentas ante la ciudadania con indicadores de Transparentar la gestion de la JNJ ante la ciudadania.

sestion de cuentas a la ciudadania con indicadores de gestion P & 170 dias EN PROCESO

Concluir el proceso de transicién de los trabajadores de la JNJ| Cumplir con el mandato legal contenido en la Ley Orgnica de la Junta "
Resolucién de transicion al Regimen del Servicio Civil P 0 P 8  1a Ley Org 120 dias EN PROCESO

alaLey Servir. Nacional de Justicia

Dotar de fuerza laboral minima necesaria para el cumplimiento de I .

Contratos Administrativos de Servicios Condluir con los procesos de seleccién de personal CAS otar de fuerza laboral minima necesaria para el cumplimiento de fas 90 dias EN PROCESO
funciones constitucionales de la JNJ

La JNJ presentara un informe sobre la ejecucion del presente Plan, ante la Comisién Consultiva y ante los medios de comunicacion, dando cuenta sobre el cumplimiento, obstaculos e impacto en la mejora de su gestion.




