Resotucisn del Gonsejo Nacional de la Magistwatura

Lima, 02 de diciembre de 2011

VISTO:

Ei expediente de evaluacion y ratificacion de dofia Antonia
Esther Saquicuray Sanchez; y,

CONSIDERANDO:

Primero: Que, por Resolucién N° 414-2002-CNM, de 28 de
agosto de 2002, dofia Antonia Esther Saquicuray Sanchez fue ratificada en el cargo de Juez
Especializado del Distrito Judicial de Lima; habiendo transcurrido el periodo de siete afios a
que se refiere el articulo 154° inc. 2) de la Constitucién Politica del Estado para los fines det

procesc de evaiuacidn y ratificacidn correspondiente;

Sequndo: Que, por Acuerdo del Pleno del Consejo Nacional de
la Magistratura se aprobé la Convocatoria N° 008-2010-CNM de les procesos individuales de
evaluacién y ratificacion, comprendiendo entre otros a dofia Antonia Esther Saquicuray
Sanchez en su calidad de Juez Especializado en lo Penal del Distrito Judicial de Lima, siendo
el periodo de evaluacidon de la magistrada del 29 de agosto de 2002 a la fecha de concfusién
def presente proceso, cuyas etapas han culminade con la entrevista personal a la evaluada en
sesion publica de 02 de diciembre de 2011, habiéndose garantizado el acceso previo al
expediente e informe individual para su lectura respectiva, respetando en todo momento las
garantias det derecho al debido proceso, por lo que corresponde adoptar la decision;

Tercero: Que, con relacién al rubro conducta se aprecia que: a)
en cuanto a su record disciplinario, la Magistrada evaluada registra solamente una multa del
5%. la cual se relaciona con un retardo que ha sido debidamente aclarado, teniéndose en
cuenta la carga procesal y la complejidad del proceso penal en que se impuso tal medida,
apreciandose que los hechos imputados no denotan gravedad y no se relacionan con actos
refiidos con la ética en la funcién judicial o asociados a hechos de corrupcion durante su
ejercicio funcional, por lo que se tiene absuelto en forma adecuada a satisfaccion del Colegiado
este aspecto de la evaluacion, conforme a lo expresado en su entrevista personal; b) se han
presentado dos cuestionamientos a su desempefo funcional, las que se refieren a quejas que
han merecido el pronunciamiento desestimatorio del 6rgano contralor competente, sin que se
adviertan deméritos derivados de la participacién ciudadana anotada susceptibles de ser
valorados negativamente. Por su parte, cabe destacar que cuenta con 10 reconocimientos y
muestras de apoyo de diversas autoridades de la sociedad civil asi como de organismos
internacionales, los que ponen de manifiesto sus buenas practicas en materia jurisdiccional, asi
como de orden civico y académico, elementos que han sido debidamente corrobarados en Ia
presente evaluacién y que se valoran favorablemente; ¢) asiste con regularidad y puntualidad a
su despacho y no regisira tardanzas ni ausencias injustificadas; d) sobre los referéndums del
Colegio de Abogados de Lima, se cuenta con los resultados reportados del afic 2008 gue
denotan indicadores aceptables de parte del gremio indicado; de igual forma, no se advierte
que haya sido sujeto de sancion, queja o proceso disciplinario alguna por el gremio profesional
de abogados que menoscaben (a valoracion de su conducta; e) no registra antecedentes
negativos de indole policial, judicial, ni penal; asi como anotaciones negativas vigentes en ofros
registros de caracter administrative y comercial, asimismo, no se advierten anotaciones sobre
sentencias en su contra derivadas de procesos judiciales con declaracion de responsabilidad; f)
con relacién a su informacién patrimoniai, de acuerdo con el estudio de sus declaraciones
juradas anuales y de Ja revision realizada en €l acto de su entrevista personal, no se aprecia
igeion iystifica abiendo explicado adecuadamente los aspectos relacionados con este




item. Teniendo en cuenta los parametros previamente anotados, la evaluacidn del rubro
conducta permite concluir que en lineas generales dofia Antonia Esther Saquicuray Sanchez,
en el periodo sujeto a evaluacion, ha observado conducta adecuada al cargo que desemperia,
en los términos razonablemente exigidos a los magistrados del pais, no existiendo elementos
objetivos que la desmerezcan en este rubro;

Cuarto: Que, en lo referente al rubro idoneidad, a) en el
aspecto de calidad de decisiones ha obtenido una calificacién promedio de 1.67 sobre un
maximo de 2.0, que constituye un indicador adecuado dada la funcién que desempefia, siendo
pertinente precisar que sus antecedentes evaluados conjuntamente con la entrevista persenal
reflejan el dominio que tiene de conceptos juridicos, asi como de una eficiente gestién judicial
en los despachos en que ha sido asignada; b) por su parte en cuanto a la calidad en la gestién
de procesos y organizacion del trabajo, aspectos que se evaluan en forma correlacionada se
advierte una buena actuacién en la gestién y organizacién, lo que que conjuntamente con el
item anterior constituye una evaluacion favorable; c) respecto al item celeridad y rendimiento,
de la revision y estudio de la informacion remitida a este Consejo por el Poder Judicial, se debe
tener en cuenta la complejidad de los procesos que han sido de su conocimiento, apreciandose
que cuenta con un nivel de produccion adecuado y que ha venido desarrollando su funcidn en
forma eficiente, con la capacidad y competencias necesarias para el desempefio adecuado en
el cargo que ostenta; d) de ofro Jado, sobre su desarrollo profesional, segun el formato de
informacion, se advierte que es egresada del programa de Maestria en Ciencias Penales de la
Universidad San Martin de Porres, asi como def programa de Doctorado en Derecho de la
misma Universidad; en el mismo sentido, cuenta con diversos cursos de
especializacion/diplomados desarrollados fundamentalimente en materia penal y constitucional,
que inciden razonablemente en la mejora de su ejercicio funcional, Registra ademas docencia
en forma temporal en la Academia de la Magistratura, asl como una publicacién en el afio 2008
que ha sido calificado con nota aprobatoria, que refleja su conocimiento exhaustivo sobre la
realidad judicial y ta importancia de la funcién jurisdiccional. En lineas generales, la informacion
e indicadores analizados, asi coma las respuestas brindadas por la Magistrada evaluada sobre
este rubro, permiten concluir que cuenta con un nivel de idoneidad adecuado para el
desemperio de la funcién jurisdiccional;

Quinto: Que, de lo actuado en el proceso de evaluacién y
ratificacion ha quedado establecido que dofa Antonia Esther Saquicuray Sanchez es una
magistrada que evidencia buena conducta y dedicacién a su trabajo, lo que se verificé tanto en
la documentacion obrante en autos como en el acto de entrevista personal; asimismo, denota
competencias necesarias y suficientes para el ejercicio de Ia funcién jurisdiccional por lo que se
puede concfuir que durante el periodo sujeto a evaluacion ha satisfecho en forma global las
exigencias de conducta e idoneidad. De otro lado, este Consejo también tiene presente el
examen psicométrico (psiquidtrico y psicolégico) practicado a la evaluada:

Sexto. Que, por lo expuesto, tomando en cuenta los elementos
previamente glosados, se determina la conviceién unanime del Pleno del Consejo Nacional de
la Magistratura en el sentido de renovar la confianza a la magistrada evaluada;

En consecuencia, el Consejo Nacional de la Magistratura en
cumplimiento de sus funciones constitucionales, de conformidad con el inciso 2 de! articule
1564° de la Constitucién Politica del Perc, articulo 21° inciso b} y articufo 37° inciso b) de la Ley
26397, Ley Organica del Consejo Nacional de ia Magistratura, y articulo 36° del Reglamento
del Proceso de Evaluacion y Ratificacién de Jueces del Poder Judicial y Fiscales del Ministerio
Publico, aprobado por Resolucidn N° 635-2009-CNM, y al acuerdo por unanimidad adoptado
por el Pleno en sesion de 02 de diciembre de 2011;
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Resolucisn dol Consejo Nacional de la Magistratura

Primero: Renovar la confianza a dofia Antonia Esther
Saquicuray Sanchez y, en consecuencia, ratificarla en el cargo de Juez Especializado en lo
Penal del Distrito Judicial de Lima.

Segundo: Registrese, comuniquese y archivese, en
cumplimiento del articulo trigésimo noveno del reglamento ﬁe Evatuacion y Ratificacidn vigente.
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