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Lima, 25 de octubre de 2012
VISTO:

El expediente de evaluacién vy ratificacién de don Juan José Machicao
Tejada, interviniendo como ponente el sefior Consejero Pablo Talavera Elguera; v,

CONSIDERANDO:

Primero: Que, por Resolucion N° 850-2003-CNM de 20 de noviembre
de 2003, don Juan José Machicao Tejada fue nombrado Juez Especializado en lo Penal de San Roman
— Juliaca del Distrito Judicial de Puno, habiendo juramentado en el cargo el 2 de diciembre de 2003,
habiendo transcurrido el periodo de siete afios a que se refiere el articulo 154° inciso 2} de la
Constitucion Politica del Pert1, para los fines del proceso de evaluacion y ratificacion correspondiente.

Segundo: Que, por acuerdo del Pieno del Consejo Nacional de fa
Magistratura se aprobd la Convocatoria N° 004-2012-CNM de los procesos individuales de evaluacion y
ratificacién, comprendiendo entre otros a don Juan José Machicao Tejada en su calidad de Juez
Especializado. en lo Penal de San Roméan — Juliaca del Distrito Judicial de Puno, siendo el periodo de
evaluacion del magistrado del 2 de diciembre de 2003 a la fecha de conclusidn del presente proceso,
cuyas etapas han culminado con la entrevista personal al evaluado en sesion publica de 25 de octubre
de 2012, habiéndose garantizado el acceso previo al expediente e informe individual para su lectura
respectiva, respetando en todo momento las garantias del derecho al debido proceso, por lo gue
comresponde adoptar la decision.

Tercero: Que, con relacion al rubro conducta se aprecia gue:

a) En cuanto a su récord disciplinario, registra dos mutltas (10% y 5% de su haber) y dos apercibimientos
durante el periodo sujeto a evaluacion; advirtiendose que las multas fueron impuestas en los afios
2006 y 2008, derivada de visitas judiciales en las que se formuiaron observaciones por asuntos de
caracter procedimental, precisandose que los hechos que subyacen a las indicadas sanciones, asi
como los apercibimientos, no se relacionan con actos refiidos con la ética en la funcion judicial o
asociados a hechos de corrupcion durante su ejercicio funcional, por lo que se tiene por absuelto
satisfactoriamente este extremo de la evaluacién.

b) Por el mecanismo de participacion ciudadana se han presentado seis cuestionamientos a su
desempefio, apreciandose que cinco de ellas corresponden a hechos que han sido de conocimiento
del 6rgano de control competente, en cuya sede se han dictado resoluciones desestimatorias a favor
del evaluado, advirfiéndose de su revisidn que no se han encontrado elementos objetivos que
constituyan deméritos en el rubra conducta sujeto a evaluacién; por su parte el sexto cuestionamiento
corresponde a una apreciacion subjetiva, al denominarlo como “Juez Délar’, formulada por el
ciudadano Isidro Ubaldo Navia Rosas, que no cuenta con aspectos concretos que sustenten su
cuestionamiento. Asimismo, se han evaluado las informacicnes que dan cuenta de presuntas
dilaciones ocumidas en el caso “jlave”, respecto de las cuales el evaluado ha formulado las
aclaraciones correspondientes, precisando el tramite procesal que siguié dicho proceso, sin que se
aprecien irregularidades o circunstancias que afecten negativamente la evaluacion de su conducta.
De otro lado, el evaluado presenta documentos que acreditan reconocimientos, advirtiéndose que por
su significado resulta relevante para fines de la presente evaluacién aquel que reconoce su
idoneidad, honestidad y probidad, segin documento otorgado por la Asociacion de Abogados de la
Provincia de San Roman—Juliaca, en agosto def presente afio; en este extremo de la evaluacion se
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Superior de Puno y de la Decana del Colegio de Enfermeros del Perd. Del andlisis conjunto de los
elementos que se glosan en este parametro se colige una evaluacién favorable a su conducta.

¢} Asiste con regularidad y puntualidad a su despacho, no registra tardanzas ni ausencias injustificadas.

d) Sobre los referéndums del gremio de Abogados, se registran resultados aceptables sobre su
desempefio en la consulta del Colegio de Abogados de Puno de los afios 2006 y 2007, mientras que
en la consulta de! afio 2009 se aprecia una metodologia que no permite obtener resultados
concluyentes; no obstante, se advierte que no ha sido sujeto de sancién, queja o proceso disciplinario
alguno por el gremio profesional de abogados que menascaben la valoracion de su conducta.

@) No registra antecedentes negativos de indole policial, judicial, ni penal; asi como anotaciones
negativas vigentes en otros registros de caracter administrativo y comercial; asimismo, no se
advierten anotaciones sobre sentencias en su contra derivadas de procesos judiciales con
declaracion de responsabilidad.

f) Con relacién a su informacion patrimonial, de acuerdo con el estudio de sus declaraciones juradas
anuales y de la revision realizada en el acto de su entrevista personal, se aprecia congruencia en las
declaraciones respecto de su nivel de ingresos, bienes adquiridos y obligaciones, habiendo formulado
precisiones sobre su patrimonic durante el acto de su entrevista personal en forma coherente con la
informacién que obra en su carpeta de evaluacion.

Teniendo en cuenta los parametros previamenie anotados, la
evaluacién del rubro conducta permite concluir que en lineas generales don Juan José Machicao Tejada,
en el periodo sujeto a evaluacién, ha observado conducta adecuada al cargo que desempefia, en los
términos razonablemente exigidos a los magistrados del pais.

Cuarto: Que, en lo referente al rubro idoneidad:

a) En el aspecto de calidad de decisiones ha cobtenido una calificacion promedio de 1.69 sobre 2.00
puntos, que constituye una nota aceptable.

b) Por su parte en cuanto a la calidad en la gestion de procesos y organizacion del trabajo, aspectos que
se evailan en forma cormrelacionada se advierte una adecuada actuaciéon en la gestion y buena
organizacion, lo que conjuntamente con el item anterior constituye una evaluacion favorable de su
idoneidad.

¢) Respecto al item celeridad y rendimiento, de la revisién y estudio de la informacion remitida a este
Consejo por el Poder Judicial, se aprecia que los indicadores de produccion reflejan que ha
mantenido su despacho al dia durante el periodo sujeto a evaluacién, en particular durante su
gjercicio en la Sala Liquidadora desde enero del afio 2011, con indices supericres al 100%.

d) De otro lado, sobre su desarrolio profesional, se adviere que en el periodo sujeto a evaluacion ha
desarrollado en forma constante cursos de especializacién y diplomados, con notas aprobatorias, en
materias propias de su especialidad que inciden razonablemente en el mejoramiento continuo de su
ejercicio jurisdiccional; advirtiéndose que ademas, ha presentado publicaciones, denotando interés en
mantenerse actualizado; aspectos que valorados en conjunto constituyen indicadores favorables
scbre su idoneidad.

En lineas generales, la informacion e indicadores analizados, asi como
las respuestas brindadas por el magistrado evaluado sobre este rubro, permiten concluir que cuenta con
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la capacidad y competencias suficientes para un desempefio adecuado en el cargo que desempeiia, por
lo que cuenta con un nive! de idoneidad aceptable para el desempefio de la funcién jurisdiccional.

. Quinto: Que, de lo actuado en el proceso de evaluacion y ratificaciéon
ha quedado establecido que don Juan José Machicao Tejada es un magistrado que evidencia buena
conducta y dedicacién a su trabajo, lo que se verificd tanto en la documentacion obrante en autos come
en el acto de entrevista personal; asimismo, cuenta con las competencias suficientes para el ejercicio de
la funcién jurisdiccional. Por lo que, se puede concluir que durante el periodo sujeto a evaluacion ha
satisfecho en forma global las exigencias de conducta e idoneidad. De otro lado, este Consejo también
tiene presente el examen psicométrico {psiquiatrico y psicologico) practicado al evaluado. '

Sexto: Que, por lo expuesto, tomando en cuenta los elementos
previamente glosados, se determina la conviccion unanime del Pleno del Consejo Nacional de la
Magistratura, sin la participacion del sefior Consejero Gaston Soto Vallenas, en el sentido de renovar ia
confianza al magistrado evaluado.

En consecuencia, el Consejo Nacional de la Magistratura en
cumplimiento de sus funciones constitucionales, de conformidad con et inciso 2 del articulo 154° de la
Constitucién Politica del Peru, articulo 21° inciso b) y articulo 37° inciso b) de la Ley N° 26397, Ley
Organica del Consejo Nacional de la Magistratura, y articulo 36° del Reglamento de Evaluacion Integral y
Ratificacién de Jueces del Poder Judicial y Fiscales del Ministerio Pablico, aprobado por Resolucién N°
635-2009-CNM, y al acuerdo por unanimidad adoptado por el Pleno en sesion de 25 de octubre de 2012,
sin la participacion del sefior Consejero Gaston Soto Valienas;

RESUELVE:
Primero: Renovar la confianza a don Juan José Machicao Tejada; v,
en consecuencia ratificarlo en el cargo de Juez Especializado en lo Penal de San Roman - Juliaca del
Distrito Judicial de Puno.

Segundo: Registrese, comuniquese ¥y rchivese, en cumplimiento del
articulo trigésimo noveno del Reglamento de Evaluacién Integral y Ratificacion vigente.
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