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Resotuciin del Consejo Nacional de bu Magistratura
N° §60-2011-PCNM
Lima, 1 de diciembre de 2011

VISTO:

El expedients de evaluacion y ratificacion de dofia Diana Lily
Rodriguez Chavez; v,

CONSIDERANDO:

Primero: Que, por Resolucion N° 414-2002-CNM, de 28 de agosto de
2002, dona Diana Lily Rodriguez Chévez fue ratificada en el cargo de Vocal Superior del Distrito Judicial
de La Libertad; habiendo transcurrido el periodo de siete afios a que se refiere el articuto 154° inc. 2) de la
Canstitucidn Politica del Estado para los fines del proceso de evaluacion y ratificacién correspondiente;

Segundo: Que, por Acuerdo del Pleno del Consejo Nacional de la
Magistratura se aprobé la Convocatoria N° 009-2010-CNM de los procesos individuales de evaluacion y
ratificacion, comprendiendo entre otros a dofia Diana Lily Rodriguez Chévez en su calidad de Vocal de la
Corte Superior de Justicia de La Libertad (hoy Juez Superior), siendo el periodo de evaluacion de la
magistrada del 29 de agosto de 2002 a la fecha de conclusién del presente procesc, cuyas etapas han
culminado con la entrevista personal a la evaluada en sesion publica de 1 de diciembre de 2011,
habiéndose garantizado el accese previo al expediente e informe individual para su lectura respectiva,
respetande en todec momento las garantias del derecho al debido proceso, por lo que corresponde

adoptar la decision;

Tercero: Que, con relacién al rubro conducta se aprecia que: a) la
magistrada evaluada no registra medida disciplinaria alguna durante el periodo sujeto a evaluacion; b) se
han presentado dos cuestionamientos a su desempenio funcional, los gue se refieren a guejas vinculadas
a discrepancias con su criterio jurisdiccional, las mismas que han sido absueltas durante el acto de su
entrevista personal en forma adecuada a satisfaccion del Colegiado. Por su parte, se aprecia que cuenta
con reconocimientos referidos a acciones de naturaleza civica y funcional; ¢) asiste con regularidad y
puntualidad a su despacho y no registra tardanzas ni ausencias injustificadas; d) sobre los referéndums
del Colegio de Abogados de La Libertad, se cuenta con los resultados reportados de los afios 2003, 2006
y 2008 que denotan indicadores aceptables de parte del gremio indicado; de igual forma, no se advierte
que haya sido sujeto de sancion, gueja o proceso disciplinaric alguno por el gremio profesional de
abogados que menoscaben la valoracién de su conducta, por el contrario ha recipide la opinidn favorable
del Decano de dicho Colegio Profesional respecto a su conducta e ideneidad; &) no registra antecedentes
negativos de indole policial, judicial, ni penal; asi como anotaciones negativas vigentes en otros registros
de cardcter administrative y comercial; asimismo, no se advierten anotaciones sobre sentencias en su
contra derivadas de procescs judiciaies con declaracién de responsabilidad, f) con relacion a su
informacién patrimonial, de acuerdo con el estudio de sus deciaraciones juradas anuales y de la revision
realizada en el acto de Su entrevista personal, si bien no se aprecia variacion injustificada, la
documentacion sustentatoria resulta confusa, por lo cual ha sido necesario indagar en su entrevista
personal schre los aspectos relacionados con este item, de manera que sin perjuicio de la explicacién
adecuada brindada por la evaluada a satisfaccién del Colegiado se recomienda gue en adeiante precise
¢on mayores ‘detalles los elementos vinculados a este item de la evaluacion Teniendo en cuenta los
pardmetros previamente anotados, la evaluacién det rubro conducta permite concluir gue en lineas
genarales dofia Diana Lily Rodriguez Chavez, en el periodo sujeto a evaluacién, ha chservade conducta
adecuada al cargo que desempena, en los términos razonablemente exigidos a ios magistrades del pals,
no existiendo elementos cbjetivos que ia desmerezcan en este rubro;

Cuarto: Que, en lo referente al rubro idoneidad, a} en el aspecto de
calidad de decisiones ha obtenido una calificacion promedio de 1.9 sobre un maximo de 2.0, que
constituye un indicador destacado acorde a la funcién que desempefia, siendo pertinente precisar que
denoté seguridad y manejo adecuadoc de cenceptos juridicos durante ¢l desarrollo de su entrevista
personal; b} por su parte en cuanto a la calidad en la gestién de procesos y organizacién del trabajo,
aspectos que se evalian en forma correlacionada se advierte una pbuena actuacién en la gestién y
organizacion, lo que conjuntamente con el item anterior constituye una evaluacion favorabie; c) respecto
al ltem celeridad v rendimiento, de la revisién y estudio de fa informacion remitida a este Consejo por &
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Peder Judicial, se aprecia que cuenta con un nivel de produccién adecuado que en global se encuentra
por encima del 95%, lo que denota que ha venide desarrollando su funcion en forma eficiente, con la
capacidad y competencias necesarias para un desempefio adecuado en el cargo que ostenta; d) de otro
lado, sobre su desarrollo profesional, segan el formato de informacién, se advierte que es egresada del
programa de Maestria en Derecho del Trabajo de la Universidad San Martin de Porres; de otro lado,
cuenta con cursos de especializacidn/diplomados desarrollados por ia Academia de ta Magistratura, que
inciden razonablemente en la mejora de su gjercicio funcional. En lineas generaies, la informacion e
indicadores analizados, asi come las respuestas brindadas por la Magistrada evaluada sobre este rubro,
permiten concluir que cuenta cen un nivel de idoneidad adecuado para el desempefio de la funcién
Jurisdiccional;

Quinto: Que, de Io actuado en el procese de evaluacion v ratificacion
ha quedado establecido que dofia Diana Lily Rodriguez Chévez es una magistrada que evidencia buena
conducta y dedicacidn a su trabajo, lo que se verifict tanto en la documentacidn obrante en autos coma
en el acto de entrevista personazl, asimismo, denota competencias compatibles con la funcion
Jurisdiccional por lo que se puede concluir que durante el periodo sujeto a evaluacion ha satisfeche en
forma giebal las exigencias de conducta e idoneidad. De otro lado, este Consejo también tiene presente el
examen psicometrico {psiquigtrico y psicolégico) practicade a fa evaluada;

Sexto: Que, por lo expuesto, tomando en cuenta los elermentos
previamente glosados, se determina la conviccién unénime del Pleno del Consejo Nacional de Ja
Magistratura en el sentido de renovar la confianza a la magistrada evaluada;

En consecuencia, el Consejo Nacional de {a Magistratura en
cumplimiento de sus funciones consfitucionales, de conformidad con el inciso 2 del articulo 154° de la
Constitucion Politica del Perd, articulo 21° inciso b) y articulo 37° inciso b} de la Ley 26397, Ley Organica
del Consejo Nacional de la Magistratura, y articulo 36° del Reglamento del Proceso de Evaluacién y
Ratificacién de Jueces del Poder Judiciai y Fiscaies del Ministeric Publico, aprobade por Resclucién N°
635-2008-CNM, y al acuerdo por unanimidad adoptado por el Pleno en sesion de 1 de diciembre de 2071;

RESUELVE:

Primero: Renovar la confianza a dofia Diana Lily Rodriguez Chéavez v,
en consecuencia, ralificarla en el cargo de Vocal de la Corte Superior de Justicia de La Libertad (hoy Juez
Superior).

Segundo: Registrese, comuniqueseiy archivese, en cumplimiento del
articulo trigésimo noveno del reglamento de Evaluacién y Ratificacidn vigente.
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