Resolucion dol Gonsejo Nacional de la Magistratura

N° 653-2011-PCNM
Lima, 29 de noviembre de 2011

VISTO:

El expediente de evaluacién y ratificacion de dofia Mary Luz
Merinc Villegas, Y.

CONSIDERANDO:

Primero: Que, por Resolucion N° 368-2002-CNM del 8 de julio de
2002, dofia Mary Luz Merino Villegas fue nombrada en el cargo de Fiscal Adjunto al Fiscal Provincial
en lo Penal de Abancay del Distrito Judicial de Apurimac, habiendo juramentado en el cargo el 19 de
julio de 2002, fecha desde la cual ha transcurrido el periodo a que se refiere el articulo 154° inc.2)
de la Constitucion Politica del Estado para los fines del proceso de evaluacion y ratificacion

correspondiente;

Segundo: Que, por Acuerdo adoptado en sesién del 10 de junio
de 2010, el Pleno del Consejo Nacional de la Magistratura aprobd la Convocatoria N° 007-2010-
CNM de los procesos individuales de evaluacion y ratificacién de jueces y fiscales, entre otros de
dofa Mary Luz Merino Villegas, siendo el periodo de evaluacion de la magistrada desde el 20 de
julio del 2002 a la fecha de conclusion del presente proceso, cuyas etapas han culminado con la
entrevista personal efectuada en sesion publica del 18 de agosto det 2011, habiéndose garantizado
el acceso previo a su expediente e informe final para su lectura respectiva, por lo que corresponde

adoptar la decision;

Tercero: CON RELACION AL RUBRO CONDUCTA: sobre: a}
Antecedentes Disciplinarios: no registra medida disciplinaria, registra & quejas, de las cuales 5 fueron
declaradas improcedentes y una infundada y en lo que respecta a denuncias se interpusieron 3, las
cuales fueron declaradas 02 infundadas y una no ha lugar; b) Particlpacion Ciudadana: no registra
cuestionamientos; ¢) Asistencia y puntualidad: durante el periodo evaluado no registra tardanzas ni
inasistencias injustificadas; d} Informacion de Colegios y/o Asoclaciones de Abogados: el
referéndum realizado por el Colegio de Abogados de Apurimac en el affo 2008, revela aceptable
aprobacién; asimismo, no registra sancién alguna, e} Antecedentes sobre su conducta: no
registra antecedentes policiales, judiciales ni penaies; f} Informacién Patrimonial: se aprecian
imprecisiones en las declaraciones juradas de la magistrada evaluada; sin embargo, en lineas
generales, la evaluacion de este rubro permite concluir que en el periodo sujeto a evaluacién ha
observado conducta adecuada, no existiendo elementos objetivos y probados que |a desmereZcan

en este rubro;

Cuarto: CON RELACION AL RUERO IDONEIDAD; sobre: a)
Calidad de Decisiones: en ia evaluacién de sus 16 decisiones, obtuvo buena calificacién, b}
Calidad en Gestién de Procesos: se evaluaron 10 expedientes, los cuales fueron calificados como
adecuada actuacidn; c) Celeridad y Rendimiento; de acuerdo a la informacion alcanzada, se
aprecia produccion aceptable; d) Organizacién de Trabajo: se aprecia el cumplimiento adecuado
de Ios procedimientos institucionales, asi como desempefo orientado a un servicio eficiente en su
gjercicio funcional; €} Publicaciones: registra 1 publicacion obteniendo un puntaje de 0.80 sobre 5
puntaje; f) Desarrollo Profesional: ha participado en eventos de capacitacién crganizados por la
Academia de la Magistratura y por otras instituciones, entre los gue se incluyen diplomados en los
que ha obtenido calificacicnes aprobatorias, obteniendo un purtaje de 5 puntos; de otro lade, fa
agistrada cvaluada es egresada de la Maestria en Derecho Penal por la Universidad Nacional
Fedarica Viliarreal. En tal sentido, de la evaluacion conjunta del facter idoneidad permite concluir
que la magistrada cuenta con un nivel adecuada de calidad y eficiencia en su desempeno, asi como
capacitacidn permanente y debida actualizacién para los fines del desarrollc de sus funciones; se

!



precisa, ademds, que en el acto de su entrevista personal corrobord la apreciacién previamente
anotada, contestande satisfactoriamente las preguntas que se le formularon;

Quinto: Que, de lo acluado en el progeso de evaluacidn ¥
ratificacion ha quedado establecido que dofia Mary Luz Merino Villegas, ps un magistrada que
evidencia dedicacion a su trabajo y conducta apropiada al carge que ostenta, lo que se verifico lanto
en la documentacion recibida como en el acto de entrevista personal, | refleja también buen
rendimiento funcional; asimismo, denota preccupacién en su desarrollo personal, asi como un
ejercicio idonea en ios aspectos relacionados al cargo que ocupa, por lo que|se puede concluir que
durante el periodo sujeto a evaluacién ha satisfecho en forma global las exigencias de conducta e
idoneidad, acordes con el delicado ejercicio de la funcién que desempefia. De otro lado, este

Consejo también tiene presente el examen psicométrico {psiquiatrico y psicolégico) practicado ala
evaluada;

Sexto: Que, por lo expuesto, tomando en|cuenta los elementos
objetivos glosados, se determina la conviccion unanime de los sefiores Consgjeros intervinientes en
el sentide de renovar la confianza a ta magistrada evaluada:

En consecuencia, el Consejo Nacional de la Magistratura en
cumplimiento de sus funciones constitucionales, de conformidad con el inciso|2 de! articuio 154° de
la Constitucion Politica det Perd, articulo 21° inciso b) y articulo 37° inciso b)|de la Ley 26397, Ley
Orgénica del Consejo Nacional de la Magistratura, y articule 36° del Reglamento del Proceso de
Evaluacion y Ratificacién de Jueces del Poder Judicial y Fiscales del Ministerio Publico, aprobado
por Resolucidn N° 635-2009-CNM, vy al acuerdo adoptado por el Pleno en sesién del 29 de
noviembre de 2011;

RESUELVE:

Primero: Renovar la confianza a dofia Mary Luz Merino Villegas y;
en consecuencia, ratificarla en el cargo de Fiscal Adjunto al Fiscal Provincial el o Penal de Abancay
del Distrito Judicial de Apurimac.

Segundo: Registrese, comuniquese y archivese, en cumplimiento
del articulo trigésimo noveno del reglamento de Evaluacién y Ratifigacion vigente.
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