
Primero: Que, por Resolucion W 383-2002-CNM, de
fecha 19 de julio de 2002, d n Ruben Villena Soria fue nombrado en el cargo de Fiscal
Adjunto Provincial Titular de Pool de Fiscales de Cusco del Distrito Judicial de Cusco,
habiendo prestado el juram nto de ley el 10 de agosto del mismo ario, transcurriendo
desde dicha fecha el period de siete arios a que se refiere el articulo 1540 inc. 2) de
la Constitucion Polftica d I Estado para los fines del proceso de evaluacion y
ratificacion correspondiente;

Segundo: Que, por Acuerdo del Pleno del Consejo
Naeional de la Magistratur , se aprobo la Convocatoria W 008-2010-CNM de los
proeesos individuales de e aluacion y ratificacion de diversos magistrados, entre los
cuales se encuentra compr ndido don Ruben Villena Soria, en su calidad de Fiscal
Adjunto Provincial Titular d I Pool de Fiscales de Cusco, abarcando el periodo de
evaluacion del magistrado esde el 2 de agosto de 2002 hasta la conclusion del
presente proceso, cuyas et pas han culminado con la entrevista personal al evaluado
en sesion publica lIevada a abo el 14 de oetubre de 2011, habiendose garantizado el
aeceso previa al expedient e informe final para su lectura respectiva, por 10 que
eorresponde adoptar la deei ion;

Tercero: Que, con relacion a su conducta, de los
doeumentos que conforman el expediente del proceso de evaluacion y ratifieacion, se
advierte que el magistrado evaluado no tiene antecedentes negativos, no presenta
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ausencias 0 tardanzas inju tifieadas, no registra medidas diseiplinarias y no ha side
euestionado por la via de pa icipacion ciudadana. En los referendums lIevados a cabo
por el Colegio de Abogados de Cusco, los arios 2006, 2007 Y 2009 obtuvo resultados
aprobatorios, 10 que revela ceptaeion de la comunidad juridica del lugar donde ejerce
sus funciones, los mismos q e son tornados en cuenta referencialmente y con relacion
a los demas parametros de valuacion, debiendo precisarse que no registra sanciones
o proeesos en tramite seg idos ante el mencionado gremio profesional; asimismo,
obra en el expediente el res aldo del Sindicato de Trabajadores del Ministerio Publico
- sede Cusco, resaltando su calidades personales y profesionales. De otro lado, en el
aspeeto patrimonial no se precia variaeion significativa 0 injustificada, eonforme ha
side declarado periodicame te por el evaluado a su institucion, asi como a 10 vertido
durante la entrevista publi a. En conclusion, la evaluacion de este rubro permite
determinar que en Ifneas 9 nerales el magistrado evaluado ha observado conducta
adeeuada, no existiendo el mentos objetivos que 10 desme" en su ejercicio(i)func7J
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Cuarto: Que, sobre 105 aspe tos de idoneidad, por su
calidad de Fiscal Adjunto no se puede determinar una cali icacion total respecto a la
celeridad y rendimiento, sin embargo si se encuentra infor acion respecto a 105 arios
2007 a la fecha, en que se viene desemperiando como Fi cal Provincial Provisional,
advirtiemdose que en dichos arios registra un buen ni el de produccion fiscal.
Asimismo, se observa que cuenta con un promedio aprob torio en la calificacion de
sus dictamenes, resoluciones y otros documentos prese tados para evaluacion, e
igualmente obtuvo resultados satisfactorios en 105 rubros de gestion de 105 procesos y
organizacion del trabajo; todo 10 cual revela que viene cumpl endo adecuadamente sus
funciones, habiendo side merecedor el ario 2010 de un reco ocimiento otorgado por la
Fiscalia Suprema de Control Interno por el orden y lide azgo demostrados en el
manejo del Despacho Fiscal. En cuanto a su desarrollo pr fesional, denota interes y
preocupacion al haber participado en diversos cursos y d plomados, destacando el
Sexto Curso de Preparacion para el Ascenso en la Carrera Judicial y Fiscal - Primer
Nivel de la Magistratura, impartido por la Academia de I Magistratura, en el que
obtuvo 17 de nota, ademas de contar con estudios cu minados de Maestria en
Derecho Penal y Procesal Penal. En conclusion, la eval acion conjunta del factor
idoneidad permite concluir que el magistrado evaluado cu nta con un buen nivel de
calidad y eficiencia, asi como capacitacion permanente y de ida actualizacion para 105

fines de desarrollar en forma adecuada su funcion;

Quinto: Que, de 10 actuado e el proceso de evaluacion
y ratificacion ha quedado establecido que don Ruben Ville a Soria es un magistrado
que asiste con regularidad a su despacho, evidenci buena capacitacion y
actualizacion y una conducta acorde con 105 principios valores que informan la
funcion fiscal, 10 que se verifico tanto con la documentacion brante en autos como en
el acto de entrevista personal en la que se desenvolvio con seguridad, por 10 que se
puede conciuir de manera integral que durante el period sujeto a evaluacion ha
satisfecho en forma global las exigencias de conducta e i oneidad, acordes con el
delicado ejercicio de la funcion que desemperia. De otro I do, este Consejo tambien
tiene presente el examen psicometrico (psiquiatrico y sicologico) practicado al
evaluado;

Sexto: Que, por 10 expuesto
elementos objetivos glosados, se determina la conviccio
Consejo Nacional de la Magistratura, en el sentido de
magistrado evaluado;

tomando en cuenta 105

unanime del Pleno del
renovar la confianza al

En consecuencia, el Consejo acional de la Magistratura
en cumplimiento de sus funciones constitucionales, de conf rmidad con el inciso 2 del
articulo 1540 de la Constitucion Politica del Peru, articulo 10 inciso b) y articulo 3r
inciso b) de la Ley 26397, Ley Organica del Consejo Naci nal de la Magistratura, y
articulo 360 del Reglamento del Proceso de Evaluacion y atificacion de Jueces del
Poder Judicial y Fiscales del Ministerio Publico, aprobad por Resolucion N° 635-
2009-CNM, Y al acuerdo adoptado por el Pleno en sesion e 14 de octubre de 2011,
sin la intervencion del serior Consejero Luis Maezono Yama hita;



Primero: Renovar la confianza a don Ruben Villena Soria
y, en consecuencia, ratifi arlo en el cargo de Fiscal Adjunto Provincial del Pool de
Fiscales de Cusco del Dis rito Judicial de Cusco.

cumplimiento del artfcul
Ratificaci6n vigente.

Segundo: Regfstrese,
trigesimo noveno del

archfvese, en
Evaluaci6n y
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