
Primero: Que, por Resoluci6n W 388-2002-CNM, de fecha
19 de julio de 2002, don Die er Sayritupac Centeno fue nombrado en el cargo de Fiscal
Adjunto al Fiscal Provincial Mi to de Parcona del Distrito Judicial de Ica, habiendo prestado
el juramento de ley el 6 de gosto del mismo ario, y posteriormente, por Resoluci6n N°
014-2011-CNM, de fecha 12 e enero de 2011, debido a la conversi6n de su plaza, se Ie
expidi6 el titulo de Fiscal Adj nto Provincial Penal de Parcona del Distrito Judicial de Ica;
habiendo transcurrido desde u ingreso a la carrera fiscal el perfodo de siete arios a que
se refiere el articulo 1540 inc 2) de la Constituci6n Politica del Estado para los fines del
proceso de evaluaci6n y ratifi aci6n correspondiente;

Segundo: Que, por Acuerdo del Pleno del Consejo Nacional
de la Magistratura, se apro 6 la Convocatoria W 008-2010-CNM de los procesos
individuales de evaluaci6n y ratificaci6n de diversos magistrados, entre los cuales se
encuentra comprendido don ieter Sayritupac Centeno, en su calidad de Fiscal Adjunto
Provincial Penal de Parcon del Distrito Judicial de Ica, abarcando el perfodo de
evaluaci6n del magistrado de de el 7 de agosto de 2002 hasta la conclusi6n del presente
proceso, cuyas etapas han ulminado con la entrevista personal al evaluado en sesi6n
publica lIevada a cabo el 14 d octubre de 2011, habiendose garantizado el acceso previa
al expediente e informe final ara su lectura respectiva, por 10 que corresponde adoptar la
decisi6n;

Tercero: Que, con relaci6n a su conducta, de los
documentos que conforman I expediente del proceso de evaluaci6n y ratificaci6n, se
advierte que el magistrado evaluado no tiene antecedentes negativos, no presenta
ausencias 0 tardanzas injus ificadas, no registra medidas disciplinarias y no ha side
cuestionado por la via de part cipaci6n ciudadana. En los referendums lIevados a cabo por
el Colegio de Abogados de Ic ,Ios arios 2003, 2005 Y 2008 obtuvo resultados que revelan
una regular aceptaci6n por arte de la comunidad juridica del lugar donde ejerce sus
funciones, los mismos que s n tomados en cuenta referencialmente y con relaci6n a los
demas parametros de evalu ci6n, debiendo precisarse que no registra sanciones 0
procesos en tramite seguido ante el mencionado gremio profesional. Asimismo, en el
aspecto patrimonial no se ap ecia variaci6n significativa 0 injustificada, conforme ha sido
declarado peri6dicamente p r el evaluado a su instituci6n. De otro lado, obra en el
expediente de evaluaci6n un eporte periodistico que da cuenta del cuestionamiento que
se hace del magistrado eva uado respecto a su funci6n fiscal en las investigaciones
realizadas en un hecho delicti 0 ocurrido en junio del presente ario, 10 que fue materia de
preguntas durante la entrevi ta publica, explicando el evaluado su actuaci6n en dicha
investigaci6n y las conclusion s arribadas de acuerdo a su criterio fiscal, valorado 10 cual
resulta pertinente recomend rle guardar el mayor cuidado las diligencias que se
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casos de especial sensibilidad social. En conclusion, sin per uicio de la recomendacion
realizada, la evaluacion de este rubro permite determinar ue en Iineas generales el
magistrado evaluado ha observado conducta adecuada, no exi tiendo elementos objetivos
y probados que 10 desmerezcan en su ejercicio funcional;

Cuarto: Que, sobre los aspe tos de idoneidad, por su
calidad de Fiscal Adjunto no se puede determinar una cali icacion total respecto a la
celeridad y rendimiento, sin embargo sf se encuentra infor acion respecto a los anos
2004, 2005 Y 2006 en los que se desempefi6 como Fi cal Provincial Provisional,
advirtiemdose que en dichos anos registra un buen nivel de pro uccion fiscal. Asimismo, se
observa que cuenta con un promedio aprobatorio en la califi acion de sus dictamenes,
resoluciones y otros documentos presentados para evalua ion, e igualmente obtuvo
resultados satisfactorios en los rubros de gestion de los p cesos y organizacion del
trabajo. En cuanto a su desarrollo profesional, denota intere y preocupacion al haber
participado en diversos cursos y diplomados con nota aprobat ria, contar con el grade de
Magister en Ciencias Penales y acreditar estudios culminados e Doctorado en Derecho, a
10 que se debe agregar que ejerce la docencia universitaria ha publicado articulos en
materia juridica; meritos que fueron corroborados durante la en revista publica en la que se
Ie pregunto sobre materias juridicas relacionadas a los deli os de violacion sexual de
menores, contestando con seguridad y dominie del tema, asimi mo demostro identificacion
institucional y compromiso social al tratarse temas relativos I terremoto ocurrido en el
Distrito Judicial en que ejerce funciones, desarrollando el tema especifico del
reordenamiento de los cementerios colapsados por el desa tre natural y el rol que Ie
compete al Ministerio Publico. En conclusion, la evaluacion c njunta del factor idoneidad
permite concluir que el magistrado evaluado cuenta con u buen nivel de calidad y
eficiencia, asf como capacitacion permanente y debida actu Iizacion para los fines de
desarrollar en forma adecuada su funcion;

Quinto: Que, de 10 actuado en I proceso de evaluacion y
ratificacion ha quedado establecido que don Dieter Sayritupac Centeno es un magistrado
que asiste con regularidad a su despacho, evidencia buena ca acitacion y actualizacion y
una conducta aceptable, 10 que se verifico tanto con la docu entacion obrante en autos
como en el acto de entrevista personal; por 10 que, sin perj icio de la recomendacion
realizada en el tercer considerando de la presente resoluc on, se puede concluir de
manera integral que durante el periodo sujeto a evaluacion ha satisfecho en forma global
las exigencias de conducta e idoneidad, acordes con el delicad ejercicio de la funcion que
desempena. De otro lado, este Consejo tambien tiene prese te el examen psicometrico
(psiquiatrico y psicologico) practicado al evaluado;

Sexto: Que, por 10 expuesto, tomando en cuenta los
elementos objetivos glosados, se determina la conviccion una ime del Pleno del Consejo
Nacional de la Magistratura, en el sentido de renovar la confian a al magistrado evaluado;

En consecuencia, el Consejo Na ional de la Magistratura en
cumplimiento de sus funciones constitucionales, de conformida con el inciso 2 del articulo
1540 de la Constitucion Polftica del Peru, articulo 210 inciso b) articulo 3r inciso b) de la
Ley 26397, Ley Organica del Consejo Nacional de la Magi tratura, y articulo 360 del
Reglamento del Proceso de Evaluacion y Ratificacion de Ju ces del Poder Judicial y
Fiscales del Ministerio Publico, aprobado por Resolucion W 6 5-2009-CNM, Y al acuerdo
adoptado por el Pleno en sesion de 14 de octubre de 2011, si la intervencion del senor
Consejero Luis Maezono Yamashita;



Primero: Renovar la confianza a don Dieter Sayritupac
Centeno y, en consecuenc a, ratificarlo en el cargo de Fiscal Adjunto Provincial Penal de
Parcona del Distrito Judicia de Ica.

Segundo: Registrese, comuniquese y archivese, en
cumplimiento del articulo t igesimo noveno del Reglamento de Evaluaci6n y Ratificaci6n
vigente.
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