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Lima, 9 de octubre de 2012

VISTO:

El expediente de evaluacion y ratificacion de don Osvaldo Walter
Pisfil Capuiiay, interviniendo como ponente el sefior Consejero Vladimir Paz de la Barra; Y,

CONSIDERANDO:

Primero: Que, por Resolucién N° 153-2003-CNM, de 11 de abril de
2003, don Osvaldo Walter Pisfil Capufiay fue nombrado Vocal de la Corte Superior de Justicia de
Lambayeque, juramentando en el cargo el 28 de abril de 2003, habiendo transcurrido el periodo de
siete afios a que se refiere el articulo 154° inciso 2) de la Constitucién Politica del Pert para los
fines del proceso de evaluacién y ratificacion correspondiente;

Segundo: Que, por acuerdo de! Pleno del Consejo Nacional de la
Magistratura se aprob6 ila Convocatoria N° 004-2011-CNM de los procesos individuales de
evaluacion y ratificacion, comprendiendo entre otros a don Osvaldo Walter Pisfil Capufiay en su
calidad de Vocal (hoy Juez Superior) de la Corte Superior de Justicia de Lambayeque, siendo el
periodo efectivo de evaluacion del citado magistrado desde el 28 de abril de 2003 al 28 de febrero

de 2007, del 12 de junio al 16 de julio de 2007 y del 12 de diciembre de 2007 a la fecha de
conclusién del presente proceso;

Tercero: Que, habiéndose desarrollado las etapas previas del
proceso de evaluacion y ratificacion; y, en mérito de lo dispuesto por Resolucion N° 465-2012-
PCNM de 18 de julio de 2012, que declaré fundado en parte el recurso extraordinario interpuesto
contra la Resolucion N° 153-2012-PCNM de 19 de marzo de 2012, el Consejo Nacional de la
Magistratura acordd reponer el estado del proceso a la etapa de la entrevista personal que se
realizé en sesioén plblica de 9 de octubre de 2012, por consiguiente habiendo culminado el presente
proceso de evaluacion y ratificacion, desarrollado con las garantias de acceso previo al expediente
e informe final para su lectura, asi como respetando en todo momento el derecho al debido
proceso, corresponde adoptar la decision final respectiva;

Cuarto: Que, en lo que se refiere a la conducta, se advierte que no
tiene antecedentes policiales, judiciales ni penales, no presenta ausencias o tardanzas injustificadas
a su centro de labores y durante todo el periodo de evaluacién sélo registra dos medidas
disciplinarias leves de apercibimiento (expediente N° 177-2004-ODICMA/L vy expediente N° 51-
2005-ODICMA/L). En cuanto a las denuncias por participacién ciudadana que constan en el
expediente de evaluacion se advierte que éstas se refieren a hechos que ya han sido denunciados
e investigados ante ios érganos de control respectivos, advirtiéndose que en ninguno de ellos se ha
concluido con responsabilidad de su parte, cabe precisar que las imputaciones que se realizan
sobre su actuacion jurisdiccional en procesos en los que participaron determinadas companias
azucareras también han sido objeto de investigacién mediante procedimientos disciplinarios
regulares, habiendo sido archivados, no encontrandose por consiguiente elementos objetivos y
probados que pudieran desmerecer el ejercicio ético de su funcién. Asimismo, en los referéndums
llevados a cabo por el Colegio de Abogados de Lambayeque en los arios 2003, 2004, 2006 y 2011,
obtuvo resultados aprobatorios, de lo que se desprende que cuenta con una sostenida aceptacion

por parte de la comunidad juridica d}/hn ar donde ejerce.sus funciones. lgualmente, con relacién a
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su aspecto patrimonial, no se aprecia variacion_ significativa o injustificada, conforme ha sido
declarado periédicamente por el evaluado a su institucién. De otro lado, si bien registra cuatro
procesos de amparo declarados fundados contra resoluciones emitidas por el Colegiado Superior
que integra, se verifica que en sélo uno de esos procesos fue el magistrado ponente del caso, sin
perjuicio de lo cual, resulta pertinente indicar que de la revisién de todos ellos no se encuentran
elementos que constituyan gravemente afectaciones de indole constitucional que menoscaben su
idoneidad como magistrado. En conclusion, la evaluaciéon de este rubro permite determinar que el
magistrado evaluado durante el périodo sujeto a evaluacién ha observado conducta adecuada, no
existiendo elementos objetivos que lo desmerezcan en su conducta funcional;

Quinto: Que, en lo que respecta a su idoneidad, de los
documentos que obran en el expediente se desprende un buen nivel de produccién jurisdiccional
por parte del evaluado, habiendo sido merecedor de diversos reconocimientos, entre ellos uno del
llustre Colegio de Abogados de Lambayeque por su destacada produccién en el afio 2010 en su
calidad de miembro de la Primera Sala Civil de la Corte Superior de Lambayeque y otro otorgado
por la misma Presidencia de la Corte Superior de Lambayeque por su destacada labor jurisdiccional
en el afio 2006 en su calidad de miembro integrante de la Sala Especializada de Derecho
Constitucional de Lambayeque. Asimismo, ha obtenido resultados satisfactorios en los parametros
referidos a la calidad de sus decisiones, gestion de los procesos y organizacién del trabajo, lo que
revela que viene cumpliendo adecuadamente con sus funciones. En cuanto a su desarrolio
profesional, si bien no registra asistencia a cursos con calificacion, se tiene que ha declarado haber
participado hasta en veintinueve certdmenes académicos, tanto a nivel nacional como internacional,
ademas de tener estudios culminados de Maestria en Derecho Procesal, lo que valorado
conjuntamente con las buenas calificaciones de sus resoluciones, los reconocimientos que tiene y
la aceptacion del gremio de abogados traducida en los resultados favorables de los referéndums del
Colegio de Abogados de Lambayeque, permite concluir que cuenta con un nivel aceptable de

calidad y eficiencia en su desempefio, lo que se corrobor6 durante la entrevista publica en la que se
desenvolvié correctamente y con seguridad;

Sexto: Que, de lo actuado en el proceso de evaluacién y
ratificacion de don Osvaldo Walter Pisfil Capufiay ha quedado establecido que asiste con
regularidad a su despacho, cumple eficientemente con su labor jurisdiccional, evidencia buena
capacitacion, actualizacion y muestra conducta adecuada, lo que se verificé tanto con la
documentacién obrante en autos como en el acto de entrevista personal. Por lo que, se puede
concluir de manera integral que durante el periodo sujeto a evaluacién ha satisfecho en forma
global las exigencias de conducta e idoneidad, acordes con el delicado ejercicio de la funcién que
desempefia. De otro lado, este Consejo también tiene presente el examen psicométrico
(psiquiatrico y psicologico) practicado al evaluado; '

Sétimo: Que, por lo expuesto, tomando en cuenta los elementos
objetivos glosados, se determina la conviccion unanime del Pleno del Consejo Nacional de la
Magistratura, sin la participaciéon del sefior Consejero Pablo Talavera Elguera, en el sentido de
renovar la confianza al magistrado evaluado;

En consecuencia, el Consejo Nacional de la Magistratura en
cumplimiento de sus funciones constitucionales, de conformidad con el inciso 2 del articulo 154° de
la Constitucion Politica del Peru, articulo 21° inciso b) y articulo 37° inciso b) de la Ley 26397, Ley
Orgénica del Consejo Nacional de la Magistratura, y articulo 36° del Reglamento de Evaluacion
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Integral y Ratificacion de Jueces del Poder Judicial y Fiscales del Ministerio Publico, aprobado por
Resolucion N° 635-2009-CNM, y al acuerdo por unanimidad adoptado por el Pleno en sesion de 9
de octubre de 2012, sin la participacién del sefior Consejero Pablo Talavera Elguera;

RESUELVE:

Primero.- Renovar la confianza a don Osvaldo Walter Pisfil

Capuhay; y, en consecuencia ratificarlo en el cargo de Vocal (hoy Juez Superior) de la Corte
Superior de Justicia de Lambayeque.

Segundo.- Registrese, comuniquese y archivese, en cumplimiento
fimo noveno del Reglamento de Evaluacién Integral y Ratificacion vigente.
-
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