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Lima, 28 de agosto de 2012

VISTO: "

El expediente de evaluacién y ratificacion de don Jaime Efren
Coasaca Torres, interviniendo como ponente el sefior Consejero Luis Maezono Yamashita; y,

CONSIDERANDO:

Primero: Que, mediante Resoluciéon N° 755-2003-CNM de fecha 7
de noviembre de 2003, don Jaime Efren Coasaca Torres fue nombrado Fiscal Provincial en lo Penal
de Huanuco en el Distrito Judicial de Huanuco-Pasco, juramentando en el cargo el 18 de noviembre
de 2003; fecha desde la cual ha transcurrido el periodo de siete afios a que se refiere el articulo
154° inciso 2) de la Constitucién Politica del Peru, para los fines del proceso de evaluacion y
ratificacion correspondiente;

Segundo: Que, por acuerdo del Pleno del Consejo Nacional de la
Magistratura de 17 de mayo de 2012, se aprobé la programacién de la Convocatoria N° 003-2012-
CNM de los procesos individuales de evaluacion y ratificacion de jueces y fiscales, entre los que se
encuentra don Jaime Efren Coasaca Torres. El periodo de evaluacién del citado magistrado
comprende desde el 19 de noviembre de 2003 a la fecha de conclusién del presente proceso, cuyas
etapas han culminado con la entrevista personal efectuada en sesion publica del 28 de agosto de
2012, habiéndose garantizado el acceso previo al expediente e informe final para su lectura
respectiva, por lo que corresponde adoptar la decisién;

Tercero: Que, sobre los aspectos de conducta, el magistrado
durante el periodo sujeto a evaluacién registra medidas disciplinarias tales como: 1) Amonestacion,
por irregularidad en el ejercicio de sus funciones, la cual se encuentra consentida; 2) Amonestacién,
por irregularidad en el ejercicio de sus funciones; 3) Multa del 10% de su haber (confirmada por la
Fiscalia Suprema de Control Interno) por irregularidad de sus funciones, al haber permitido que un
secigrista tomara declaracion, segin explicé en su entrevista; 4) Suspensiéon de diez dias con
rebaja del 50% de su haber ODCI (confirmada por la Fiscalia Suprema de Contro! Interno) por
irregularidad en el ejercicio de sus funciones. Al ser preguntado, expresé al Colegiado que “el 16 de
febrero del 2006 en circunstancias que se encontraba de turno, salia de su domicilio a las 7 a.m. en
compafiia de una persona a fin de realizar las visitas propias del turno y en esas circunstancias se
produce un accidente, pues el conductor que conducia su vehiculo se estrellé contra un poste y eso
dio lugar a que se le abriera proceso disciplinario, al haber resultado heridos el magistrado y su
chofer, el dosaje etilico arrojo como resultado 0.1 grado de alcohol en la sangre”, por esta razén
obtuvo dicha sancion, pues expresd que la sancién fue confirmada, que no le aceptaron medios
probatorios durante el proceso administrativo, razén por la que actuaimente se encuentra
judicializada en la via administrativa, en ta Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la
Corte Suprema de Justicia de la Republica con recurso de casacion, no habiéndose ejecutado la
suspension pero si el descuento de sus haberes. Tal accidente de transito segun la informacion
remitida por el érgano de control trascendié y fue de conocimiento publico, propaldndose en los
medios de comunicacion con diferentes titulares dentro de los que se incluye que el fiscal estuvo en
estado de ebriedad. Como consecuencia del accidente, el conductor fue intervenido
quirirgicamente y el evaluado resulté con lesiones fisicas; asimismo, se dafié el poste de la
empresa eléctrica del lugar donde ocurrié el accidente, siendo demantado por indemnizacién que
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concluyé por conciliacién; 5) Amonestacién~ODCI, por irregularidad en el ejercicio de sus
funciones;

En resumen, el magistrado evaluado registra tres amonestaciones,
una multa del 10% de su haber y una suspensién de diez dias con rebaja del 50% de su haber.
Estas sanciones reflejan falta de diligencia y laboriosidad en el ejercicio de la funcién fiscal,
contrariando el principio de diligencia y el articulo 10° del Cédigo de Etica del Ministerio Publico
aprobado mediante Resolucién N° 018-2011-MP-FN-JFS del 18 de marzo de 2011, que sefiala
también como deber del Fiscal, fortalecer e incrementar sus conocimientos, habilidades y
cualidades personales necesarias, para el idéneo desempefio de sus funciones. También, registra
ante la Fiscalia Suprema de Control Interno, dos denuncias pendientes, cinco archivadas, una
investigacién preliminar en tramite y un proceso disciplinaric igualmente en tramite, por lo que
respecto de este récord le asiste el principio de presuncién de licitud:

Cuarto: Que, en relacién a la participacién ciudadana registra siete
cuestionamientos que fueron absueltos por el evaluado, precisandose ademas que seis de ellos
fueron desestimados por el 6rgano de control respectivo. No registra expresiones de apoyo, sin -
embargo se anotan cinco reconocimientos a su labor como fiscal. En cuanto a la asistencia y
puntualidad, no registra tardanzas ni ausencias injustificadas. No registra antecedentes policiales,
judiciales ni penales. En los referéndums efectuados por el Colegio de Abogados de Huanuco en
los afios 2006 y 2007 registra una calificacién regular por el gremio y en los afios 2008 y 2012 una
deficiente calificacién; resultados que son valorados por el Colegiado en conjunto con los
indicadores restantes. Con respecto al aspecto patrimonial, no se aprecia desbalance entre sus
ingresos y gastos, conforme ha sido declarado periédicamente en su institucién. No tiene
participacién en personas juridicas. No registra movimiento migratorio. No registra informacién
negativa en los registros de Infocorp, Cdmara de Comercio de Lima, Redam, Transito y en tributos.
En relacién a los procesos judiciales, como demandante, presenta cuatro demandas en su contra,
de las cuales dos de ellas han concluido y las otras restantes se encuentran en tramite. Como
demandado registra siete procesos judiciales dentro de los que se encuentra el incoado por la
empresa Electrocentro S.A, por indemnizacién al haber causado dafios al poste de alumbrado
eléctrico como consecuencia del accidente de transito resefiado en el considerando tercero y que le
generara la sanci6n de suspension, el mismo que concluyd por conciliacién. También registra una
demanda de filiacién extramatrimonial que concluy6 por sentencia en su contra, manifestando ante
las preguntas del Colegiado que no reconocié a su hija por que se encontraba fisicamente en otro
lugar (se deja constancia que el evaluado fue preguntado si deseaba tratar estos asuntos en sesién
reservada, expresando que no), respuesta que generé una réplica reflexiva por parte de los sefiores
Consejeros;

Quinto: En suma, en el aspecto conductual durante el periodo de
evaluacién, ha demostrado un comportamiento refiido con la funcién fiscal que desempefia
contradiciendo los deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Ministerio Publico, como es el
sefialado en el articulo 12° inciso g) vinculado a cuidar su conducta social por respeto a la funcion
que desempefia, situacién que se acredita con la sancién de suspensién impuesta en su contra y el
descuento del 50% de sus haberes al haberse producido un accidente de transito con su vehiculo
ocasionando dafios a la propiedad privada y que fueron reconocidos previo proceso judicial en su
contra, tal como se detallara en el considerando tercero, al haber sido demandado por la empresa
afectada, aunque hubiese concluido por conciliacién. También, fue demandado por filiacién
extramatrimonial para reconocer a su menor hija cuyo proceso concluy6 con sentencia en su contra.
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Este comportamiento contradice el perfil de fiscal que el colectivo societal espera del sistema de
justicia para el pais;

Sexto: Que, en lo que respecta al aspecto idoneidad, en calidad
de decisiones se evaluaron dieciséis resoluciones de las cuales obtuvo un total de 19.29 sobre 30
puntos, advirtiéndose que cinco resoluciones fueron calificadas por debajo de un punto, es decir,
con 0.92 (2), 0.80, 0.99 y 0.84, cuyos yerros como por ejemplo en el Caso N° 5 sobre tenencia
ilegal de armas, radican basicamente en el primer indicador al encontrar inconsistencias en la
redaccién, en la formulacién de la denuncia penal y en el dictamen, asi como en el indicador 3 y 4.
En relacién al Caso N° 10 sobre hurto agravado, en cuanto al indicador 2, como conclusién se
menciona que el dictamen revisado carece de solidez y coherencia légica, en el indicador 3 se
sefiala que en la muestra no existe congruencia procesal y respecto del indicador 4, que no se
indica la pertinencia de las normas citadas. Durante la entrevista personal, manifesté haber
observado algunas evaluaciones, precisandosele que no son las unicas calificaciones bajas que
registra, tal como ocurre con el Caso N° 1 en el que obtuvo 1.02 de calificacion y el Caso N° 8 que
fue calificado con 1.08. En gestién de procesos, se evaluaron once expedientes, por los que obtuvo
una calificacion de 17.4 puntos. En celeridad y rendimiento, obtuvo una calificacion de 30 puntos.
En organizacion del trabajo de los afios 2009 y 2011 obtuvo 2.4 puntos en total. No ha realizado
publicaciones. En desarrollo profesional obtuvo 5 puntos. En suma, el fiscal evaluado en el aspecto
idoneidad en cuanto a la calidad de sus decisiones que constituye un aspecto medular del ejercicio
de su funcién, ha obtenido baja calificacién, que en conjunto con los demas indicadores no

satisfacen al Colegiado;

Sétimo: Que, de lo actuado en el proceso de evaluacién y
ratificacion ha quedado establecido que don Jaime Efren Coasaca Torres durante el periodo sujeto
a evaluacion no ha satisfecho las exigencias vinculadas a la conducta e idoneidad en el desempefio
del cargo, situacién que se acredita con lo glosado en los considerandos precedentes y lo
expresado durante su entrevista personal; asimismo, este Colegiado tiene presente el examen
psicométrico (psiquiatrico y psicolégico) practicado al evaluado;

Octavo: Que, por lo expuesto, tomando en cuenta los elementos
objetivos glosados, se determina por unanimidad del Pleno del Consejo Nacional de la Magistratura,
sin la participacion del sefior Consejero Gastén Soto Vallenas, en el sentido de no renovarle la
confianza al magistrado evaluado;

En consecuencia, el Consejo Nacional de la Magistratura en
cumplimiento de sus funciones constitucionales, de conformidad con el inciso 2 del articulo 154° de
la Constitucién Politica del Pert, articulo 21° inciso b) y articulo 37° inciso b) de la Ley 26397, Ley
Organica del Consejo Nacional de la Magistratura, y articulo 36° del Reglamento de Evaluacion
Integral y Ratificacion de Jueces del Poder Judicial y Fiscales del Ministerio Publico, y al acuerdo
adoptado por unanimidad del Pleno en sesién de fecha 28 de agosto de 2012, sin la participacion
del sefior Consejero Gastén Soto Vallenas;

RESUELVE:

Primero: No renovar la confianza a don Jaime Efren Coasaca
Torres; y, en consecuencia no ratificarlo en el cargo de Fiscal Provincial en lo Penal de Huanuco
del Distrito Judicial de Huanuco-Pasco (hoy Distrito Judicial de Huanuco).
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Segundo: Notifiquese personalmente al magistrado no ratificado y
una vez que haya quedado firme remitase copia certificada al Fiscal de |a Nacién, de conformidad
con el articulo trigésimo noveno del Reglamento de Evaluacién Integral y Ratificacién de Jueces del
Poder Judicial y Fiscales del Ministerio Publico; y remitase copia de la presente resolucién a la
Oficina-de_Registro de Jueces y Fiscales del Consejo Nacional de la Magistratura para los fines

LUIS MAEZONO YAMASHITA

<

GONZALO GARCIA NUNEZ

J ‘
LUz AthJA GUZMAN DIAZ ‘ /Mﬂlé% HERRERA BONILLA




