N° 56545 -2011-PCNM
Lima, 29 de setiembre de 2011

VISTO:

El expediente de evaluacién y ratificacion de don Hugo
Herculano Principe Trujillo, Juez Superior de la Corte Superior de Justicia de Lima; y,

CONSIDERANDO: oy

- Primero: Por Resolucion N° 003-JHM de 29 de abril de 1994, el
evaluado fue nombrado Juez Superior de la Corte Superior de Justicia de Lima, habiendo sido
ratificado en el cargo mediante Resolucién N° 380-2002-CNM de 17 de julio de 2002. En
consecuencia, desde su Oltima ratificacién ha transcurrido el perfodo de siete afios a que se refiere
el articulo 154° inciso 2) de la Constitucién Politica del Estado para los fines del proceso de
evaluacion integral y ratificacidn correspondiente.

o . ‘Segundo: Por Acuerdo del Pleno del Consejo Nacional de la
Magistratura, “se aprobé la Cohvocatoria N° 008-2010-CNM' de los procesos individuales de
evaluacion integral .y ratificacion, comprendiendo, entre otros, al ‘evaluado, siendo su periodo de
evaluacion desde el 18 de julio de 2002 a la fecha de concfusion del presente proceso, cuyas etapas
han-culminado con su entrevista personal desamollada en sesién plbiica de 29 de setiembre de
2011, habiéndose previamente puesto en su conocimiento tanto'su expediente administrativo, que
obra en.el-Consejo Nacional de la Magistratura, como también su informe individual, elaborado por
la Comisién Permanente de Evaluacion y Ratificacién, garantizandose de esta forma su derecho al

debido proceso.

BOERTIT AL ‘Tercero: CON RELACION AL RUBRO CONDUCTA; sobre: a}
- Antecedentes Disciplinarlos; registra 1 medida disciplinaria de flamada de atencién Impuesta por
“la OCMA en julio del afio 2004; b) Particlpacién Cludadana;en los archivos def CNM obran 6.
. guestionamientos a su conducta y labor realizada durante el periodo evaluado, pero éstos fueron
. debidarmente absusitos por el magistrado; ¢) Asistencia y Puntualldad; asiste regularmente a su-
- despacho, na’ registrando tardanzas ni ausencias injustificadas; d) Informacién de Cologios yio
- Asoclaclones de Abogados; se recibit informacidn de los referéndum realizados por el Colegio de
. Abogados. de 1a localidad, cuyos resultados fueron favorables al evaluado; @) Antecedentess sobre
. su: conducta; no registra antecedentes policiales, judiciales ni penales; f) informacién
~ Patrimonial;.no se aprecia variacién significativa o injustificada de su patrimonio en el periodo
sujeto a-evaluacién, no existiendo elementos objetivos que lo desmerszcan en este rubro.

e T Cuarto: CON RELACION AL RUBRO IDONEIDAD; sobre: a}
Calidad de Decislones; de la evaluacion respectiva fluye que sus decisiones han meracido busnas. -
. calificacionses; by Calldad en Gestion de Procesos; ha sido calificado como adecuado; ¢}
Celeridad y Rendimilento; de los diversos indicadores evaluados, se desprende que tisne un nivel
adecuado de produccién y celeridad; d) Organizaciéon de Trabajo; se aprecia el cumplimiento
adecuado de los procedimientos institucionales, asi como desempefio orientado a un servicio
eficiente en su ejercicio funcional; e} Publicaciones; el evaluado presentd 9 publicaciones; f}
Desarrollo Profesional; sequn la informacion que obra en su expediente, el evaluado ha
participado continuamente en cursos de capacitacién, en los que ha obtenido calificaciones
aprobatorias. En tal sentido, la evaluacién conjunta del factor idoneidad permite concluir que éste
cuenta con un nivel adecuado de calidad y eficiencia en su desempefio, asi como capacitacion
permanente y debida actualizacion para los fines del desarrollo de sus funciones; se precisa,
ademas. gue en el acto de su entrevista personal corrobord 1a apreciacién previamente anotada,

contestando satisfactoriamente las preguntas que se le formularon.



Quinto: En sintesis, de lo actuado en el
integral y ratificacién ha quedado establecido que el evaluado evidencia de
también una conducta apropiada al cargo que ostenta, lo que se verifico tant
recibida como en el acto de entrevista personal, reflejando también buen
como fluye de sus decisiones, que han merecido buena calificacién, e
ponderacion que ratifican dicha conclusion.

Asimismo, denota preocupacion en su d

proceso de evaluacion
dicacion a su trabajo y
0 en la documentacién

rendimiento funcional,

ntre otros factores de

sarrollo personal, asi

come un ejercicio idénec en los aspectos relacionados al carge qug ocupa, por lo que se puede
concluir que durante el periodo sujeto a evaluacion ha satisfecho en forma global las exigencias de

conducta e idoneidad, acordes con el delicado ejercicio de la funcién que de:
este Consejo también tiene presente el examen psicométrico (psiquiatrico y
al evaluado.

Sexto: Por lo expuesto, tomando en ¢
objetivos glosados, se determina la conviccion unanime de los sefiores Cons
el sentido de renovar la confianza al evaluado.

En consecuencia, el Consejo Nacional

empeiia. De ofro lado,

psicoldgico) practicado

cuenta los elementos
pjeros intervinientes en

o la Maglstratura en

cumpllmaento de sus funciones constitucionales, de conformidad con-el inciso| 2) del articulo 154° de
la Constitucion Politica del Per(, articulo 21° inciso b) y articulo 37° inciso b) de la Ley N° 26397,
Ley Orgénica.def Consejo Nacional de la Magistratura, y articulo 36° del Reglamento del Proceso de
Evaluacién -integral y Ratificacién de Jueces del Poder Judicial y Fiscales.|dsl .Ministerio Publico,

aprobado por Resolucion N° 635-2009-CNM, y al acuerdo adoptado por el Pl
setiembre de 20%1; .

RESUELVE:

no en sesitn de 29 de

Primero: Renovar la confianza a don Hugp Herculano Principe

Trujlllo y; en corisecuéncia, ratificarlo en et cargo de Juez Superior de la Cof
de Lima.

Segundo: Registrese, comuniquese v arch
def articulo tngémmo noveno del Reglamento de Evaluacién Integrally Ratific

—M ERRERA BONILLA

te Superior de Justicia

vese, en cumplimiento
ibn vigente,




