Resoluciin del Conses Nevional do bo Magistratira

Lima, 23 de agosto de 2011
VISTO:

El expediente de evaluacién integral y ratificacion de dofia Sara Luz
Echevarria Gaviria; y,

CONSIDERANDO:

Primero: Que, por Resolucién N° 107-2003-CNM de 3 de abril de
2003, dofla Sara Luz Echevarria Gaviria fue nombrada Vocal de la Corte Superior de Justicia de Lima
(hoy Juez Superior); habiendo transcurrido desde la fecha de su juramentacién el perfodo de siete afios a

que se refiere el articulo 154° inciso 2) de la Constitucién Politica del Estado para los fines del proceso de
evaluacién y ratificacion correspondiente;

Segundo: Que, por Acuerdo del Pleno del Consejo Nacional de la
Magistratura se aprobé la Convocatoria N° 002-2011-CNM de los procesos individuales de evaluacién
integral y ratificacién, comprendiendo entre otros a dofia Sara Luz Echevarria Gaviria en su calidad de
Vocal de {a Corte Superior de Justicia de Lima (hoy Juez Superior), siendo el perfodo de evaluacion de la
magistrada del 10 de abril de 2003 a la fecha de conclusién del presente proceso, cuyas etapas han
culminado con la entrevista personal a la evaluada en sesion pdblica de 23 de agosto de 2011,
habiéndose garantizado el acceso previo al expediente e informe individual para su lectura respectiva,

respetando en todo momento las garantias del derecho al debido proceso, por lo que corresponde
adoptar la decision; .

Tercero: Que, con relacién al rubro conducta, se aprecia que: a) en
cuanto a su récord disciplinario, la magistrada evaluada no registra sancién alguna; b) por el mecanismo
de participacién ciudadana, se han recibido nueve cuestionamientos a su desempefio funcional, las que
se refieren a quejas que han merecido el pronunciamiento desestimatorio del 6érgano contralor
competente, por lo que se tiene por aclarado en forma satisfactoria este aspecto de la evaluacion; c¢)
asiste con regularidad y puntualidad a su despacho y no registra tardanzas ni ausencias injustificadas; d)
sobre los referéndum del Colegio de Abogados de Lima, se cuenta con los resultados reportados del afio
2006 que reflejan indicadores aceptables de parte del gremio indicado; de igual forma, no se advierte que
haya sido sujeto de sancién, queja o proceso disciplinario alguno por el gremio profesional de abogados
que menoscaben la valoracion de su conducta; e) no registra antecedentes negativos de indole policial,
judicial, ni penal; asi como anotaciones negativas vigentes en otros registros de caracter administrativo y
comercial; asimismo, no se advierten anotaciones sobre sentencias en su contra derivadas de procesos
judiciales con declaracién de responsabilidad, precisandose que registra una accién de amparo declarada
fundada en parte, la que ha sido materia de aclaracién en el acto de su entrevista personal, advirtiéndose
que el fundamento de la misma se sustenta en discrepancia de criterios jurisdiccionales; f) con relacion a
su informacién patrimonial, de acuerdo con el estudio de sus declaraciones juradas anuales y de la
revision realizada en el acto de su entrevista personal, no se aprecia variacién injustificada, habiendo
explicado adecuadamente los aspectos relacionados con este item, recomendandosele que presente con
orden los aspectos de su estado patrimonial para mayor claridad en sus declaraciones. Teniendo en
cuenta los parametros previamente anotados, la evaluacién del rubro conducta permite concluir que en
lineas generales dofia Sara Luz Echevarria Gaviria, en el periodo sujeto a evaluacién, ha observado
conducta adecuada al cargo que desempeiia, en los términos razonablementé exigidos a los magistrados
del pais, no existiendo elementos objetivos que la desmerezcan en este rubro;

Cuarto: Que, en lo referente al rubro idoneidad, a) en el aspecto de
calidad de decisiones ha obtenido una calificacién promedio de 1.93 sobre un maximo de 2.0, que

constituye un indicador sobresaliente y adecuado para la funcién que desemperia, siendo pertinente
precisar que denoté seguridad y manejo adecuado de los conceptos juridicos durante el desarrollo de su
entrevista personal; b) por su parte en cuanto a la calidad en la gestién de procesos y organizacion del
trabajo, aspectos que se evaluan en forma correlacionada se advierte una buena actuacién en la gestion y
organizacion, 1o que conjuntamente con el item anterior constituye una evaluacion favorable; c) respecto
al item celeridad y rendimiento, de la revisién y estudio de la informacién remitida a este Consejo por el
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Poder Judicial, se aprecia que cuenta con un nivel de produccién promedio de 842 resoluciones, entre
sentencias y autos, de manera que la evaluacién conjunta de su idoneidad permite colegir que ha venido
desarrollando su funcién en forma eficiente, con la capacidad y competencias necesarias para un
desempefio adecuado en el cargo que ostenta; d) de otro lado, sobre su desarrollo profesional, segtn el
formato de informacién, se advierte que es egresada de la Maestria en Derecho Civil y Comercial de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos, asi como del Programa de Doctorado en Derecho de la
misma universidad; de otro lado, se advierte que ha centrado su actualizacién constante en cursos
desarrollados por la Academia de la Magistratura con notas aprobatorias, que inciden razonablemente en
la mejora de su ejercicio funcional con énfasis en la especialidad de derecho comercial. En lineas
generales, la informacién e indicadores analizados, asi como las respuestas brindadas por la magistrada
evaluada sobre este rubro, permiten concluir que cuenta con un nivel de idoneidad adecuado para el
desempefio de la funcién jurisdiccional;

Quinto: Que, de lo actuado en el proceso de evaluacion integral y
ratificacién ha quedado establecido que dofia Sara Luz Echevarria Gaviria es una magistrada que
evidencia buena conducta y dedicacién a su trabajo, lo que se verificé tanto en la documentacion obrante
en autos como en el acto de entrevista personal; asimismo, denota competencias compatibles con la
funcién fiscal por lo que se puede concluir que durante el periodo sujeto a evaluacién ha satisfecho en
forma global las exigencias de conducta e idoneidad. De otro lado, este Consejo también tiene presente el
examen psicométrico (psiquiatrico y psicolégico) practicado a la evaluada;

Sexto: Que, por lo expuesto, tomando en cuenta los elementos
previamente glosados, se determina la conviccion unanime del Pleno del Consejo Nacional de la
Magistratura en el sentido de renovar la confianza a la magistrada evaluada;

En consecuencia, el Consejo Nacional de la Magistratura en
cumplimiento de sus funciones constitucionales, de conformidad con el inciso 2 del articulo 154° de la
Constitucion Politica del Perd, artfculo 21° inciso b) y articulo 37° inciso b) de la Ley N° 26397, Ley
Orgénica del Consejo Nacional de la Magistratura, y articulo 36° del Reglamento del Proceso de
Evaluacién Integral y Ratificacién de Jueces del Poder Judicial y Fiscales del Ministerio Publico, aprobado
por Resolucién N° 635-2009-CNM, y al acuerdo por unanimidad adoptado por el Pleno, con el voto
singular del sefior Consejero Gonzalo Garcfa Nufiez, en sesién de 23 de agosto de 2011;

RESUELVE:

Primero: Renovar la confianza a dofia Sara LyZ JEchevarria Gaviria y,

de Lima (hoy Juez
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Resolucisn ded Gonsejo Nacional do loe Magistratura

El voto del sefior Consejero Gonzalo Garcia Nufiez, en el proceso individual de evaluacion integral

y ratificacion de dofia Sara Luz Echevarria Gaviria, Vocal de la Corte Superior de Justicia de Lima,
es como sigue:

Sobre el rubro de idoneidad de la magistrada evaluada fluye del informe Final de la Comisién Permanente
de Evaluacién y Ratificacion, que en lo que respecta a Calidad de Decisiones y Gestién de Procesos, ha
merecido una calificacion sobresaliente; en Celeridad y Rendimiento, registra un nivel 6ptimo de
produccion; y en Organizacién de Trabajo, se aprecia el cumplimiento de los procedimientos
institucionales; en Desarrollo Profesional, ha participado en cursos de capacitacion de la Academia de la
Magistratura y otras instituciones académicas; ademas de ser egresada de la Maestria en Derecho Civil y
Comercial de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos y del Doctorado en Derecho de la misma

casa de estudios, por lo que en este rubro se puede concluir que la magistrada cuenta con un nivel
adecuado para el desempefio de la funcién jurisdiccional.

Sobre el rubro de conducta, la magistrada evaluada, no registra medidas disciplinarias, registra 9
cuestionamientos por participacion ciudadana, los cuales han sido debidamente absueltos; en lo que
respecta a su Informacién Patrimonial, la informacion consignada en los formatos respectivos, no
diferencian los ingresos de la magistrada respecto del ingreso familiar, por lo que se exhorta a que en
adelante, dicha informacién sea consignada de forma que permita superar esta observacién; en este
rubro se concluye también que la magistrada evaluada ha observado conducta adecuada.

Por lo que, en base a los argumentos expuestos; Ml VOTO es por renovar la confianza a dofia Sara Luz

Echevarria Gaviria y, en consecuencia, ratificarla en el cargo de Vocal - hoy Juez Superior - de la Corte '
Superior de Justicia de Lima.

Lima, 23 de agosto de 2011

—

ONZALO GARCIA'NUNEZ



