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Lima, 16 de agosto de 2012
VISTO:

Ei expediente de evaluacion y ratificacion de dofia Magali Miriam
Cardefas Rosas, interviniendo como ponente el sefior Consejero Viadimir Paz de la Bamra; v,

CONSIDERANDO:

Primero: Que, por Resolucién N° 690-2003-CNM de fecha 7 de
noviembre de 2003, dofla Magali Mirlam Cardenas Rosas fue nombrada en el cargo de Juez
Especlalizado en lo Laborai de Independencia del Distrite Judicial del Cono Norte, juramentando el 18 de
noviembre de 2003, habiendo transcurrido desde esa fecha el periodo de siete afios a que se refiere el
articulo 154° inciso 2) de la Constitucion Politica del Pertl, para los fines del proceso de evaluacion y
ratificaciéon correspondiente. '

Segundo: Que, por acuerdo del Pleno del Consejo Nacional de fa
Magistratura, se aprobé la Convocatoria N° 003-2012~CNM de los procesos individuales de evaluacién
integrai y ratificacién de diversos magistrados, entre los cuales se encuentra comprendida dofia Magali
Miriam Cardenas Rosas, en su calidad de Juez Especializado en lo Laboral de Independencia del Distrito
Judicial del Cono Norte, abarcando e! periodo de evaluacion de la magistrada desde el 18 de noviembre
de 2003 hasta la conclusion del presente proceso, cuyas etapas han culminado con la entrevista pdblica
a la evaluada en sesién llevada a cabo el 16 de Ygosto de 2012, habiéndose garantizado el acceso
previo al expediente e informe final para su lectura respectiva, por lo que corresponde adoptar la
decisién. ' .

Tercero: Que, con relacion al rubro conducta, de los documentos que
conforman el expediente del proceso de evaluacion integral y ratificacion, se advierte que la magistrada
evaluada no tiene antecedentes negativos, asiste con regularidad a su centro de trabajo, no registra
medidas disciplinarias y tampoco ha sido cuestionada por el mecanismo de participacién ciudadana.
Asimismo, en los referéndums llevados a cabo por el Colegio de Abogados de Lima en el afio 2008, y por
ef Colegio de Abogados de Lima Norte en los afios 2007 y 2010, obtuvo resultados aceptables, no
registrando sanciones o procesos disciplinarios en tramite ante dichos gremios profesionales, de lo que
se desprende que cuenta con fa conformidad de la comunidad juridica del lugar donde ejerce sus
labores. De otro tado, del andlisis de sus declaraciones juradas presentadas periodicamente a su
institucién, asi como de tas explicaciones vertidas durante la entrevista plblica, no se aprecia variacion
significativa o injustificada en cuanto a su aspecto patrimonial; igualmente, no registra informacion
negativa de parte de las centrales de fiesgo crediticio e instituciones bancarias. En conclusién, en lineas
generales la evaluacion de este rubro permite concluir que la magistrada evaluada, durante el periodo
sujeto a evaluacién, ha observado buena conducta, no existiendo elementos objetivos y probados que la
desmerezcan en su actuacién funcional.

Cuarto; Que, sobre los aspectos de jdoneidad, de la informacion
remitida por los drgancs competentes del Poder Judicial se desprende que tiene un nivel aceptable de
celeridad y rendimiento en cuanto a su produccién jurisdiccional, asimismo, ha obtenido promedios
aprobatorios en los parametros de calidad de decisiones, gestién de los procesos y organizacion del
trabajo, todo 1o cual revela que viene ejerciendo de manera adecuada sus funciones. Ademas, ha
publicado dos articulos en materia juridica en la Revista de la Corte Superior de Justicia de Lima Norte y
en cuanto a su desarrollo profesional, denota preocupacién e interés al haber participado en diversos
cerfamenes académicos, destacando el Sexto Curso de Preparacién para el Ascenso en la Carrera
Judicial y Fiscal — Segundo Nivel de ia Magistratura, en el que obtuvo 17,16 de nota. En conclusién, 1a
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evaluacién conjunta del factor idoneidad permite determinar que la magistrada evaluada cuenta con un
buen nivel de calidad y eficiencia en su desempefio, asl como capacitacién permanente y debida
actualizacion para los fines de desarrollar en forma adecuada su funcion.

Quinto: Que, de lo actuado en el proceso de evaluacion y ratificacién
ha quedado establecido que dofia Magall Mirlam Cérdenas Rosas, es una magistrada que asiste con
regularidad a su despacho, cumple satisfactoriamente con sus deberes funcionales, evidencia un buen
nivel de capacitacién y mantiene una conducta acorde con los principios y valores propios del cargo que
desempefia, lo que se verificé tanto con la documentacién obrante en el expediente como en la

de conducta e idoneidad, acordes con el deficado ejercicio de la funcion que desempefia. De otro lado
este Consejo también tiene presente el examen psicométrico (psiquiatrico y psicolégico) practicado a la
evaluada,

Sexto: Que, por lo expuesto, tomando en cuenta los elementos
objetivos glosados, se determina la conviccién unédnime del Pleno del Consejo Nacional de la
Magistratura, en el sentido de renovar la confianza a la magistrada evaluada.

En consecuencia, el Consejo Nacional de la Magistratura en
cumplimiento de sus funciones constitucionales, de conformidad con el inciso 2 del articulo 154° de la
Constitucién Politica del Perd, articulo 21° inciso ) y articulo 37° inciso b) de la Ley N° 26397, Ley
Orgénica del Consejo Nacional de la Magistratura, farticulo 36° del Reglamento de Evaluacitn Integral y
Ratificacion de Jueces del Poder Judiclal y Fiscales del Ministerio Publico, aprobado por Resolucién N°
635-2009-CNM, y al acuerdo por unanimidad adoptado por el Pleno en sesién de 16 de agosto de 2012;

RESUELVE:

Primero: Renovar la confianza a dofia Magali Miriam Céirdenas
Rosas; y, en consecuencia ratificaria en el cargo de Juez Especializado en lo Laboral de independencia
del Distrito Judicial del Cono Norte (hoy Distrito Judicial de Lima Norte).

Segundo: Registrese, comuniquese y archivese, en 6umplimiento del
articulo trigésimgrnoveno del Reglamento de Evaluaci6n y Ratifi igente.
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