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Primero: Que, por Resoluci6n W 390-2002-CNM de 19 de julio
de 2002, dona Juana Rosa Revilla Cabrera fue nombrada Fiscal Adjunta al Fiscal Provincial
Mixto de Otuzco en el Distrito Judicial de La Libertad; habiendo transcurrido desde la fecha de
su juramentaci6n el periodo de siete anos a que se refiere el articulo 1540 inciso 2) de la
Constituci6n Politica del Estado para 105 fines del proceso de evaluaci6n y ratificaci6n
correspond iente;

Segundo: Que, por Acuerdo del Pleno del Consejo Nacional de
la Magistratura se aprob6 la Convocatoria W007-2010-CNM de 105 procesos individuales de
evaluaci6n integral y ratificaci6n, comprendiendo entre otros a dona Juana Rosa Revilla
Cabrera en su calidad de Fiscal Adjunta al Fiscal Provincial Mixto de Otuzco en el Distrito
Judicial de La Libertad., siendo el periodo de evaluaci6n de la magistrada del 2 de agosto de
2002 a la fecha de conclusi6n del presente proceso, cuyas etapas han culminado con la
entrevista personal a la evaluada en sesi6n publica de 17 de agosto de 2011, habiendose
garantizado el acceso previo al expediente e informe individual para su lectura respectiva,
respetando en todo momenta las garantias del derecho al debido proceso, por 10 que
corresponde adoptar la decisi6n;

Tercero: Que, con relaci6n al rubro conducta, se aprecia que:
a) en cuanto a su record disciplinario, la magistrada evaluada registra solamente una sanci6n
de suspensi6n de cinco dias (Caso 2007-1630, 20074-2953, originado en el Exp. 076-2007-
ODCI-La Libertad), la que fue explicada durante el acto de su entrevista personal; sobre el
particular, cabe precisar que la magistrada evaluada interpuso recurso de apelaci6n contra
dicha medida disciplinaria, senalando que no se ha hecho efectiva al haber operado el silencio
administrativo positivo; en tal sentido resulta pertinente poner en conocimiento de la Fiscalia
Suprema de Control Interno que el recurso se encuentra pendiente y debe ser resuelto, con
cuyo objeto debe considerarse 10 dispuesto por el Decreto Legislativo W 1029 de 24 de junio
de 2008, que incorpor6 el numeral 6 del articulo 1880 de la Ley N° 27444, precisando el
caracter de este silencio administrativo y su aplicaci6n en 105 procedimientos sancionadores; b)
por el mecanisme de participaci6n ciudadana, no se han recibido cuestionamientos a su
conducta 0 desempeno funcional; c) asiste con regularidad y puntualidad a su despacho y no
registra tardanzas ni ausencias injustificadas; d) sobre 105 referendum del Colegio de Abogados
de La Libertad, se cuenta con los resultados reportados de los anos 2003, 2006 Y 2008, que
reftejan indicadores aceptables de parte del gremio indicado; de igual forma, no se advierte que
haya sido sujeto de sanci6n, queja 0 proceso disciplinario alguno por el gremio profesional de
abogados que menoscaben la valoraci6n de su conducta; e) no registra antecedentes
negativosde [ndole policial, judicial, ni penal; asi como anotaciones negativas vigentes en otros
registros de caracter administrativo y comercial; asimismo, no se advierten anotaciones sobre .
sentencias en su contraderivadas de procesos judiciales con declaraci6n de responsabilidad; f)
con relaci6n a su informaci6n patrimonial, de acuerdo con el estudiode sus deciaraciones
juradas anuales y de la revisi6n realizada en el cto de su entrevista personal, no se aprecia
variaci6n injustificada, habiendo explicado a ua mente los aspectos relacionados con este
item. Teniendo en cuenta los arame iamente anotados, la evaluaci6n del rubro
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conducta permite concluir que en lineas generales dona Juana Rosa Revilla Cabrera, en el
periodo sujeto a evaluacion, ha observado conducta adecuada al cargo que desempena, en los
terminos razonablemente exigidos a los magistrados del pais, no existiendo elementos
objetivos que la desmerezcan en este rubro;

Cuarto: Que, en 10 referente al rubro idoneidad, a) en el
aspecto de calidad de decisiones ha obtenido una calificacion promedio de 1.52 sobre un
maximo de 2.0, advirtiendose la necesidad de corroborar sus cualidades argumentativas a la
luz de las resoluciones presentadas para su evaluacion que resultan basicamente de caracter
procedimental sin pronunciamiento de fondo; en tal sentido la evaluada fue preguntada en
materia penal sobre tipos y conceptos juridicos aludidos en sus resoluciones denotando
conocimientos basicos que se aprecian como aceptables; b) por su parte en cuanto a la calidad
en la gestion de procesos y organizacion del trabajo, aspectos que se evaluan en forma
correlacionada se advierte una buena actuacion en /a gestion y organizacion; c) respecto al
item celeridad y rendimiento, de la revision y estudio de la informacion remitida a este Consejo
por el Ministerio Publico, si bien no se puede distinguir la carga correspondiente a su gestion en
el periodo evaluado, la evaluacion conjunta de su idoneidad permite colegir que cuenta con las
competencias suficientes para desempenar el cargo que ostenta; d) de otro lado, sobre su
desarrollo profesional, segun el formato de informacion, se advierte que es graduada en la
Maestria en Administracion y Gestion del Desarrollo Humano de la Universidad Nacional de
Trujillo, asi como egresada del programa de Doctorado en Derecho de la misma uhiversidad;
asimismo ha desarrollado en forma continua doce cursos de especializacion y diplomados que
inciden razonablemente en la mejora de su ejercicio funcional, obteniendo calificaciones
destacadas. En Iineas generales, la informacion e indicadores analizados, asi como las
respuestas brindadas por la magistrada evaluada sobre este rubro, permiten concluir que
cuenta con un nivel de idoneidad adecuado para el desempeno de la funcion fiscal;

Quinto: Que, de 10 actuado en el proceso de evaluacion
integral y ratificacion ha quedado estabfecido que dona Juana Rosa Revilla Cabrera es una
magistrada que evidencia buena conducta y dedicacion a su trabajo, 10 que se verifico tanto en
la documentacion obrante en autos como en e/ acto de entrevista personal; asimismo, denota
competencias compatibles con la funcion fiscal por 10 que se puede concluir que durante el
periodo sujeto a evaluacion ha satisfecho en forma global las exigencias de conducta e
idoneidad. De otro lado, este Consejo tambiE~n tiene presente el exam en psicometrico
(psiquiatrico y psicologico) practicado ala evaluada;

Sexto: Que, por 10 expuesto, tomando en cuenta los elementos
previa mente glosados, se determina la conviccion unanime del Pleno del Consejo Nacional de
la Magistratura en el sentido de renovar la confianza a la magistrada evaluada;

En consecuencia, el Consejo Nacional de la Magistratura en
cumplimiento de sus funciones constitucionales, de conformidad con el inciso 2 del articulo
154° de la Constitucion Politica del Peru, articulo 21° inciso b) y articulo 3r inciso b) de la Ley
N° 26397, Ley Organica del Consejo Nacional de la Magistratura, y articulo 36° del Reglamento
del Proceso de Evaluacion Integral y Ratificacion de Jueces del Poder Judicial y Fiscales del
Ministerio Publico, aprobado por Resolucion W 635-2009-CNM, Y al acuerdo por unanimidad
adoptado por el Pleno en sesion de 17 de agosto de 2011;

Primero: Renovar la confianza a dona Juana Rosa Revilla
Cabrera y, en consecuencia, ratificarla en el cargo de Fiscal Adjunta al Fiscal Provincial Mixto
de Otuzco en el Distrito Judicial de La Libertad.



Segundo: Poner en conocimiento de la Fiscalia Suprema de
Control Interno del Ministerio Publico 105 alcances del considerando tercero, item a) de la
presente resoluci6n, para 105 fines de su competencia.

Tercero: Registrese, comuniquese y archivese, en
cumplimiento del articulo trigesimo noveno del Reglamen de Evaluaci6n Integral y
Ratificaci6n vigente.
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