
Prlmero: Que, por Resoluci6n N" 335-2002-CNM de 18 de junio de
2002, dol'ia Patricia Gutierrez Merino fue nombrada en el cargo de Fiscal Adjunto Provincial Titular de la
Fiscalia Provincial en 10 Penal de Lima del Distrito Judicial de Lima, habiendo prestado el juramento de ley
el26 de junio del mismo al'io y, posteriormente, mediante Resoluci6n N" 041-2008-CNM de 19 de febrero
de 2008, ascendi6 al cargo inmediato superior, siendo nombrada como Fiscal Provincial en 10 Penal de
Moyobamba del Distrito Judicial de San Martin; transcurriendo desde su ingreso a la carrera fiscal el
perlodo de siete al'ios a que se refiere el articulo 1540 inciso 2) de la Constituci6n Politica del Estado para
los fines del proceso de evaluaci6n y ratificaci6n correspondiente;

Segundo: Que, por Acuerdo del Pleno del Consejo Nacional de la
Magistratura, se aprob6 la Convocatoria N" 007-2010-CNM de los procesos individuales deevaluaci6n
integral y ratificaci6n de diversos magistrados, entre los cuales se encuentra comprendida dol'ia Patricia
Gutierrez Merino, en su calidad de Fiscal Provincial en 10 Penal de Moyobamba, abarcando el perlodo de
evaluaci6n de la magistrada desde el 26 de junio de 2002 hasta la conclusi6n del presente proceso, cuyas
etapas han culminado con la entrevista personal a la evaluada en sesi6n publica "evada a cabo el 9 de
agosto de 2011, habiendose garantizado el acceso previa al expediente e informe final para su lectura
respectiva, por 10 que corresponde adoptar la decisi6n;

Tercero: Que, con relaci6n a su conducta, de los documentos que
conforman el expediente del proceso de evaluaci6n integral y ratificaci6n, se advierte que la magistrada
evaluada no tiene antecedentes negativos y no presenta ausencias 0 tardanzas injustificadas. Registra
dos medidas disciplinarias de amonestaci6n, las mismas que se encuentran en tramite al haber sido
impugnadas por la evaluada ante el 6rgano competente del Ministerio Publico, debiendose tener en
cuenta el principio de Iicitud al respecto, sin perju/cio de 10 cual cabe preciar que no se advierte que los
hechos materia de dichas medidas se encuentren relacionados con actos de corrupci6n u otros que
desmerezcan de forma grave el ejercicio etico de su funci6n. En cuanto a participaci6n ciudadana, obra
en el expediente un cuestionamiento que incide en su labor fiscal, el mismo que ha side debidamente
absuelto por la evaluada acreditando que fue una queja conocida y tramitada oportunamente por el
6rgano disciplinario competente del Ministerio Publico, sin que se haya encontrado responsabilidad
alguna de su parte, habiendose declarado improcedente. Asimismo, en los referendum lIevados a cabo
por el Colagio de Abogados de Lima, los al'ios 2002 y 2006, obtuvo resultados favorables, e igualmente
cuenta con reconocimientos institucionales por su desempel'io fiscal, 10 que revela aceptaci6n de su
conducta funcional. De otro lado, en el aspecto patrimonial no se aprecia variaci6n significativa 0
injustificada, conforme ha side declarado peri6d/camente por la evaluada a su instituci6n. En conclusi6n,
la evaluaci6n de este rubro perm/te determinar que la magistrada evaluada ha observado conducta
adecuada, no existiendo elementos objet/vos que la desmerezcan en su conducta funcional;

Cuarto: Que, sobre los aspectos de idoneidad, se advierte de la
documentaci6n obrante en el expediente que en 10 que se refiere al rubro celeridad y rendimiento, no se
registra su producci6n durante su desempel'io como Fiscal Adjunto, informando el Ministerio Publico sobre
la carga tram/tada desde el al'io 2008 en su calidad de Fiscal Provincial Penal de Moyobamba,
observandose que viene cumpliendo adecuadamente con sus funciones. Asimismo, cuenta con un
promedio aprobatorio en la calificaci6n de sus dictamenes, resoluciones y otros documentos presentados
para evaluaci6n, e igualmente obtuvo resultados satisfactorios en los rubros de gesti6n de los procesos y
organizaci6n del trabajo. En cuanto a su desarrollo profesional, denota interes al haber participado en
diversos cursos y diplomados, ademas de contar con estudios culminados de Maestrla en Derecho Penal
y encontrarse cursando estudios de Doctorado en Derecho; de manera que, la evaluaci6n conjunta del
factor idoneidad permite concluir que la magistrada evaluada cuenta con un buen nivel de calidad y



eficiencia, asf como capacitaci6n permanente y debida actualizaci6n para los fines de desarrollar en forma
adecuada su funci6n, meritos que fueron corroborados durante la entrevista personal en la que se
desenvolvi6 con seguridad, debiendose tener en cuenta adem as que durante el periodo de evaluaci6n la
magistrada ascendi6 al cargo inmediato superior luego de superar las etapas del concurso de selecci6n
respectivo, 10 que abunda en la valoraci6n positiva de su desempeno;

Quinto: Que, de 10 actuado en el proceso de evaluaci6n y ratificaci6n
ha quedado establecido que dona Patricia Gutierrez Merino es una magistrada que asiste con regularidad
a su despacho, evidencia buena capacitaci6n y actualizaci6n y una conducta acorde con los principios y
valores que corresponden al cargo que ostenta, 10 que se verific6 tanto con la documentaci6n obrante en
autos como en el acto de entrevista personal, en cuyo desarrollo supo absolver con seguridad las
preguntas que se Ie formularon; por 10 que se puede concluir de manera integral que durante el periodo
sujeto a evaluaci6n ha satisfecho en forma globallas exigencias de conducta e idoneidad, acordes con el
delicado ejercicio de la funci6n que desempena. De otro lado, este Consejo tambien tiene presente el
examen psicometrico (psiquiatrico y psicol6gico) practicado a la evaluada.

Sexto: Que, por 10 expuesto, tomando en cuenta los elementos
objetivos glosados, se determina la convicci6n unanime del Pleno del Consejo Nacional de la
Magistratura, en el sentido de renovar la confianza a la magistrada evaluada.

En consecuencia, el Consejo Nacional de la Magistratura en
cumplimiento de sus funciones constitucionales, de conformidad con el inciso 2 del articulo 154° de la
Constituci6n Politica del Peru, articulo 21° inciso b) y articulo 37° inciso b) de la Ley 26397, Ley Organica
del Consejo Nacional de la Magistratura, y articulo 36° del Reglamento del Proceso de Evaluaci6n Integral
y Ratfficaci6n de Jueces del Poder Judicial y Fiscales del Ministerio Publico, aprobado por Resoluci6n W
635-2009-CNM, Y al acuerdo adoptado por el Pleno en sesi6n de 9 de agosto de 2011;

Primero: Renovar la confianza a dona Patricia Gutierrez Merino y, en
consecuencia, ratificarla en el cargo de Fiscal Provincial en 10 Penal de Moyobamba del Distrito Judicial
de San Martin.

Segundo: Registrese, comuniquese y archivese, en cumplimiento del
articulo trigesimo noveno del Reglamento de Evaluaci6n Integral y tificaci6n vigente.
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