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Lima, 15 de agosto de 2013
VISTO:

El expediente de evaluacion integral vy ratificacion de don
Jorge Luis Pajuelo Cabanillas; interviniendo como ponente el sefior Consejero Viadimir Paz
de la Barra; y,

CONSIDERANDO:

Primero: Que, por Resoluciéon N° 716-2005-CNM, de 5 de abril
de 2005, don Jorge Luis Pajuelo Cabanillas fue nombrado en el cargo de Juez de Paz Letrado
de Huacaybamba, Distrito Judicial de Huanuco — Pasco, juramentando el 19 de abril del mismo
afio; y, posteriormente, por Resolucion N° 027-2009-CNM, de fecha 27 de enero de 2009, fue
nombrado en-el cargo de Juez del Décimo Segundo Juzgado Especializado Civil - Modulo B-
14 de Lima, Distrito Judicial de Lima, juramentando el 6 de febrero del mismo afio; habiendo
transcurrido desde su ingreso a la carrera judicial el periodo de siete afios a que se refiere el
articulo 154° inc. 2) de la Constitucion Politica del Estado para los fines del proceso de
evaluacion y ratificacién correspondiente;

Segundo: Que, por acuerdo del Pleno del Consejo Nacional de
la Maglstratura se aprob6 la Convocatoria N° 003—-2013-CNM de los procesos individuales de
evaluacion integral y ratificacion de diversos magistrados; entre los cuales, se encuentra
comprendido don Jorge Luis Pajuelo Cabanillas, en su calidad de Juez del Décimo Segundo
Juzgado Especializado Civil — Médulo B-14 de Lima, Distrito Judicial de Lima, abarcando el
periodo de evaluaciéon del magistrado desde el 20 de abril de 2005 hasta la conclusion del
presente proceso, cuyas etapas han culminado con la entrevista personal al evaluado en
sesi6n publica llevada a cabo el 15 de agosto de 2013, habiéndose garantizado el acceso
previo al expediente e informe final para su lectura respectiva, por lo que corresponde adoptar
la decisién;

Tercero: Que, con relacion al rubro ceonducta, de los
documentos que conforman el expediente del proceso de evaluacion integral y ratificacion, se
advierte que el magistrado no tiene antecedentes penales, judiciales o policiales; asiste
regularmente a su centro de labores; durante todo el periodo de evaluacion solo registra dos
medidas disciplinarias leves consistentes en un apercibimiento y una amonestacion; y, respecto
al mecanismo de participacién ciudadana, obran tres cuestionamientos que en realidad se
refieren a quejas oportunamente conocidas por los Organos de Control competentes,
encontrandose todas ellas archivadas sin haberse determinado responsabilidad funcional
alguna de su parte;

Asimismo, registra participacion en dos referéndums llevados a
cabo por el Colegio de Abogados de Huanuco, los afios 2007 y 2008; asi como, del Colegio de
Abogados de Lima el afio 2012, obteniendo resultados que en general se valoran como
aceptables. De otro lado, en cuantg-al aspecto patrimonial, no se aprecia variacion significativa
o injustificada, conforme al 4lisis realizado de las declaraciones juradas presentadas
periddicamente por el evalugdo a s nstltucuén igualmente, no registra informacion negativa de
fediticio e instituciones bancarias y tampoco registra aspectos
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negativos en cuanto a los conceptos de deudas alimentarias, sanciones administrativas de
transito, procesos judiciales y tributos municipales. En conclusién, en lineas generales la
evaluacion de este rubro permite determinar que el magistrado evaluado, durante el periodo
sujeto a evaluacion, ha observado buena conducta, no existiendo elementos objetivos y
probados que lo desmerezcan en su actuacién funcional;

Cuarto: Que, sobre el rubro _idoneidad, la informacion
proporcionada por el Poder Judicial resulta insuficiente para poder calificar totalmente el
parametro de celeridad y rendimiento; no obstante, de los datos remitidos se desprende que
registra un aceptable nivel de produccion jurisdiccional, teniéndose en cuenta ademéas que
presenta sendos reconocimientos institucionales por el cumplimiento de metas los afios 2010,
2011, 2012 y lo que va del 2013, de lo que se desprende que viene cumpliendo eficientemente
con sus labores; asimismo, con relacion a la calidad de decisiones, obtuvo un promedio de 1.47
puntos por cada resolucién, sobre un maximo de 2 puntos posibles, y en gestién de los
procesos, obtuvo un promedio por expediente de 1.51 puntos sobre un maximo de 1.75
posible; promedios aprobatorios que aunados a la buena apreciacién de sus informes sobre
organizacién del trabajo, revelan un adecuado ejercicio de sus deberes funcionales. De otro
lado, en cuanto a su desarrollo profesional, denota preocupacion e interés al haber participado
en numerosos cursos y diplomados con nota aprobatoria, destacando en el Octavo Curso de
Preparacion para el Ascenso en la Carrera Judicial y Fiscal, en el que obtuvo 18 de nota,
ademas de haber culminado estudios de Doctorado en Derecho y haber publicado hasta tres
articulos en materia juridica; todo lo cual fue corroborado durante la entrevista personal
desarrollada en acto publico, en la que se desenvolvié correctamente; resultando pertinente
indicar, también, que durante el periodo de evaluacién el magistrado ascendié al cargo
inmediatamente superior luego de superar todas las etapas del concurso publico respectivo, lo
que es valorado positivamente. En conclusién, la evaluacién conjunta del factor idoneidad
permite determinar que el magistrado evaluado cuenta con un buen nivel de calidad y eficiencia
en su desempefio, asi como capacitacion permanente y debida actualizacion para los fines de
desarrollar en forma adecuada su funcion;

Quinto: Que, de lo actuado en el proceso de evaluacion
integral y ratificacién de don Jorge Luis Pajuelo Cabanillas, ha quedado establecido que es un
magistrado que asiste con regularidad a su despacho, desempefia adecuada y eficientemente
sus funciones, evidencia buena capacitacion y actualizaciéon y una conducta conforme con los
principias y valores propios del cargo que ostenta, lo que se verifico tanto con la documentacion
obrante en autos como en el acto de entrevista personal en la que se  desenvolvié
correctamente y con seguridad, por lo que se puede concluir de manera integral que durante el
periodo sujeto a evaluacién ha satisfecho en forma global las exigencias de conducta e
idoneidad, acordes con el delicado ejercicio de la funcidon que desempefia. De ofro lado, este
Consejo también tiene presente el examen psicométrico (psiquiatrico y psicoldgico) practicado
al evaluado;

Sexto: Que, por lo expuesto, tomando en cuenta los elementos
objetivos glosados, se determina la conviccion unanime del Pleno del Consejo Nacional de la
Magistratura en el sentido de renovar la confianza al magistrado evaluado;

"En consecuencia, el Consejo Nacional de la Magistratura-en
cumplimiento de sus funciones constitucionales, de conformidad con el inciso 2 del articulo

2



Resotucisn dol Consejo Nacional de bo Magistratura

154° de la Constitucion Politica del Per(, articulo 21° inciso b) y articulo 37° inciso b) de la Ley

_ 26397, Ley Organica del Consejo Nacional de la Magistratura, y articulo 36° del Reglamento de
Evaluacion Integral y Ratificacion de Jueces del Poder Judicial y Fiscales del Ministerio Publico,
aprobado por Resolucion N° 635-2009-CNM; y, estando al acuerdo adoptado por el Pleno en
sesién de 15 de agosto de 2013;

RESUELVE:

Primero: Renovar la confianza a don Jorge Luis Pajuelo
Cabanillas y, en consecuencia, ratificarlo en el cargo de Juez del Décimo Segundo Juzgado
Especializado Civil - Modulo B-14 de Lima, Distrito Judicial de Lima.

Segundo: Registrese, comuniquese Yy 'archivese, en
cumplimiento del articulo frigésimo noveno del Reglamento de Evaluacion y Ratificacion
vigente.
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