Resotucion ded Consego Nacional do la OMagistratura

N° 373-2011-PCNM
Lima, 4 de julio de 2011
VISTO:

El expediente de evaiuacion integral y ratificaciéon de don Juan
Manuel Pichihua Torres; v,

CONSIDERANDO:

Primero: Que, por Resolucion N° 217-2001-CNM de 19 de
setiembre de 2001, don Juan Manue! Pichihua Torres fue ratificado en el cargo de Juez de Paz
Letrado de Abancay del Distrito Judicial de Apurimac, fecha desde la cual ha transcurrido el periodo
de siete afios a que se refiere el articulo 154° inciso 2) de la Constitucién Politica del Estado para los
fines del proceso de evaluacién y ratificacion correspondiente; siendo comprendido en tal condicion
en la Convocatoria N° 001-2010-CNM de los procesos individuales de evaluacion integral y
ratificacion, aprobada en sesién del Pleno del Consejo Nacional de la Magistratura de 25 de marzo
de 2010; siendo el periodo de evaluacién del indicado magistrado desde el 20 de setiembre de 2001
a la fecha de conclusion del presente proceso;

Segundo: Que, habiéndose desarrollado las etapas previas del
proceso de evaluacién integral y ratificacion; y, en mérito de lo dispuesto por Resolucion N° 496-
2010-PCNM de 2 de diciembre de 2010, que declaré fundado en parte el recurso extraordinario
interpuesto contra la Resolucion N° 210-2010-PCNM de 23 de junio de 2010, el Consejo Nacional de
la Magistratura acordé reponer el estado del proceso a la etapa de la entrevista personal que se
realiz6 en sesion plblica de 27 de mayo de 2011, conforme a la reprogramacién del cronograma de
actividades aprobado por el Pleno en sesion de 5 de mayo de 2011, por consiguiente habiendo
culminado el presente proceso de evaluacion integral y ratificaciéon, desarrollado con las garantias
de acceso previo al expediente e informe final para su lectura, asi como respetando en todo
momento el derecho al debido proceso, corresponde adoptar la decision final respectiva;

Tercero: Que, con relacion al rubro conducta se aprecia que: a) en
cuanto a su récord disciplinario, el magistrado evaluado registra sélo un apercibimiento, ademas de
una suspensién por 60 dias debido a que entre los afios 1993, 1999, 2000 y 2001 desempefid en
ocasiones el cargo de Vocal de la Corte Superior de Justicia de Apurimac en forma provisional, no
obstante que dada su condicion de magistrado de carrera solamente podria haber ejercido
provisionalmente el cargo inmediato superior de Juez Especializado, hecho que puesto de
manifiesto en su entrevista personal ha reconocido como un error, sin embargo, sefiala, no ha sido
cuestionado nunca en su desempefio habiendo actuado siempre con arreglo a ley; al respecto, debe
advertirse que tal hecho se sustenta en wuna decision ejecutiva superior, desarrollada
fundamentalmente en un periodo anterior al que corresponde al presente proceso, habiendo sido
sancionado en su oportunidad, siendo pertinente precisar que en el presente periodo como ya se
anotd sélo ha sido sujeto de un apercibimiento por asuntos de procedimiento que no ameritan mayor
gravedad y no se vinculan a actos de corrupcion o que desmerezcan aspectos éticos de su
conducta; b) por el mecanismo de participacién ciudadana, no registra cuestionamientos, por el
contrario se han presentado manifestaciones de apoyo de diverso origen que dan cuenta de su
aceptacion por parte de la comunidad juridica y la poblacidén en la que ejerce sus funciones, lo que
constituye una referencia positiva en este aspecto de la evaluacion; ¢) asiste con regularidad y
puntualidad a su despacho y no registra tardanzas ni ausencias injustificadas; d) sobre los
referéndum del Colegio de Abogados de Apurimac, se aprecia que en el referéndum del afio 2006
ha obtenido resultados favorables a su conducta e idoneidad; de igual forma, no se advierte que
haya sido sujeto de sancién, queja o proceso disciplinario alguno por el gremio profesional de
abogados que menoscaben la valoracion de su conducta; €) no registra antecedentes negativos de
indole policial, judicial, ni penal; asi como anotaciones, negalivas yi n otros registros de




caracter administrativo y comercial; de igual forma, no se advierten anotaciones sobre sentencias en
su contra derivadas de procesos judiciales con declaracion de responsabilidad; f) con relacién a su
informacién patrimonial, de acuerdo con el estudio de sus declaraciones juradas anuales y de la
revision realizada en el acto de su entrevista personal, no se aprecia variacion injustificada,
habiendo procedido a explicar en forma amplia acerca de su nivel de ahorros, sus bienes adquiridos
y demas aspectos relativos a este item. Teniendo en cuenta los parametros previamente anotados,
la evaluacion del rubro conducta permite concluir que en lineas generales don Juan Manuel Pichihua
Torres, en el periodo sujeto a evaluacién, ha observado conducta adecuada al cargo que
desempefia, en los términos razonablemente exigidos a los magistrados del pais, no existiendo
elementos objetivos que lo desmerezcan en este rubro;

Cuarto: Que, en lo referente al rubro idoneidad, a) en el aspecto
de calidad de decisiones se aprecia que mayoritariamente presenta resoluciones con calificaciones
razonablemente aceptables; b) por su parte en cuanto a la calidad en la gestién de procesos ha sido
calificado con la nota promedio de 1.58 sobre 1.75, lo que constituye una buena actuacion en los
procesos sometidos a su conocimiento; este aspecto se correlaciona directamente con ia evaluaciéon
del item organizacién del trabajo en que ha obtenido 1.0 sobre un maximo de 1.5, que se estima
como buena organizacién, valoracién referencial que conjuntamente con el item anterior constituye
una evaluacion favorable; c) de otro lado, sobre la celeridad y rendimiento las estadisticas de
produccién global que aparecen en el expediente arrojan porcentajes de procesos concluidos
oscilantes y poco constantes que varian del 10% al 83%, constituyendo un indicador que se aprecia
como regular y que merece llamar la atencién del evaluado para resolver los procesos a su cargo en
un mayor volumen; d) de otro lado, sobre su desarrollo profesional, segun el formato de informacion,
se advierte que es egresado de la Maestria en Derecho Civil y Comercial de la Universidad Inca
Garcilaso de la Vega, habiendo asistido a diversos eventos de capacitacion vinculados a las
materias que conoce en su ejercicio diario, en el que destaca un reciente diplomado en el Nuevo
Sistema Procesal Penal, con la calificacion de 17, asimismo cuenta con publicaciones de algunos
articulos en la revista de la Corte Superior de Justicia de Apurimac. En lineas generales, la
informacién evaluada permite concluir en conjunto con los demas indicadores analizados que don
Juan Manuel Pichihua Torres cuenta con competencias suficientes para desemperiar la funcion
jurisdiccional, sin perjuicio de lo cual se le recomienda desarroliar acciones para el mejoramiento de
sus niveles de produccidn; por consiguiente la evaluacion conjunta del factor idoneidad permite
concluir que el evaluado ha venido desarrollando su funciéon como Juez en forma aceptable;

Quinto: Que, de lo actuado en el proceso de evaluacion integral y
ratificacion ha quedado establecido que don Juan Manuel Pichihua Torres es un magistrado que
evidencia buena conducta y dedicacién a su trabajo, lo que se verificd tanto en la documentacién
obrante en autos como en el acto de entrevista personal; asimismo, competencias suficientes
compatibles con la funcion jurisdiccional que desempefia, por lo que se puede concluir que durante
el periodo sujeto a evaluacion ha satisfecho en forma global las exigencias de conducta e idoneidad.
De otro lado, este Consejo también tiene presente el examen psicométrico (psiquiatrico y
psicologico) practicado al evaluado;

Sexto: Que, por lo expuesto, tomando en cuenta los elementos
previamente glosados, se determina la conviccion mayoritaria del Pleno del Consejo Nacional de la
Magistratura en el sentido de renovar la confianza al magistrado evaluado;

En consecuencia, el Consejo Nacional de la Magistratura en
cumplimiento de sus funciones constitucionales, de conformidad con el inciso 2 del articulo 154° de
la Constitucion Politica del Perq, articulo 21° inciso b) y articulo 37° inciso b) de la Ley N° 26397,
Ley Organica del Consejo Nacional de la Magistratura, y articulo 36° del Reglamento del Proceso de
Evaluaciéon Integral y Ratificacion de Jueces del Poder Judicial y Fiscales del Ministerio Publico,
aprobado por Resolucion N° 635-2009-CNM, y al acuerdo por mayoria adoptado por el Pleno en
sesion de 4 de julio de 2011;
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RESUELVE:
Primero.- Renovar la confianza a don Juan Manuel Pichihua

Torres y, en consecuencia, ratificarlo en el cargo de Juez de Paz Letrado de Abancay del Distrito
Judicial de Apurimac. 1

Segundo: Registrese, comuniquese
del articulq trigésimo noveno del Reglamento de Evaluacion Integral y Ratificacion vigente.

LUIS MAE O YAMASHITA

LUZ MARI C GUZMAN DIAZ

PABLO TALA'\} RA HERRERA BONILLA



Resolucitn dol Consepo Nacional do los Magistratura

El voto del Seiior Consejero Gonzalo Garcia Nufez, en el proceso
individual de evaluacién y ratificacion de don Juan Manuel Pichihua
Torres, Juez de Paz Letrado de Abancay del Distrito Judicial de Apurimac,
es como sigue:

Conforme fluye del informe Final de la Comisién Permanente de Evaluacion y
Ratificacion y de los actuados en su expediente, en el rubro conducta, se
aprecia que el evaluado durante el periodo comprendido entre el 24 de
setiembre al 12 de noviembre de 2001 se desempefié en el cargo de Vocal
Superior Provisional de la Sala Mixta Descentralizada e ltinerante de
Andahuaylas y Chincheros, situacién que reviste gravedad, al haber accedido
al ejercicio de un cargo sin contar con los requisitos de ley, en atencion al nivel
de carrera que ostenta, Juez de Paz Letrado, con el cual sélo puede acceder al
ejercicio provisional del cargo inmediato superior correspondiente a Juez
Especializado. Ademas en lo correspondiente a su Informacién Patrimonial, se
aprecian inconsistencias en lo correspondiente a su balance patrimonial, al
existir una falta de correspondencia entre sus ingresos, acreencias, ahorros y
adquisicion de bienes inmuebles, todo lo cual permite concluir que el evaluado
no refleja suficientes elementos que conlleven a determinar una conducta
adecuada,;

Por lo que, en base a los argumentos expuestos; Ml VOTO es por no renovar la
confianza a don Juan Manuel Pichihua Torres, y en consecuencia, no ratificarlo
en el cargo de Juez de Paz Letrado de Abancay del Distrito Judicial de
Apurimac.

Lima, 4 de julio de 2011.
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GONZALO GARCIA NUNEZ



