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Resolucion dol Consepo Nacional de b Magistratura

Lima, 14 de junio de 2012
VISTO:

El expediente de evaluacién y ratificacion de don Carlos Alberto
Quispe Montesinos; v,

CONSIDERANDO:

Primero.- Que, por Resolucién N° 480-2003-CNM de 23 de
octubre de 2003, don Carlos Alberto Quispe Montesinos fue nombrado Juez Especializado en lo
Laboral de Lima, Distrito Judicial de Lima, habiendo transcurrido desde su nombramiento el periodo
de siete afios a que se refiere el articulo 154° inciso 2) de la Constitucién Politica del Pert para los
fines del proceso de evaluacion y ratificacion correspondiente;

- Segundo.- Que, por acuerdo adoptado por el Pleno, se aprobé la
Convocatoria N° 002-2012-CNM de los procesos individuales de evaluacion vy ratificacién, entre
otros, de don Carlos Alberto Quispe Montesinos, en su condicion de Juez Especializado en lo
Laboral de Lima, Distrito Judicial de Lima, siendo el periodo de evaluacién del magistrado desde el 6
de noviembre de 2003 a la fecha de conclusion del presente proceso, cuyas etapas han culminado
con la entrevista personal al evaluado en sesion publica de 14 de junio de 2012, habiéndose
garantizado el acceso previo al expediente e informe para su lectura respectiva, por lo que,
corresponde adoptar la decisién final;

Tercero.- Que, con relacién al rubro de conducta, revisados los
documentos que obran en su expediente, don Carlos Alberto Quispe Montesinos durante el periodo
de desemperio: a} no registra medidas disciplinarias; b) cuenta con dos cuestionamientos via
participacién ciudadana, los que fueron materia de la entrevista, en la que sefala que actudé de
acuerdo a sus atribuciones, siendo que la ODICMA archivé por no encontrar responsabilidad alguna
en los hechos que le imputaban, al apelar ante la OCMA ésta confirmé el archivamiento, dichas
respuestas fueron a satisfaccion de este Colegiado; ¢) ha declarado dos reconocimientos a su
funcién otorgados por la ODECMA al haber alcanzado el logro de metas en los afios 2010y 2011; d)
registra un referéndum desarrollado por el Colegio de Abogados de Lima en el afio 2006, siendo
aprobado por la mayoria de abogados de dicho colegio profesional; e) no registra tardanzas ni
ausencias injustificadas; f) con relacion al aspecto patrimonial, fue preguntado en la entrevista
personal sobre sus ingresos, ahorros, bienes, viajes y obligaciones, respondiendo a satisfaccion de
este Colegiado. En lineas generales, la evaluaciéon de este rubro permite concluir que don Carlos
Alberto Quispe Montesinos, en el periodo sujeto a evaluacion ha observado buena conducta;

Cuarto.- Que, con relacién a su idoneidad: a) los documentos
presentados para calificar el rubro de calidad de sus decisiones en promedio obtuvieron aceptable
calificacién; b) en calidad de gestion, obtuvo la calificacién de adecuada gestidn; ¢) en organizacion
de trabajo, obtuvo la calificacién de buena organizacién; d) respecto a celeridad y rendimiento, se
tuvo informacion completa del afio 2012 en el que registra un promedio de 94.76%, lo que se evalla
conjuntamente con el reconocimiento del alcance de metas en los afios 2010 y 2011, ello permite
concluir que tiene adecuada produccién; calificaciones que denotan su esfuerzo y responsabilidad
en el ejercicio del cargo;

Quinto.- Que, respecto al desarrollo profesional, don Carlos
Alberto Quispe Montesinos, es Maestro de Administracion con mencién en Direccién de Empresas
de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos y es estudlante de la Maestria con mencién en
Derecho Constitucional de la Pontificia Unjversi del Per(. Se evidencia que ha asistido a
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cursos de especializacioén en la Academia de la Magistratura, con nota aprobatoria; y, asistencia a
seminarios, conferencias y diplomados en otras instituciones. Cuenta con una buena produccion de
publicaciones en revistas en temas referidos a su especializacién, como: “Judicatura comprometida
en mejorar la Justicia Laboral”, “La Ley de la Carrera Judicial y la Seleccién de Jueces por
Competencias Laborales” y “Cuando la reduccién de remuneraciones no constituye un acto de
hostilidad”, siendo preguntado en la entrevista personal sobre la publicaciéon antes referida,
respondié con solvencia evidenciando conocimiento en el tema. Ejerce la docencia universitaria,
dentro de las horas permitidas por ley, en el curso de Responsabilidad Civil de los sujetos de la
relacion de trabajo en el Post Grado de la Universidad de San Martin de Porres; y, dicta el curso de
Derecho Procesal de Trabajo en el Pregrado de la Universidad César Vallejo, mostrando interés por
materias que compiementan su funcién y suficiencia de conocimiento en los temas relacionados a
los casos que resuelve;

Sexto.- Que, de lo actuado en el proceso de evaluacion integral y
ratificacion ha quedado establecido que don Carlos Alberto Quispe Montesinos, durante el periodo
sujeto a evaluacion ha satisfecho en forma global las exigencias de conducta e idoneidad, acorde
con el delicado ejercicio de la funcién jurisdiccional, situacién que se acredita con la documentacion
obrante en el expediente, asi como, con los indicadores que han sido objeto de la evaluacion y que
se han glosado en los considerandos precedentes; asimismo, este Consejo tiene presente, ademas,
el examen psicométrico (psiquiatrico y psicolégico) practicado al magistrado evaluado;

Sétimo.- Que, por lo expuesto, tomando en cuenta los elementos
objetivos glosados, se determina la conviccién unanime del Pleno del Consejo Nacional de la
Magistratura, sin la participacion de los sefiores Consejeros Gaston Soto Vallenas y Pabio Talavera
Elguera, en el sentido de renovar la confianza al magistrado evaluado;

En consecuencia, el Consejo Nacional de la Magistratura en
cumplimiento de sus funciones constitucionales, de conformidad con el inciso 2 del articulo 154° de
la Constitucion Politica del Peru, articulo 21° inciso b) y articulo 37° inciso b) de la Ley 26397, Ley
Orgénica del Consejo Nacional de la Magistratura, y articulo 36° del Reglamento de Evaluacion
Integral y Ratificacion de Jueces del Poder Judicial y Fiscales del Ministerio Publico, aprobado por
Resolucién N° 635-2009-CNM, y al acuerdo adoptado por unanimidad del Pleno en sesién de 14 de
junio de 2012, sin la participacion de los sefiores Consejeros Gastén Soto Vallenas y Pablo Talavera

Elguera;
SE RESUELVE:

Primero.- Renovar la confianza a don Carlos Alberto Quispe
Montesinos; y, en consecuencia, ratificarlo en el cargo de Juez Especializado en lo Laboral de
Lima, Distrito Judicial de Lima.

‘ Segundo.- Registrese, comuniquese, publiquese y archivese, en
cumplimiento del articulo trigésimo noveno del Reglamento de Evaluacion y Ratificacion vigente.

LUIS MA YAMASHITA
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FE DE ERRATAS

En el quinto considerando de la Resolucion N° 349-2012-PCNM, de 14 de junio de
2012;

DICE:

“Quinto: Que, (...) es Maestro de Administracion con mencién en Direccién de
Empresas (...)"

DEBE DECIR:

s Maestro de Administracion con mencion en Direcciéon de
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