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Lima, 15 de junio de 2011

VISTO:

El expedients de evaluacion y ratificacion de dofia Rosa Berenice
Romero Ohama; y,

CONSIDERANDO:

Primero: Que, por Resolucién N° 335-2002-CNM, de 18 de junio de
2002, dofia Rosa Berenice Romero Ohama fue nombrada como Fiscal Adjunto Titular de la Fiscalia
Provincial Penal de Santa Anita en el Distrito Judicial de Lima, juramentando en el cargo el 1 de julio de
2002; posteriormente mediante Resolucién N° 290-2006-CNM, de fecha 5 de octubre de 2006 fue
nombrada como Fiscal Provincial Mixto de Lima en el Distrito Judicial de Lima, juramentando en el cargo
et 5 de octubre de 2006, desempefiandose actualmente como Fiscal Provincial en la Primera Fiscalia
Provincial Mixta. de La Molina — Cieneguilla en el Distrito Judicial de Lima fecha desde la cual ha
transcurrido el perfodo de slete afios a que se refiere ol articulo 154° inc. 2) de la Constitucién Politica del
Estado para los fines del proceso de evaluacion y ratificacién correspondiente;

Segundo: Que, por Acuerdo del Pleno del Consejo Nacional de la
Magistratura, de 17 de marzo de 2011, se aprob6 la programacién de la Convocatoria N° 006-2010-CNM
de los procesos individuales de evaluacion y ratificacion de jueces y fiscales, entre los que se encuentra
dofia Rosa Berenice Romero Ohama. E! periodo de evaluacién de la citada magistrada comprende desde
el 1 de julio de 2002 a la fecha de conclusién del presente proceso, cuyas etapas han culminado con la
entrevista personal efectuada en sesion publica del 15 de junio de 2011, habiéndose garantizado el
acceso previo al expediente e informe final para su lectura respectiva; por lo que corresponde adoptar la

decision;

Tercero: Que, con relacién a la conducta, de los documentos que
conforman el expediente del proceso de evaluacion y ratificacién, segun informa la Fiscalia Suprema de
Control Intemo la magistrada evaluada no reporta medidas disciplinarias; registra veinte (20)
quejasfdenuncias desestimadas; via participacion ciudadana no se-han recibido cuestionamientos asi
como tampoco expresiones de apoyc a su desempefio; de acuerdo a la informacién declarada por la
evaluada, registra tres (3) reconocimientos expedidos por el Ministerio Publico por su participacion en
jornada de acercamiento a la poblacién, charlas de prevencion del delito contra la livertad sexual y charlas
de prevencion en la manipulacion de productos pirotécnicos; no registra tardanzas ni ausencias
injustificadas, reportando licencias concedidas por ley; con relacién al referéndum efectuado por el
Colegio de Abogados de Lima en el afio 2006 tuvo resultado favorables; no registra antecedentes
policiales, judiciales ni penales, en el aspecto patrimonial no se aprecia desbalance entre sus ingresos y
gastos, conforme ha sido dectarado periddicamente en su institucién; no registra informacién negativa en
INFOCORP, ni en la Camara de Comercio de Lima, asi como en el Registro de Deudores Alimentarios; no
registra movimiento migratorio; registra participacion en persona juridica en la empresa Multitransportes
Ohama S.R.L. con 10 participaciones valorizadas en diez miel y 00/100 nuevos soles (S/.10,000.00); no
registra procesos judiciales como demandante, ni como demandada, registra tres (3) procesos judiciales
en calidad de inculpada por habeas corpus, todos declarados improcedentes; no ejerce la docencia
universitaria. Por lo que, considerando los parametros previamente anotados, la evaluacién del rubro
conducta permite concluir que dofia Rosa Berenice Romero Ohama durante el periodo sujeto a
evaluacién ha observado conducta adecuada al cargo que desempefa, de acuerdo a los estandares
exigidos, no existiendo elementos objetivos que la desmerezcan en este rubro;.

Cuarto: Que, considerando el aspecto de idoneidad, se evaluaron
dieciséis (16) decisiones emitidas por dofia Rosa Berenice Romero Ohama las que obtuvieron un total de
24.40 puntos; en cuanto a la gestién de los procesos, se evaluaron once {11) procesos que obtuvieron
una calificacion total de 17.47 puntos; sobre su produccion jurisdiccional se aprecia una sostenida
tramitacién de procesos y emisién de sentencias; en relacidn a la organizacion del trabajo, se advierte que
utiliza procedimientos adecuados para el trabajo, el registro y control de la informacion, manejo de
expedientes, atencion a los usuarios v la capacidad para analizar y verificar los planes y programas

trazados, cuya evaluacion le brinda 2.05 puntos por los dos afios; presentd dos (2) articuios publicados:
1



“Prueba ilicita derivada y excepciones para su admision y valoracién en pl Proceso Penal” y “La
Imputacion Objetiva en el modelo de Claux Roxin®, calificadas en su totalidad cdn 1.40 puntos; en relacién
a su desarrollo profesional, participd en seis (6) cursos de especializacién desarrollados en instituciones
educativas y en la AMAG, por lo que obtuvo 5 puntos en total. En tal sentido, de 1a evaluacion conjunta
del factor idoneidad permite concluir que la magistrada cuenta con e estandar de idoneidad aceptado por
el Consejo Nacional de la Magistratura, demostrando conocimiento en su labor fiscal, gestién de los
procesos & su cargo, produccion fiscal, organizacion en su trabajo y desarroila profesicnal a través de su
desarrollo intelectual y de los estudios de actualizacién y perfeccionamiento; .

Quinto: Que, de io actuado en el procesc dé evaluacién y ratificacion
ha quedado establecido que dofia Rosa Berenice Romero Chama durante el periodo sujeto a evaluacién
ha satisfecho en forma global las exigencias de conducta e idoneidad, acorde cgn el delicado &jercicio de
la funcion fiscal, situacidn que se acredita con la documentacién obrante en el expadiente, asf como con
los indicadores que han sido objeto de la evaluacién Yy que se han glosado en los considerandos
precedentes; asimismo, este Colegiado tiene presente el examen psicométrico (psiquiatrico y psicolégico)
practicado & la evaluada cuyas conclusiones le resultan favorables;

Sexto: Que, por lo expuesto, tomando el cuenta los elementos
objefivos glosados, se determina por unanimidad del Pleno del Consejo Nacional de la Magistratura,
renovarle la confianza a la fiscal evaluada.

En consecuencia, el Consejo Nacional de la Magistratura en
cumplimiento de sus funciones constitucionales, de conformidad con &l inciso 2 del articulo 154° de la
Constitucion Politica del Peru, articulo 21° inciso b} y articulo 37° inciso b) de la ey 26397, Ley Organica
del Consejo Nacional de la Magistratura, y articulo 36° del Reglamento del Proceso de Evaluacion y
Ratificacién de Jueces del Poder Judicial y Fiscales del Ministerio Publico, y a! acuerdo adoptado por el
Pleno en sesién de fecha 15 de junio de 2011;

RESUELVE:

Primero: Renovar la confianza a dofia Rosa Berenice Romero Ohama
y ratificarla en el cargo de Fiscal Provincial Mixto de Lima en el Distrito Judicial de Lima.

Segundo: Registrese, comuniquese, publiquese y archivese, en
cumplimiento del articulo trigésimo noveno del Reglamento de Evaluacipn y ratificdcién vigente.
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