N° 331-2011-PCNM
Lima, 13 de junic de 2011

VISTO:

El expediente de evaluacién y ratificacion de don Victor
Calizaya Coila; v,

CONSIDERANDO:

Primero: Que, por Resolucion N° 394-2002-CNM, de 19 de
julic de 2002, don Victor Calizaya Coita fue nombrado Juez de Paz Letrado de Puno, Distrito
Judicial de Puno; habiendo juramentado el cargo el 05 de agoste de 2002, fecha desde la cual
ha transcurrido el periodo de siete afios a que se refiere el articulo 154° inc. 2} de |a
Constitucion Politica del Estado para los fines del proceso de evaluacion y ratificacion
correspondiente;

Segundo: Que, por Acuerdo del Pleno del Cansejo Nacional de
la Magistratura se aprobd la Convocatoria N° 006-2010-CNM de los procesos individuales de
evaluacién y ratificacién, comprendiendo entre otros a don Victor Calizaya Coila en su calidad
de Juez de Paz Letrade de Puno, Distrito Judicial de Puno, siendo el periodo de evaluacion del
magistrado del 05 de agosto de 2002 a la fecha de conclusion del presente proceso, cuyas
etapas han culminado con la entrevista personal al evaluado en sesién publica de 13 de junio
de 2011, habiéndose garantizado el acceso previo al expediente e informe individual para su
lectura respectiva, respetando en todo momento las garantias del derecho al debido proceso,
por lo que corresponde adoptar la decisidn respectiva;

Tercero: Que, con relacion at rubro conducta se aprecia que:

a) en cuanto a su récord disciplinario, el magistrado evaluado registra tres medidas de
apercibimiento y dos multas, una del 03% y la otra del 10% de sus haberes:; de la revision de
tales sanciones, se advierte que estas se refieren basicamente a retardo en la tramitacién de
procesos, destacando las dos multas que fueron impuestas en el ejercicio de sus funciones en
ODICMA-Puno, las cuales se justifican en la elevada carga procesal del drgano contralor asi
como la insuficiente cantidad de personal para tales labores, conforme ha sido debidamente
explicado por el evaluado; en tal sentido, no se aprecian conductas de gravedad o refidas con
la ética en la funcién judicial susceptibles de constituir un demérito en este aspecto; b) por el
mecanismo de participacién ciudadana, registra dos cuestionamientos vinculados uno de ellos
a situaciones familiares que han sido absueltas con claridad a satisfaccion del Colegiado, y fa
otra sobre hechos que han sido materia de pronunciamiento por el drgano contralor del Poder
Judicial, a favor del evaluado. De otro lado, cuenta con una expresién de apoyo ciudadano y
reconocimientos de diverso origen sobre su desempefio y productividad que se valoran como
referencias favorables sobre su conducta, habiéndosele hecho la recomendacion de evaluar el
origen de los reconocimientos que se le ofrezcan, en particular cuando provienen de
erganizaciones de litigantes, a efectos de evitar que se cuestione su independencia; c) asiste
con regularidad y puntualidad a su despacho y no registra ausencias injustificadas; d} con
relacion a los referéndums dei Colegic de Abogados de Puno de los afics 2003, 2005, 2007 y
2009, dada la metodologia empleada por el citado gremio profesional, el evaluado obtiene en
promedio indicadores de aprobacidon aceptables, de igual forma, no se advierte que el
magistrado evaluado haya sido sujeto de sancion, queja o proceso disciplinario alguno por el
gremio profesional de abogados que menoscaben la valoracion de su conducta; e) el
magistrado evaluado no reglstra antecedentes negativos de indale poiicial, judicial, ni penal; asi
g igentes en otros registros de caracter administrativo y comercial,
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responsabilidad; f) con relacion a su informacion patrimonial, de acuerdo con el estudio de sus
declaraciones juradas anuales y de la revision realizada en el acto de su entrevista personal,
no se aprecia variacion injustificada, habiendo procedido a explicar en forma amplia acerca de
Su nivel de ahorros, sus bienes adquiridos y demas aspectos relativos a este ftemn. Teniendo en
cuenta los parametros previamente anotados, la evaluacion del rubro conducta permite concluir
que en lineas generales don Victor Calizaya Coila, en el periodo sujetc a evaluacidn, ha
observado conducta adecuada al cargo que desemperia, en los términos razonablemente
exigidos a los magistrados del pais, no existiends elementos objetivos que lo desmerezean en
este rubro;

Cuarto: Que, en lo referente al rubro idoneidad. a) en el
aspecto de calidad de decisiones ha obtenido una calificacién promedio de 1.48 sobre un
maximo de 2.0, lo que constituye una nota promedio aceptable que fue corroborada con
preguntas formuladas al evaluado vinculadas al contenido de aquellas y a su conocimiento en
general del derecho, absolviendo en forma satisfactoria preguntas sobre las recientes
modificaciones al Codige Penal y los Acuerdos Plenarios en materia penal, denotando un
conocimiento suficiente sobre tales temas, advirtiéndose ademas una evolucion favorable
durante el periodo sujeto a evaluacién en la calidad de sus decisiones; b) en cuanto a la
calidad en la gestién de procesos y organizacion del trabajo se aprecian calificaciones
favorables, que denotan tramitacién adecuada en sus procesos y buena organizacion; ¢) de
otro lado, sobre la celeridad y rendimiento, se aprecia que su productividad se encuentra dentro
de un margen aceptable, destacando la disminucion en los Ultimos periodos a consecuencia de
la implementacion del nuevo Cédigo Procesal Penal; d) sobre su desarrollo profesional, segun
el formato de informacion presentado por el magistrado, se advierte que es egresado de la
Maestria en Derecho Piiblico de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno asi como del
Programa de Doctorado de la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez de Juliaca, de
igual forma ha acreditado doce cursos de especializacion y diplomados en materia relacionadas
en su mayoria con el derecho penal y el derecho constitucional, con notas aprobatorias,
destacando aquellos realizados en la Academia de la Magistratura; lo cual refleja su
preocupacion por mantenerse actualizado y preparado académicamente, lo que se condice con
su ejercicio como docente que ejerce dentro de los parametros sefalados por ley. De otro [ado,
cuenta con dos articuios publicados en el periodo sujeto a evaluacién. De acuerdo con los
parametros previamente anotados, la evaluacién conjunta de los aspectos del rubro idoneidad
permite concluir que el magistrado evaluado cuenta con un nivel de calidad y eficiencia
apropiadas para su desempefic, asi como capacitacion permanente y debida actualizacion
para los fines de desarroliar su funcidn jurisdiccional;

Quinto: Que, de lo actuado en el proceso de evaluacion y
ratificacion ha quedado establecido que don Victor Calizaya Coila es un magistrado que
evidencia buena conducta y dedicacion a su trabajo, lo que se verifico tanto en la
documentacién obrante en autos como en el acto de entrevista personal;, asimismo, denota
preocupacion en su desarrollo personal y profesional, asf como competencias compatibles con
la funcion jurisdiccional que desempefa, por o que se puede concluir que durante el periodo
sujeto a evaluacién ha satisfecho en forma global las exigencias de conducta e idoneidad. De
otro lado, este Consejo también tiene presente el examen psicométrico {psiquiatrico y
psicolbgico) practicado al evaluado;

Sexto: Que, por lo expuesto, tomando en cuenta los elementos
previamente glosados, se determina ia conviccién unanime del Pleno del Censejo Nacional de
la Magistratura en el sentido de renovar la confianza al magistrade evaluado;

En consecuencia, el Consejo Nacional de la Magistratura en
cumplimiento de sus funciones constitucionales, de conformidad con el inciso 2 del articulo
154° de la Constitucion Palitica del Pery, articulo 21° inciso b) ¥ articulo 37° inciso b} de la Ley
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Resotucion del Consego Neacionad do la Magistratura

26397, Ley Organica del Consejo Nacional de la Magistratura, y articulo 36° del Reglamento
del Proceso de Evaluacién y Ratificacion de Jueces del Poder Judicial y Fiscales del Ministerio
Piblico, aprobado por Resolucion N° 635-2009-CNM, y al acuerdo por unanimidad adoptado
per el Pleno en sesién de 13 de abril de 2011,

RESUELVE:

Primero: Renovar la confianza a don Victor Calizaya Coila v,
en consecuencia, ratificarlo en el cargo de Juez de Paz Letrade de Pune, Distrito Judicial de

Puno.

Segundo: Registrese, comuniquese y archivese, en
cumplimiento del articulo trigésimo noveno del Reglamento de Evaluacion y Ratificacién
vigente.

LUIS MAEZON® YAMASHITA

ERRERA BONILLA



