N° 326-2011-PCNM
Lima, 13 de junio de 2011

VISTO:

El expediente de evalyacién y ratificacion de dofa Maria del Carmen
Villagarcia Valenzuela: ¥,

CONSIDERANDO:

Segundo: Que, por Acuerdo del Plenc del Consejo Nacional de Ja
Magistratura, se aprobs la Convocatoria N* 006-2010-CNM de los procesos individuales de evaluacidn y
ratificacién de diversos magistrados, entre los cuales se encuentra comprendida dofia Maria del Carmen
Villagarcia Valenzuela, en sy calidad de Juez de Paz Letrado de Cusco, abarcando ef periodo de
evaluacién de la magistrada desde ol 5 de agosto de 2002 hasta [a conclusion del presente proceso,
Cuyas etapas han culminado con la entrevista personal a la evaluada en sesign publica llevada a cabo el
13 de junio de 2011, habiéndose garantizado el acceso previo al expediente e informe final para su lectura
respectiva, por lo que corresponde adoptar la decision;

Tercero: Que, con relacion a su conducta, de los documentos que
conforman el expediente del proceso de evaluacion y ratificacién, se advierte que la magistrada evalyada

injustificadas. En cuanto a medidas disciplinariag, da acuerdo a lo documentos obrantes en el expediente,
remitidos por los érganos competentes, registra diecinueve apetcibimientos, cinco amonestaciones, dos
multas de 7% de sus haberes Y una multa de 5% de sus haberes, ohservandose que todas ellas se
refieren a aspectos procesales que inciden basicamente en retrasos al momento de resolver, lo que fue
justificado de manera convincente por la evaluada atendiendo a circunstancias de excesiva carga



Quinto: Que, de la revisién integral del expediente de evaluacion, asi
como de lo vertido durante la entrevista publica, se advierte que el récord disciplinario que registra la
evaluada se debe a las dificultades que presenta al momento de asumir Despachos de Juzgados
Especializados de manera provisional; de manera que resulta pertinente recomendarle que dé prioridad al
ejercicio de la funcion jurisdiccional en el cargo de Juez de Paz Letrado para el cual fue nombrada;

Sexto: Que, de lo actuado en el proceso de evaluacion y ratificacion
de dofia Maria del Carmen Villagarcia Valenzuela, ha quedado establecido que valorados los parédmetros
de evaluacion de manera integral tanto en cenducta como idoneidad su desempefio resulta aceptable; lo
que se verificé tanto con la documentacion obrante en autos como en el acto de la entrevista personal,
por lo que se puede concluir que durante el periodo sujeto a evaluacion ha satisfecho en forma global las
exigencias de conducta e idoneidad acordes con el delicade ejercicie de la funcidén que desempena. De
otro lado, este Consejo también tiene presente el examen psicométrico (psiquidtricc y psicologico)
practicado a la evaluada.

Sétimo: Que, por lo expuesto, tomando en cuenta los elementos
objetivos giosados, se determina la conviccion unanime del Pleno del Consejo Nacional de la
Magistratura, en el sentido de renovar la confianza a la magistrada evaluada, sin la intervencion del sefior
Presidente Consejero Gonzalo Garcia Nufiez.

En consecuencia, el Consejo Nacional de la Magistratura en
cumplimiento de sus funciones constitucionales, de conformidad con el inciso 2 del articulo 154° de la
Constitucién Politica del Pery, articulo 21° inciso b} y articuto 37° inciso b) de la Ley 26397, Ley Organica
del Consejo Nacional de la Magistratura, y articulo 36° del Reglamento del Proceso de Evaluacion y
Ratificacion de Jueces del Poder Judicial y Fiscales del Ministerio PGblico, aprobado por Resolucién N°
635-2009-CNM, y al acuerdo adoptado por el Pleno en sesion de 13 de junio de 2011;

RESUELVE:

Primero: Renovar la confianza a dofia Maria del Carmen Villagarcia
Valenzuela y, en consecuencia, ratificaria en el cargo de Juez de Paz Letrado de Cusco, Distrito Judicial
de Cusco: recomendandole que dé prioridad al ejercicio de la funcion jurisdiccional en el cargo de Juez de
Paz Letrado para &l cual fue nombrada.

Segundo: Registrese, comuniguese y arghivese, €n cumplimiento del

articuto tfgésimo noveno del Reglamento de Evaluacién y Ratificacion vigenie






