Resoluscion ded Conseo Nacionad do lo Magistratura

VISTO:

El expediente de evaluacion y ratificacion de don Carlos Enrique
Cervantes Luque; v,

CONSIDERANDO:

Primero: Que, por Resolucion N° 392-2002-CNM, de 19 de julio de
2002, don Carlos Enrigue Cervantes Lugue fue nombrado en el cargo de Juez de Paz Letrado de Cusco,
Distrito Judicial de Cusco; habiendo juramentado el cargo el 05 de agosto de 2002, fecha desde la cual ha
transcurrido el periodo de siete afnos a que se refiere el articulo 154” inc. 2} de la Constitucion Politica de!
Estado para los fines del proceso de evaluacion y ratificacion correspondiente;

Segundo: Que, por Acuerdo del Pieng del Consejo Nacional de la
Magistratura se aprobd la Convocatoria N° 006-2010-CNM de los procesos individuales de evaluacion y
ratificacién, comprendiendo entre oiros a don Carlos Enrique Cervantes Luque en su calidad de Juez de
Paz Letrado de Cusco, Distrito Judicial de Cusco, siendo el periodo de evaluacion del magistrado del 05
de agosto de 2002 a la fecha de conclusidn del presente proceso, cuyas etapas han culminado con la
entrevista personal al evaluado en sesion publica de 10 de junio de 2011, habiéndose garantizado el
acceso previo al expediente e informe individual para su lectura respectiva, respetando en todo momento
las garantias del derecho al debido proceso, por lo que comesponde adoptar la decision;

Tercero: Que, con relacion al rubro conducta se aprecia gue; a) en
cuanto a su record disciplinario, el Magistrade evaluado registra siete medidas de apercibimiento, en el
periodo sujeto a evaluacién, las cvales han sido analizadas apreciandose que corresponiden a hechos
ocurridos entre el 2005 y 2007, por asuntos fundamentalmente relacionados con defectos procesales de
caracter subsanable, que no denotan gravedad y cuyas circunstancias han sido explicadas a satisfaccién
del Colegiado por el magistrado evaluado; b) por el mecanismo de participacién ciudadana, se han
recibido tres cuestionamientos a su desempefio, sobre los cuales fue preguntado en su entrevista
personal, advirtiéndose que se refieren a quejas desestimadas por el érgano contralor del Poder Judicial,
que han incidido en dos casos sobre asuntos de tramitacién, que inclusc ya han ido subsanados en los
mismos procesos, y el uUltimo sustentado en discrepancias con lo resuelto. jurisdiccionalmente; por
consiguiente evaluadas tales participaciones a la luz de la documentacion obrante en la carpeta y lo
expuesto por el evaluado no se aprecia en este aspacto situaciones concretas que desmerezcan su
conducta. De otro lado, cuenta con expresiones de apoyo y reconocimientos, entre las que destaca la
otorgada por su nivel de produccién jurisdiccional en el afo 2008, lo que constituye referencias favorables
a su persona y su gjercicio funcional; ¢) asiste con regularidad y puntualidad a su despacho y no registra
tardanzas ni ausencias injustificadas; d) sobre los referéndums del Colegio de Abogados de Cusco, se
cuenta con informacién sobre su persona en la consutta gremial de los afios 2008, 2007 y 2009, en los
que se aprecian resultados favorables sobre su conducta e idoneidad, siendo pertinente precisar que
incluso se ha recibido la comunicacién de diversos abogados del Cusco que apoyan su desempefio como
Juez; asimismo, no se advierte que haya sido sujeto de sancion, queja o proceso disciplinario alguno por
el ‘gremic profesional de abogados que menoscaben la valoracion de su conducta; e) no registra
antecedentes negativos de indole policial, judicial, ni penal; asi como anotaciones negativas vigentes en
otros registros de caracter administrativo y comercial; asimismo, no se advierten anotaciones sobre
sentencias en su contra derivadas de procesos judiciales con declaracién de responsabilidad; f) con
relacién a su informacian patrimenial, de acuerdo con el estudio de sus declaraciones juradas anuales y
de la revisién realizada en el acto de su entrevista personal, no se aprecia variacion injustificada,
habiendo procedido a explicar en forma amplia acerca de su nivel de ahoiros, sus bienes adquiridos y
demas aspectos relativos a este /fferm. Teniendc en cuenta los pardmetros previamente anotados, la
evaluacion del rubro conducta permite concluir que en lineas generales don Carlos Enrique Cervantes
Lugue, en el periodo sujeto a evaluacién, ha observado conducta razonablemente exigida a los
magistrados del pais, no existiendo elementos objetivos que lo desmerezcan en este rubro;

Cuarto: Que, en lo referente al rubro idoneidad, a} en el aspecto de
calidad de decisiones ha obtenido una calificacién promedio de 1.53 sobre un méximo de 2.0, que se
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encuentra dentro del margen aceptable y se valora favorablemente; b) por su parte en cuanto a la calidad
en la gestion de procesos y organizacion del trabajo, aspectos que se evallan en forma correlacionada se
advierte una actuacién adecuada y buena organizacion, valoracién referenciai que conjuntamente con el
item anterior constituye una evaluacion favorable sobre su idoneidad; c) respecto al item celeridad y
rendimiento, de la revisibn y estudio de la informacidon remitida a este Consejo se aprecia que su
productividad es adecuada habiendo cumplido con resolver los casos sometidos a su conocimiento en
porcentajes superiores al 90% en la mayoria de los ailos del periodo sujeto a evaluacion; d) de otro lado,
sobre su desarrolio profesional, segin el formato de informacidn, se advierte que cuenta con estudios de
maestria, asi como de especializacion obteniendo calificaciones aprobatorias, que reflejan su
preocupacién por mantenerse actualizado. En lineas generales, de la informacion e indicadores
analizados, asi como las respuestas brindadas por e} Magistrado evaluado sobre este rubro, se concluye
que cuenta con un nivel de idoneidad adecuado para el desempefio de la funcion jurisdiccional;

Quinto: Que, de lo actuado en el proceso de evaluacién y ratificacion
ha quedado establecido que don Carlos Enrique Cervantes Lugue es un magistrado que evidencia buena
conducta y dedicacion a su trabajo, lo que se verificd tanto en la documentacién obrante en autos como
en el acto de entrevista personal; asimismo, denota niveles adecuados en la gestidon y produccion
junisdiccional, ast como preocupacién en su desarrollo profestonal, lo que permite concluir que cuenta con
las competencias compatibles para el ejercicio de la funcién jurisdiccional; por lo que se puede concluir
que durante el periodo sujeto a evaluacion ha satisfecho en forma giobal las exigencias de conducta e
idoneidad. De otro lado, este Consejo también tiene presente el examen psicométrico (psiquidtrico y

psicolégico} practicado al evatuado;

Sextor Que, por lo expuesto, tomando en cuenta los elementos
previamenie glosados, se determina la conviceidn unanime del Pleno del Consejo Nacional de la
Magistratura en el sentido de renovar la confianza al magistrado evaluado,

En consecuencia, e Consejo Nacional de la Magistratura en
cumplimiento de sus funciones constitucionales, de conformidad con el inciso 2 del articulo 154° de la
Constitucién Politica del Perd, articulo 217 inciso b) y articulo 37° inciso b) de la Ley 26397, Ley Orgénica
del Consejo Nacional de la Magistratura, y articulo 36° del Reglamento del Proceso de Evaluacion y
Ratificacién de Jueces del Poder Judicial y Fiscales del Ministerio Publico, aprebade por Resolucion N°
635-2009-CNM, y al acuerdo per unanimidad adoptado por el Pleno en sesion de 10 de junio de 2011;

RESUELVE:

Primero: Renovar la confianza a don Carlos Enrique Cervanies Lugue
¥, en consecuencia, ratificarto en el cargo de Juez de Paz Letrado de Cusco, Distrito Judicial de Cusco.

Segundo: Registrese, comuniquese y archivese, en cumplimiente del
articulo trigésimo noveno del reglamento de Evaiuacién y Ratificacidn vigente.
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