N® 285-2011-PCNM
Lima, 07 de junio de 2011

VISTO:

El expediente de evaluacidon y ratificacidon de dofia Soraya
Pascuala Castillo Ramirez; vy,

CONSIDERANDO:

Primero: Que, por Resolucién N° 386-2002-CNM, de 19 de julio
de 2002, dona Soraya Pascuaia Castillo Ramirez fue nombrada Juez de Paz Letrado de Daniel
Alcides Carrion en el Distritc Judicial de Pasco, juramentando en el cargo el 5 de agosto del 2002,
desempefiandose actuaimente como Juez Especializado de Familia Provisional en el Distrito Judicial
de Pasco; fecha desde la cual ha transcurrido el periodo de siete afios a que se refiere el articulo
154° inc. 2) de ta Constitucion Politica del Estado para los fines del proceso de evaluacion y
ratificacién correspondiente;

Segundo: Que, por Acuerdo del Pleno del Consejo Nacional de la
Magistratura, de 17 de marzo de 2011, se aprob6 la programacion de la Convocatoria N° 0068-2010-
CNM de los procesos individuales de evaluacion y ratificacion de jueces y fiscales, entre jos gue se
encuentra dofia Soraya Pascuala Castilio Ramirez. El perfodo de evaluacion de Ja citada magistrada
comprende desde el § de agosto de 2002 a la fecha de conclusion del presente proceso, cuyas
etapas han culminado con la entrevista personal efectuada en sesién publica del 07 de junio de
2011, habiéndose garantizado el accesc previo al expediente e informe final para su lectura
respectiva, por lo que corresponde adoptar la decision final;

Tercero: Que, con relacién a la conducta, de jos documentos que
conforman el expediente del proceso-de evaluacion y ratificacion, se estabiece que la magistrada no
registra medida disciplinaria, registra una queja y dos investigaciones, ambas desestimadas y
archivadas; no se ha recibido cuestionamiento, ni apoyc a su desempefio, registra seis (06)
reccnocimientos de los cuales destaca el recibide por el Poder Judicial: “Premio a la Excelencia
Judicial 2008” siendo reconocida como la mejor Juez de Paz Letrado del Peru, en meritc a su
desempefio, nivel de carga procesal y celeridad procesal; no registra tardanza, no registra ausencias
injustificadas, reporta licencias concedidas por ley; con relacion a los referendums efectuados por 2l
Colegio de Abogados de Pasco en los afios 2006, 2007, 2008, 2009 y 2010 tuvo resultados
favorables; en el aspecto patrimonial no se aprecia desbalance entre sus ingresos y gastos,
conforme ha sido declarado periddicamente en su institucion; no registra informacién negativa en
INFOCORP, ni en la Camara de Comercic de Lima asi como en el Registro de Deudores
Alimentarios; no registra movimiento migratorio; no registra participacion en persona juridica; no
registra procesos judiciales como demandante, registra como demandado procesos judiciales de
Habeas Corpus y Accién de Amparoe, todos desestimados, los cuales explico al Colegiado durante
su entrevista personai; no ejerce la docencia universitaria. En conclusién, se aprecia objetivamente
que en el rubro conducta, la magistrada evaluada ha satisfecho los parametros de evaluacién ¥y en
consecuencia las expectativas del Colegiado con relacién a su desempefio conductual;

Cuarto: Que, considerando el aspecto de idoneidad, se evatuaron
quince {15) decisiones emitidas por la dofia Castillo Ramirez las que obtuvieron un lotal de 24.2
puntos en su calificacion global, en cuanto a la gestion de los procesos, se evaluaron once (11)
precesos que obtuvieron una calificacion total de 17.48 puntos; sobre su produccion jurisdiccional se
aprecia una sostenida tramitacion de procesos y emisién de sentencias: en relacién a la
organizacion del trabajo, se advierte que utiliza procedimientos adecuados para el trabajo, el registro
y control de la informacion, manejo de expedientes, atencion a los usuarios y la capacidad para
analizar y venficar los pianes y programas irazados; presenta dos (2) ariculos publicados
denominados: “La Universalidad de los Derechos Humanos™ y “La sentencia como expresion de la
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labor del Juez: el Juez creador de Dereche en el Sistema del Common Law y jun nuevo Juez
creador de Derecho en ef Sistema Continentai?”, caiificadas en su totalidad con .70 puntos; en
relacidon a su desarrollo profesional, se aprecia su participacion en diplomados y en cursos de
diversas instituciones educativas como la AMAG y Universidades dentro de los cuales se encuentra
el Curso de Ascenso obteniendo la nota de 18. Por lo que, en este aspecto también ha satisfecho
los indicadores de mediciéon de su idoneidad;

Quinto: Que, de lo actuado en el proceso de evaluacién y
ratificacion ha quedado establecido que dofia Soraya Pascuala Castillo Ramirez durante el periodo
sujeto a evaluacion ha satisfecho en forma globatl las exigencias de conducta e ideneidad, acorde
con el delicado ejercicic de la funcién jurisdiccional, situacidn que se acredita con la documentacién
obrante en el expediente, asi como con los indicadores que han sido objeto de la evaluacion y que
se han glosado en los considerandos precedentes; asimismo, este Colegiade tiene presente el
examen psicométrico (psiquidtrico y psicoldgico) practicado a la evaluada cuyas conclusiones le
resultan favorables;

Sexto: Que, por lo expuesto, tomando en cuenta los elementos
objetivos giosados, se determina por unanimidad del Pleno del Consejo Nacional de la Magistratura,
renovarie la confianza a la magistrada evaluada.

En consecuencia, el Consejo Nacional de la Magistratura en
cumplimiento de sus funciones constitucionales, de conformidad con el inciso 2 del articulo 154° de
la Constitucion Politica del Pert, articulo 21° inciso b) y articulo 37° inciso b) de la Ley 26397, Ley
Organica del Consejo Nacional de la Magistratura, y articulo 36° del Reglamento del Proceso de
Evaluacion y Ratificacién de Jueces del Poder Judicial y Fiscales del Ministerio Publico, ¥ al acuerdo
adoptado por el Pleno en sesion de fecha 7 de junio de 2011,

RESUELVE:

Primero: Renovar ia confianza a la doctora Soraya Pascuzla
Castille Ramirez y ratificarla en el cargo de Juez de Paz Letrado de Daniel Alcides Carrion en el
Distrito Judicial de Pasco. '

Segundo: Registrese, comuniguese, publiquese y archivese, en
cumplimiento de! articulo trigésimo noveno del Reglamento de Evaluacion y ratificacion vigente.






