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VISTO:!

El expediente de evaluacién y ratificacion de don Hubert Birinicio
Aroni Maldonado; v,

CONSIDERANDO:

Primero: Que, por Resolucion N° 385-2002-CNM, de fecha 29 de
agosto de 2002, don Hubert Birinicio Aroni Maldonado fue nombrado en el cargo de Juez de Paz
Letrado del Distrito Judicial de Huancavelica y, posteriormente, mediante Resolucién N° 027-2009-
CNM, de fecha 6 de febrero de 2009, ascendio al cargo inmediatamente superior, siendo nombrado
como Juez Especializado en lo Penal del Distrito Judicial de Cafiete; transcurriendo desde su
ingreso a la carrera judicial el periodo de siete afios a que se refiere el articulo 154° inc. 2) de |a
Constitucion Politica del Estado para los fines del proceso de evaluacién y ratificacidn
correspongiente;

Segundo: Que, por Acuerdo del Pleno del Consegjo Nacional de la
Magistratura, se aprobd la Convocatoria N° 006—-2010-CNM de los procesos individuales de
evaluacién y ratificacién de diversos magistrados, entre los cuales se encuentra comprendido don
Hubert Birmnicio Aroni Maldonado, en su calidad de Juez del Segundo Juzgado Especializado Penal
de Cariete, abarcando el periodo de evaluacién del magistrade desde el 29 de agosto de 2002 hasta
la conciusion del presente proceso, cuyas etapas han culminado con la entrevista perscnal al
evaluado en sesion publica llevada a cabo el 7 de junio de 2011, habiéndose garantizado el acceso
previo al expediente e informe final para su lectura respectiva, por lo que corresponde adoptar la
decisién;

Tercero: Que, con relacion a su conducta, de los documentos que
conforman el expediente del proceso de evaluacién y ratificacion, se advierte que el magistrado
evaluade no tiene antecedentes negativos, no presenta ausencias o tardanzas injustificadas y solo
regietra 4 medidas disciplinarias de apercibimiente por hechos que no revisten gravedad, no
encontrandose vinculado a actes de corrupcion u otros gue incidan en un demérito en el ejercicio
ético de su funcién. Asimismo, no ha sido cuestionado por la via de participacion ciudadana, siendo
que, por el contrario, ha recibide el reconocimientoe de los Sindicatos de Trabajadores del Poder
Judicial — Base Carfiete y del Distrito Judicial de Huancavelica, asi como de la Asociacion de
Magistrados de Cariete, resaltando su calidad personal y profesional. Igualmente, en los
referéndums llevados a cabo por el Colegic de Abogados de Huancavelica los afios 2006 y 2007,
obtuvo resultados aceptables. De ofre lado, en el aspecto patrimonial no se aprecia variacion
significativa o injustificada, conforme ha sido declarado periédicamente por el evaiuado a su
institucién. En cenclusion, la evaluacion de este rubro permite determinar que el magistrado
evaluadc ha observade conducta adecuada, no existiendo elementos objetives que lo desmerezcan
en su conducta funcional;

Cuarto: Que, sobre los aspectos de idoneidad, se advierte de la
documentacion obrante en el expediente que el magistrade evaluado registra un buen nivel de
produccidn jurisdiccional, habiendo sido calificado favorablemente en cuanto a la calidad de sus
decisicnes, en las que en lineas generales muestra claridad expositiva y suficiencia argumentativa, e
igualmente registra resultados satisfactorios en los rubros de gestion de los procesos y organizacion
del trabajo; tode lo cual evidencia que viene cumpliendo adecuadamente sus funcicnes. En cuanto a
su desarrollo profesional, denota preccupacion e interés al haber participado en diversos cursos y
diplomados con nota aprobatoria, varios de ellos en la Academia de la Magistratura, ademas de
contar con estudios culminados de Maestria, méritos que fueron corroborados durante 1a entrevista
personal en la que se desenvolvid san seguridad, debiéndose tener en cuenta ademas gue durante
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el periodo de evaluacion el magistrado ascendié al cargo inmediato superior luego de superar las
etapas del concurso de seleccidn respectivo, lo que abunda en la valoracién positiva de su
desempedio; de manera que, la evaluacién conjunta del factor idoneidad permite concluir que el
magistrade evaluade cuenta con un buen nivel de calidad y eficiencia, asi como capacitacion
permanente y debida actualizacién para los fines de desarroliar en forma adecuada su funcion;

Quinto: Que, de lo actuade en el proceso de evaiuacién y
ratificacion ha quedado establecide que don Hubert Birinicio Aroni Maldonado es un magistrado que
asiste con regularidad a su despacho, evidencia buena capacitacion y actualizacion y una conducta
acorde con los principios y valores que corresponden al cargo gue ostenta, lo que se verificé tanto
con la documentacion obrante en autos come en el acto de entrevista personal, en cuyo desarrollo
supo absoiver con seguridad las preguntas que se le formularon; por lo gue se puede concluir de
manera integral que durante el periodo sujetc a evaluacién ha satisfeche en forma global las
exigencias de conducta e idoneidad, acordes con el delicado gjercicio de la funcién que desempefia.
De ofro lado, este Consejo también tiene presente ef examen psicométrico (psiquiatrico y
psicolégico) practicado al evaluado.

Sexto: Que, por lo expuesto, tomando en cuenta los elementos
objetives glosados, se determina la conviccion unanime del Pleno del Consejo Nacional de la
Magistratura, en el sentido de renovar la confianza al magistrado evaluado.

En consecuencia, el Consejo Nacional de la Magistratura en
cumplimiento de sus funciones constitucionales, de conformidad con el inciso 2 del articulo 154° de
la Constitucion Politica del Perq, articulo 21° inciso b) y articulo 37° inciso b) de la Ley 26387, Ley
Organica del Consejo Nacional de fa Magistratura, y articulo 36° del Reglamento del Proceso de
Evaluacion y Ratificacién de Jueces del Poder Judicial y Fiscales det Ministerio Publico, aprobado
por Resolucidn N° 635-2009-CNM, y al acuerdo adoptado por el Pieno en sesién de 7 de junio de
2011;

RESUELVE:
Primero: Renovar la confianza a don Hubert Birinicic Aroni

Maldonado y, en consecuencia, ratificarlo en el cargo de Juez del Segundo Juzgado Especializado
en jo Penal de Canete del Distrito Judicial de Cafete.

Segundo: Registrese, comuniguese y archivese, en cumplimiento
del articulo trigésimo noveno del Reglamento de Evaluacién y Ratificacion vigente.




