N° 175-2011-PCNM
Lima, 4 de abril de 2011
VISTO:

El expediente de evaluacién y ratificacion de dofia Tatiana Nila
Barrientos Cardenas, y,

CONSIDERANDO:

Primero: Que, por Resolucion N° 372-2002-CNM, de 8 de julio
de 2002, dofia Tatiana Nila Barrientos Cardenas fue nombrada en el cargo de Juez de Paz
Letrado del Callao, Distrito Judicial de! Callao, habiendo juramentado el 22 de julio de 2002,
fecha desde la cual ha transcurrido el periodo de siete afios a que se refiere el articulo 154°
inc. 2) de la Constitucién Politica del Estado para los fines del proceso de evaluacién y

ratificacién correspondiente;

Segundo: Que, por Acuerdo del Pleno del Consejo Nacional de
la Magistratura se aprobb ia Convocatoria N° 005-2010-CNM de los procesos individuales de
evaluacibn y ratificaciéon, comprendiendo entre otros a dofia Tatiana Nila Barrientos Cérdenas
en su calidad de Juez de Paz Letrado del Callao, Distrito Judicial del Callao, siendo el periodo
de evaluacion de la citada magistrada desde el 22 de julio de 2002 a la fecha de conclusion del
presente proceso, cuyas etapas han cuiminado con la entrevista personal a la evaluada en
sesién pablica de 04 de abril de 2011, habiéndose garantizado el acceso previo al expediente e
informe individual para su lectura respectiva, respetando en todo momento las garantias del
derecho al debido proceso, por lo que corresponde adoptar |a decision correspondiente;

Tercero: Que, con relacién a la conducta, de los documentos
que conforman el expediente del proceso de evaluacién y ratificacibn se aprecia que: a) en
cuanto a su récord disciplinario, la Magistrada evaluada registra sélo una amonestacién,
relacionada con un retardo de tramitacién poco significativo y que no reviste mayor gravedad,
respecto al cual |a evaluada ha explicado las circunstancias de tal medida impuesta en forma
satisfactoria; b) por el mecanismo de participacién ciudadana, don Victor Ramirez Cifuentes
formula cuestionamientos de caracter jurisdiccional a la actuacion de la evaluada, advirtiéndose
que los hechos que menciona han sido de conocimiento de! 6rgano contralor del Poder
Judicial, en cuya sede ha sido desestimada la queja formulada por el mencionado ciudadano,
En este mismo ftem, el Secretario General del Sindicato de Trabajadores de la Corte Superior
de Justicia del Callao expresa por escrito su apoyo al desempefio de la Magistrada evaluada;
asimismo, se aprecian dos reconocimientos, por su buen desempefio (2002) y por su
destacada y esforzada labor (2003), por parte de la Corte Superior de Justicia del Callao; de
manera que valorados en conjunto los elementos de participacion ciudadana, este extremo de
la evaluacién resulta favorable; ¢) asiste con regularidad y puntualidad a su despacho, no
registra tardanzas ni ausencias injustificadas; d) de otro lado, se cuenta con informacion
relativa at referéndum del Colegio de Abogados del Callao del afio 2006, cuyos resultados en
los rubros de trato o atencion y honestidad, vinculados a su conducta; asi como fundamentos
de sus resoluciones y celeridad, vinculados a su idoneidad, han sido valorados por el
mencionado gremio profesional mayoritariamente entre los indicaderes de bueno y [egular, lo
que se considera como un resultado aceptable; de igual forma, no se advierte que la
magistrada evatuada haya sido sujeto de sancién, queja o proceso disciplinario alguno por el
gremio profesional de abogados que menoscaben |a valoracién de su conducta; e) de otro lado,
no registra antecedentes negativos de Indole policial, judicial, ni penal; asi como anotaciones
negativas vigentes en otros registros de caracter administrativo y comercial. En cuanto a los
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contra derivadas de|procesos judiciales con declaracion de responsabilidad; f) con relacién a su
informacién patrimopial, habiéndose procedido a la revision de sus declaraciones juradas, no
se aprecia variacior injustificada, conforme ha sido declarado periédicamente a su institucion,
habiendo explicado |[con claridad su nivel de ingresos y gastos y demas aspectos relacionados
a este item; g) por gonsiguiente, teniendo en cuenta los parametros previamente anotados, la
evaluacidn del rubfo conducta permite concluir que fa evaluada en el periodo sujeto a
evaluacién ha obsefvado conducta adecuada en los términos razonablemente exigidos a los
magistrados del pais, no existiendo elementos objetivos que la desmerezcan en este rubro;

Cuarto: Que, en lo referente a los aspectos de idoneidad: a) la
evaluacién de la calldad de decisiones ha merecido una calificacién promedio de 1.67 sobre un
maximo de 2.0, lo glie constituye una nota favorable para la valoracién de su idoneidad; b) por
su parte en cuanto & la calidad en la gestion de procesos, sobre la base de 12 expedientes ha
sido calificada con |la nota promedio de 1.53 sobre 1.75, lo que constituye una adecuada
actuacion; este aspecto se correlaciona directamente con la evalvacion del item organizacion
del trabajo en qug ha obtenido en los afios 2009 y 2010 la calificacion de 1 y 1.25,
respectivamente, sgbre un maximo de 1.5, que se estima como buena organizacion, lo que
constituye una evaluacion favorable; ¢) de otro lado, para la evaluacidon de la celeridad y
rendimiento los datgs sobre total de produccién en el periodo sujeto a evaluacion si bien no
resultan completos,| permiten advertir que la Magistrada en el periodo sujeto a evaluacion
cuenta con un volurmen de produccién promedio anual de 783 resoluciones, entre sentencias y
autos definitivos, habiendo explicado las circunstancias relativas a su nivel de produccion
jurisdiccional en forma satisfactoria durante su entrevista personal; d) de otro lado, sobre su
desarrollo profesional, segun el formate de informacién presentado por a evaluada, se advierte
que es egresada de|la Maestria en Derecho Civil y Comercial de la Universidad San Martin de
Porres, asi como estudiante de la Maestria en Derecho Procesal de la misma universidad,
debiendo destacarse, ademas, que ha acreditado haber aprobado seis cursos de
especializacion y diplomados, con notas aprobatorias destacadas entre 17 y 20; en particular,
cuatro de ellos desarrollados en la Academia de la Magistratura, en materias de
responsabilidad civil{ procesos especiales en el proceso penal, temas de derecho empresarial y
comercial, y, el Sexto Curso de Preparacién para el Ascenso. Asimismo, preguntada sobre la
capacitacion requerjda para el ejercicio en el marco del nuevo Coédigo Procesal Penal,
manifesté contar con la preparacién correspondiente, sin perjuicio de lo cual se estima
conveniente profundizar en un mayor nivel de preparacién en dicha materia. En conclusion,
este item de la evallacion permite apreciar que la magistrada evaluada cuenta con un nivel de
preparacién académjica y actualizacién aceptables, conforme a sus respuestas brindadas a lo
largo de su entrevista personal, e) de acuerdo con los parametros previamente anotados, la
evaluacién conjunta|del factor idoneidad permite concluir que la magistrada cuenta con un
nivel de calidad eficiencia apropiados para su desempefio, asi como capacitacion
permanente y actualizacion para los fines de desarrollar su funcién jurisdiccional,

Quinto: Que, de lo actuado en el proceso de evaluacién y
ratificacion ha quedado establecido que dofia Tatiana Nila Bamrientos Cardenas es una
magistrada que evidencia dedicacion a su trabajo y conducta apropiada al cargo de Juez de
Paz Letrado que osténta, registra produccién jurisdiccional adecuada y dominio de los aspectos
vinculados a la gestipn del despacho, lo que se verificé tanto en la documentacién obrante en
autos como en el |acto de entrevista personal; asimismo, cuenta con las competencias
suficientes para un puen rendimiento en su ejercicio; denota preocupacién en su desarrollo
personal, asi como |un ejercicio idéneo en los aspectos relacionados al cargo que ocupa,
conforme a los parametros evaluados, por lo que se puede concluir que durante el periode
sujeto a evaluacién |ha satisfecho en forma global las exigencias de conducta e idoneidad,
acordes con el delicado ejercicio de la funcion que desemperia. De otro lado, este Consejo
también tiene presente el examen psicométrico (psiquiatrico y psicolégico) practicado a la
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Sexto: Que, por lo expuesto, tomando en cuenta los elementos

objetivos glosados, se determina la conviccién unanime del Pleno del Consejo Nacional de la
Magistratura en el sentido de renovar la confianza a la magistrada evaluada,

En consecuencia, el Consejo Nacional de ia Magistratura en
cumplimiento de sus funciones constitucionales, de conformidad con el inciso 2 del articulo
154° de a Constitucién Politica del Perd, articulo 21° inciso b) y articulo 37° inciso b) de la Ley
26397, Ley Organica del Consejo Nacional de la Magistratura, y articulo 36° del Reglamento
del Proceso de Evaluacion y Ratificacién de Jueces del Poder Judicial y Fiscales del Ministerio
Publico, aprobado por Resolucion N° 635-2009-CNM, y al acuerdo por unanimidad adoptado
por el Pleno en sesién de 04 de abril de 2011;

RESUELVE:

Primero.- Renovar la confianza a dofia Tatiana Nila Barrientos
Cardenas y, en consecuencia, ratificarta en el cargo de Juez de Paz Letrado del Callao, Distrito
Judicial del Callao.

- Segundo.- Registrese, comuniquese y archivese, en
cumplimiento del articulo trigésimo noveno del reglamento de Elvaluacion y Ratificacién vigente.






