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Resoluciin del Consejo Nacional de la AMagistratura

Lima, 20 de marzo de 2012

VISTO:

El expediente de evaluacion y ratificacion de don Reynaldo
Luque Mamani; v,

CONSIDERANDO:

Primero.- Que, por Resolucion N° 139-2003-CNM de fecha 11
de abril de 2003, don Reynaldo Luque Mamani fue nombrado Vocal de la Corte Superior de
Justicia de Puno; habiendo transcurrido el periodo de siete afios a que se refiere el articulo
154° inciso 2) de la Constitucion Politica del Peru para los fines del proceso de evaluacién y
ratificacion correspondiente;

Segundo.- Que, por acuerdo adoptado por el Pleno, se aprobé
la Convocatoria N° 004-2011-CNM de los procesos individuales de evaluacion y ratificacién,
entre otros, de don Reynaldo Lugue Mamani, siendo el periodo de evaluacién del magistrado
desde el 21 de abril de 2003 a la fecha de conclusiéon del presente proceso, cuyas etapas han
culminado con la entrevista personal al evaluadc en sesién publica de 20 de marzo de 2012,
habiéndose garantizado el acceso previo al expediente e informe para su lectura respectiva,
por lo que corresponde adoptar la decision final;

Tercero.- Que, con relaciéon al rubro conducta, revisados los
documentos que obran en su expediente, don Reynaldo Luque Mamani durante el periodo de
evaluacion: a) registra tres apercibimientos, dos de los cuales son por demora en la tramitacion
de expedientes y uno por omision de comunicacién de proceso penal de un servidor
jurisdiccional en su Sala lo que origind que la Oficina Descentralizado de Control de la
Magistratura no abriera oportunamente el proceso disciplinario correspondiente y por haberse
inhibido tardiamente, este Ultimo caso esta referido a un auxiliar judicial de despacho quien se
encontraba procesado por peculado en la Sala que conformaba el magistrado evaluado, a
quien se le imputaba que un vehiculo incautado se encontraba en su poder, en la casa del
suegro de don Reynaldo Lugue Mamani; en la entrevista personal fue preguntado por estas
sanciones, indicando sobre ésta que habia nombrado a su auxiliar como depositario porque
una norma interna impedia tener bienes incautados en el local del Juzgado, por la custodia
entregaron a su suegro la suma de S/. 350.00 nuevos soles, por este caso le impusieron la
sancién de dos meses de suspensién; sin embargo, al ser apelada la sancion, el Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial lo archivé por haber prescrito; la prescripcién no resulta un
pronunciamiento sobre el fondo de la queja, siendo que para este Colegiado el acto cometido
por el magistrado evaluado dafia la imagen del Poder Judicial; que si bien ha sido archivada, el
archivo no corresponde a una absolucion a una resoluciéon sobre el fondo sino a un acto formal
por el transcurso del tiempo; quedando el accionar del evaluado demostrado y reconocido en el
acto de la entrevista; b) registra ocho denuncias via participacién ciudadana, cuatro
corresponden a denuncias respecto de cobros indebidos para contratos o nombramientos de
auxiliares y Jueces; el magistrado habria nombrado a quienes no cumplian los requisitos de
ley; en las otras denuncian, debido a que otorgaba bienes incautados en los procesos a sus
allegados; también registra cuatro denuncias por abuso de autoridad ante el Poder Judicial; c)
de los tres referéndums realizados en el Colegio de Abogados de Puno, en los afios 2006 y
2007 fue aprobado por la mayoria de litigantes de la zona en la cual labora; sin embargo, en el



referéndum del afio 2010 fue desaprobado; correspondiendo esta Ultima evaluacion al periodo
que se desempefid como Presidente de Corte, lo cual revela el descontento de los
profesionales del derecho de la zona en la cual labora, en su actuacién como tal; d) no registra
tardanzas ni ausencias injustificadas; e) preguntado sobre su aspecto patrimonial se verificé
que no declard sus bienes ubicados en el jiron Tacna, en las secciones |, Il, lll y IV — Puno, los
que fueron adquiridos en copropiedad en el mes de mayo de 2010, lo que revela falta de
transparencia en su accionar; por lo que se puede concluir que el magistrado tiene medidas
disciplinarias que reflejan irregularidades y deficiencias en la tramitacion de procesos,
infraccion de deberes, asi como inconductas funcionales, no contando con las capacidades vy
cualidades que se requiere para el cargo, a ello se agrega la disconformidad de la comunidad
juridica de la zona a la cual pertenece en su desempefio como Presidente de la Corte, lo que
no conlleva a una renovacion de confianza:

Cuarto.- Que, con relacion a su idoneidad: a) de las dieciséis
resoluciones presentadas para calificar el rubro de calidad de sus decisiones, los puntajes
obtenidos son aceptables; b) en calidad de gestién, los doce expedientes obtuvieron la
calificacion de adecuada gestion; ¢) en organizacion de trabajo obtuvo la calificaciéon de buena;
d) en desarrollo profesional registra cursos en la Academia de la Magistratura y en otras
instituciones académicas, ha realizado publicaciones y ha ejercido la docencia; aun cuando en
este rubro obtuvo resultados aceptables, sus respuestas y documentos que obran en su
expediente sobre sus sanciones por irregularidades en la tramitacion de procesos no reflejan
que cuente con idoneidad para el ejercicio del cargo, lo que no conlleva a una renovacién de
confianza:

Quinto.- Que, de lo actuado en el proceso de evaluacién y
ratificacion de don Reynaldo Lugue Mamani, ha quedado establecido que su conducta e
idoneidad no resultan satisfactorios, mostrando una conducta no compatible con los niveles
que resultan razonablemente exigibles para realizar adecuadamente su labor como Vocal de la
Corte Superior de Justicia de Puno; por lo que se concluye que durante el periodo sujeto a
evaluacion no ha satisfecho en forma global las exigencias de conducta e idoneidad acordes
con el delicado ejercicio de la funcién que desempefia. De otro lado, este Consejo tiene
presente los resultados del examen psicométrico (psiquiatrico y psicoldgico) practicado al
evaluado, cuyos resultados el Pleno guarda con la debida reserva;

Sexto.- Que, por lo expuesto, tomando en cuenta los
elementos objetivos glosados, y en base a las conclusiones de su evaluacién en los rubros de
conducta e idoneidad se determina la conviccién unanime de los Consejeros participantes en la
evaluacion, en el sentido de no renovar la confianza al magistrado evaluado.

En consecuencia, el Consejo Nacional de la Magistratura en
cumplimiento de sus funciones constitucionales, de conformidad con el inciso 2 del articulo
154° de la Constitucion Politica del Pery, articulo 21° inciso b) y articulo 37° inciso b) de la Ley
26397, Ley Organica del Consejo Nacional de la Magistratura, y articulo 36° del Reglamento de
Evaluacion Integral y Ratificacion de Jueces del Poder Judicial y Fiscales del Ministerio Publico,
aprobado por Resolucion N° 635-2009-CNM, y al acuerdo unanime adoptado por el Pleno en
sesion de 20 de marzo de 2012, sin la participacion del sefior Consejero Gaston Soto Vallenas;

SE RESUELVE:

Primero: No renovar la confianza a don Reynaldo Luque
Mamani; y, en consecuencia, no ratificarlo en el cargo de Vocal (hoy Juez Superior) de la Corte
Superior de Justicia de Puno.



Segundo: Notifiqguese en forma personal al magistrado no
ratificado y consentida o ejecutoriada que fuere la presente resolucién remitase copia
certificada al sefior Presidente de la Corte Suprema de Justicia de la Republica de conformidad
con lo dispuesto por el articulo 39° del Reglamento de Evaluacién Integral y Ratificacién de

Jueces del Poder Judicial y Fiscales del Ministerio Publico y a la Oficina de Registros de
Jueces y Fiscales, para la anotacién correspondiente.

Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.
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