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Resotucisn del Gonsego CNacional do loe OMagistratura

Lima, 31 de marzo de 2011

VISTO:

. El expediente de evaluacion y ratificacion de don Damian Enrique
Rosas Torres; v,

CONSIDERANDO:

Primero: Que, por Resolucién N° 368-2002-CNM, de fecha 8 de julio
de 2002, don Damian Enriqgue Rosas Torres fue nombrado en ef cargo de Juez de Paz Letrado de
Antabamba en e} Distrito Judicial de Apurimac, habiendo prestado el juramento de ley el 23 de julio del
mismo afip; posteriormente, por Resolucién N° 706-2005-CNM, de fecha 5 de abril de 2005, fue
nombrado Juez de Paz Letrado de Huancarama, Distrito Judicial de Apurlmac y, finalmente, por
Resolucién N° 040-2008-CNM, de fecha 19 de febrero de 2008, fue nombrade en el cargo de Juez del
Segundo Juzgado de Familia do Coronel Pertillo — Pucallpa en ef Distrito Judicial de Ucayali;
transcurriendo desde su ingreso a la carera judicial ef periodo de slete afios a que se refiere el articulo
154° inc. 2) de la Constitucién Politica del Estado para los fines del proceso de evaluacion y ratificacion

correspondiente;

Segundo: Que, por Acuerdo del Pleno del Consejo Nacional de la
Magistratura, se aprobé la Convocatoria N° 005-2010—-CNM de los procesos individuales de evaluacién y
ratificacién de diversos magistrados, entre los cuales se encuentra comprendido don Damian Enrique
Rosas Torres, en su calidad de Juez del Segunde Juzgade de Familia de Coronel Portillo — Pucallpa en el
Distrito Judicial de Ucayali, abarcando el periodo de evaluacién del magistrado desde el 23 de julio de
2002 hasta la conclusion del presente proceso, cuyas etapas han culminado con la entrevista personal al
evaluado en sesion publica llevada a cabe el 31 de marzo de 2011, habiéndose garantizado el acceso
previo al expediente e informe final para su lectura respectiva, por lo que corresponde adoptar la decisién;

’ Tercero; Que, con relacién a su conducta, de los documentos que
conforman el expediente del proceso de evaluacion y ratificacion, se advierte que el magistrado evaluado
no tiene antecedentes negativos, no presenta ausencias o tardanzas injustificadas, no registra medidas
disciplinarias y no ha sido cuestionado por la via de participacién cludadana; por el contrario se encuentra
en su expediente un escrito de respaldo a su labor remitido por &l Secretario General del Sindicato de
Trabajadores dei Poder Judicial, Base Distrital de Apurimac, sefialando que el magistrado evaluado ha
demostrade buena conducta e idoneidad en el ejercicio de sus funciones, a lo que se debe agregar que
en el referéndum llevado a cabo por el Colegio de Abogades de Apurimac ef afio 2006, obtuvo resultados
regulares, advirtiéndose que en lineas generales cuenta con aceptable conformidad respecto de su labar
desempefiada en el Distrito Judicial de Apurimac. Iguaimente, en el referéndum llevado a cabo por el
Colegio de Abogados de Ucayali, el afio 2008, sus resultados aparecen aprobatorios, de lo que se
desprende que tambi&n cuenta con la aceptacién de la comunidad juridica donde actualmente ejerce sus
funciones. De otro lado, en el aspecto patimonial no se aprecia variacion significativa o injustificada,
conforme ha sido declarado periddicamente por el evaluado a su institucion. En lineas generales, la
evaluacion de este rubro permite concluir que el magistrado evaluado en el periodo sujeto a evaluacion ha
observado conducta adecuada, no existiendo elementos objetivos que lo desmerezcan en su conducta

funcional,

Cuarto: Que, sobre los aspectos de idoneidad, se advierte de ia
documentacién obrante en el expediente que en lo que se refiere al rubro celeridad y rendimiento, fa
informacion remitida por el Poder Judicial no permite establecer criterios de valoracion concluyentes, sin
embargo constan en el expediente diversos reconocimientos y felicitaciones tanto de ia Presidencia de la
Corte Superior de Justicla de Ucayali.como de la Oficina Desconcentrada de Control Interno de fa misma
Corte, resaltando el desempefio del evaluado en el cumplimiento de metas y objetivos institucionales
referidos a su produccion jurisdiccional y el cumplimiento de los plazos procesales, lo que revela que
viene cumpliendo adecuadamente sus funciones, teniendo en cuenta que en los rubros de calidad de
decisiones, gestion de los procesos y organizacidn del trabajo también obtuvo resultados satisfactorios.
En cuanto a su desarrolic profesional, denota preocupacion e interés al haber participado en diversos
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cursos y diplomados! con nota aprobatoria, destacando el Sexto Curso de Preparacién para el Ascenso
impartido por la Academia de la Magistratura en el que obtuvo 16 de calificacion, ademas de contar con
estudios culminados de Maestria en Derecho Civll y Comercial y de Maestria en Derecho de Familia; de
manera que la evalyacion conjunta del factor idoneidad permite conciuir que el magistrado evaluado
cuenta con un buen hivel de calidad y eficiencia en su desemperio, as/ como capacitacién permanente y
debida actualizacidn para los fines de desarrollar en forma adecuada su funcion;

Quinto: Que, de lo actuado en el procesc de evaluacién y ratificacion
ha quedado establetido que don Damidn Enrique Rosas Torres es un magistrado que asiste con
regularidad a su despacho, evidencia buena capacitacion y actualizacién y una conducta acorde con los
principios y valores quie corresponden al cargo que ostenta, lo que se verifico tanto con la documentacion
obrante en autos como en el acto de entrevista personal, en cuyo desarrollo supo absolver con seguridad

las preguntas que s
superior durante el

durante este periodo
e] delicado ejercicio d
examen psicométrico

le formularon; méritos que le valieron haber sido ascendido al cargo inmediato
ariodo sujeto a evaluacion; por ic que se puede concluir de manera integral que
ha satisfecho en forma global las exigencias de conducta e idoneidad, acordes con
e la funcidn que desempefa. De ofro lado, este Consejo también tiene presente el
(psiquiatrico y psicoldgico) practicado al evaluado;

Sexto: Que, por lo expuesto, tomando en cuenta los elementos
objetivos glosados, se determina la c¢onviccion undnime del Plenc del Consejo Nacional de la
Magistratura, en el sentido de renovar la confianza al magistrado evaluado.

En consecuencia, el Consejo Nacional de la Magistratura en
cumplimiento de sus funciones constitucionales, de conformidad con el inciso 2 del articulo 154° de la
Constitucién Politica del Pert, articulo 21° inciso b) y articulo 37° inciso b) de la Ley 26397, Ley Orgdnica
del Consejo NacionaIJ de la Magistratura, y articulo 36" de! Reglamento del Proceso de Evaluacién y
Ratificacién de Juece$ del Poder Judicial y Fiscales del Ministerio Plblico, aprobado por Resolucion N°
635-2009-CNM, y al acuerdo adoptado por el Pleno en sesion de 31 de marzo de 2011;

RESUELVE:

Primero: Rencvar la confianza a don Damian Enrique Rosas Torres v,
eh consecuencia, ratificarlo en el cargo de Juez del Segundo Juzgado de Familia de Coronel Portilio —
Pucallpa del Distrito Jydicial de Ucayali.

Segundo: Registrese, comuniquese y archivese, en cumplimiento del
articulo trigésimo noveno del Reglamento de Evaluacién y Ratificacién pigente.




