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BLICA DE( n,

N° 139 -2012-PCNM

Lima, 15 de marzo de 2012

VISTO:

El expediente de evaluacién y ratificacién de don Juan
Luis Rodriguez Romero; y

CONSIDERANDO:

Primero: Que, la Constitucion Politica del Peru, en su
articulo 154°, inciso 2) dispone que es funcién de Consejo Nacional de la Magistratura, ratificar
a los jueces y fiscales de todos los niveles cada siete afios, facultad que desarrolla Ia Ley
Orgénica del Consejo Nacional de la Magistratura N° 26397:

Que, mediante Resolucién N° 635-2009-CNM, de fecha
13 de noviembre de 2009, se aprobo el Reglamento de Evaluacién Integral y Ratificacién de
Jueces del Poder Judicial y Fiscales del Ministerio Publico;

Que, mediante Resolucién N° 120-2010, de fecha 25
de marzo de 2010, el Pleno del Consejo Nacional de Ia Magistratura modificé los articulos 4°,
33°y 39° del Reglamento de Evaluacion integral y Ratificacién de Jueces del Poder Judicial y

Fiscales del Ministerio Publico;

y ratificacién correspondiente;

Tercero: Que, por acuerdo del Pleno del Consejo
Nacional de Ia Magistratura se aprobé la Convocatoria N° 004-2011-CNM de los procesos
individuales de evaluacion y ratificacion, comprendiendo entre otros a don Juan Luis Rodriguez

Cuarto: Que, con relacién al rubro_conducta se
aprecia: a) Antecedentes disciplinarios: ej magistrado evaluado registra medidas




Asociaciones de Abogados: los resultados de los referéndums realizados por el Colegio de
Abogados de Arequipa en los afios 2006 y 2007 revelan que se encuentra aprobado; ademas,
no registra sangion alguna; e) Antecedentes sobre su conducta: no registra antecedentes
policiales, judiciales ni penales. Presenta procesos judiciales como demandado, de las cuales
uno se elevd L sala, otro se encuentra en tramite, por lo que en virtud del principio de
presuncién de jnocencia, estos procesos no seran tomados en cuenta en la evaluacion; f)
Informacidn patrimonial: no se aprecia variacion significativa o injustificada, conforme ha sido
declarado periédicamente por el magistrado evaluado a su institucion. En lineas generales, la
evaluacion del [rubro conducta permite concluir que en el periodo sujeto a evaluacién ha
observado buena conducta, no existiendo elementos objetivos que lo desmerezcan en este

rubro;

Quinto: Que, en lo referente al rubro ‘idoneidad, a)
Calidad de decisiones: se evaluaron dieciséis resoluciones, las cuales tuvieron buena
calificacion; b) Calidad en gestion de procesos: han sido calificados nueve con adecuada
actuacion; ¢) Celeridad y rendimiento: de los diversos indicadores evaluados, se desprende
que tiene un nivel adecuado de produccién y celeridad; d) Organizacion de trabajo: present6
su informe de organizacioén del trabajo, del cual se aprecia el cumplimiento adecuado de los
procedimientos jinstitucionales, asi como desempefio orientado a un servicio eficiente en su
gjercicio funcional, e) Publicaciones: el evaluado no registra publicaciones; f) Desarrollo
profesional: ha| participado en diplomados, congresos y cursos de capacitacion organizados
por el Ministerio de Justicia, Colegio de Abogados de Arequipa, Universidad de San Martin de
Porres - Institufo de Gobierno; asimismo, el magistrado tiene el grado de Maestro de la
Maestria en Derecho de la Integracion y egresado del Doctorado en Derecho, ambos de la
Universidad Catolica Santa Maria; aspectos que inciden en la actualizacion de sus
conocimientos que le permiten mejorar su desempefio en el cargo que ostenta. En tal sentido
de la evaluacién|conjunta del factor idoneidad permite concluir que el magistrado cuenta con un
nivel adecuado de calidad y eficiencia en su desempefio, asi como capacitacién permanente y
debida actualizacién para los fines del desarrollo de sus funciones; se precisa, ademas que en
el acto de su entrevista personal corroboré la apreciacion previamente anotada contestando
satisfactoriamente las preguntas que se le formularon; »

Sexto: Que, de lo actuado en el proceso de evaluacion
y ratificaciéon ha quedado establecido que don Juan Luis Rodriguez Romero es un magistrado
que evidencia buena conducta y dedicacién a su trabajo, lo que se verificé tanto en la
documentacion gbrante en autos como en el acto de entrevista personal; por lo que se puede
concluir que durante el periodo sujeto a evaluacién ha satisfecho en forma global las
exigencias de conducta e idoneidad. De otro lado, este Consejo también tiene presente el
examen psicométrico (psiquiatrico y psicolégico) practicado al evaluado;

Séptimo: Que, por lo expuesto, tomando en cuenta los
elementos previamente glosados, se determina la conviccion unanime del Pleno del Consejo
Nacional de la Magistratura en el sentido de renovar la confianza al magistrado evaluado;




En consecuencia, el Consejo Nacional de la
Magistratura en cumplimiento de sus funciones constitucionales, de conformidad con el inciso 2
del articulo 154° de Ia Constitucién Politica del Perq, articulo 21° inciso b) y articulo 37° inciso
b) de la Ley 26397, Ley Orgéanica del Consejo Nacional de Ia Magistratura, y articulo 36° del
Reglamento de Evaluacion y Ratificacién de Jueces del Poder Judicial y Fiscales del Ministerio
Publico, aprobado por Resolucién N° 635-2009-CNM, y el acuerdo por unanimidad adoptado
por el Pleno en sesién 15 de marzo de 2012;

RESUELVE:

Primero: Renovar |a confianza a don Juan Luis
Rodriguez Romero Y. en consecuencia, ratificarlo en el cargo de Vocal (hoy Juez Superior) de
la Corte Superigr,de Justicia de Arequipa.

Segundo: Registrese, comuni(juese y archivese, en
del articulo trigésimo noveno del Reglamento de Evaluacién Integral y
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