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Resotucisn del Consejo Nacional de lo Magistratura

N° 129-2013-PCNM
Lima, 4 de marzo de 2013
VISTO:

El expediente de evaluacion integral y ratificacion de don Juan
Carlos Villena Campana; siendo ponente el sefior Consejero doctor Maximo Herrera Bonilla; vy,

CONSIDERANDO:

Primero: Que, por Resoclucidn N° 629-2004-CNM de 16 de
diciembre de 2004, don Juan Carlos Villena Campana fue nombrado Fiscal Superior Mixto del
Distrito Judicial de lca, habiendo transcurrido desde su nombramiento el periodo de siete afos a
que se refiere el articulo 154° inciso 2) de la Constitucidn Politica del Perd para los fines del
proceso de evaluacidn integral y ratificacion correspondiente;

Segundo: Que, por Acuerdo adoptado por el Pleno, se aprobd la
Convocatoria N° 005-2012-CNM de los procesos individuales de evaluacion integral y ratificacion,
entre otros, de don Juan Carlos Villena Campana, en su condicién de Fiscal Superior Mixto del
Distrito Judicial de Ica, siendo el pericdo de evaluacién del magistrado desde el 24 de diciembre de
2004 a la fecha de conclusién del presente proceso, cuyas etapas han culminado al levantarse la
reserva acordada luego de la entrevista personal al magistrado en sesidon piblica de 7 de diciembre
de 2012, habiéndose garantizado el acceso previo al expediente e informe para su lectura
respectiva, corresponde adoptar la decision final; /

Tercero: Que, con relacion al rubro de conducta, revisados los
documentos que obran en su expediente durante el periodo de desempefio el magistrado registra
una medida disciplinaria de ameonestacién, la cual fue materia de pregunta en la entrevista personal,
en fa gque se aprecié que si bien se trataba de un hecho no imputable directamente al magistrado,
se le recomendé tener mas cuidado con las actividades que se realicen. Registra un
cuestionamiento via participacién ciudadana relacionado con la negativa de ejecutar una
Resolucion de Gerencia General; sin embargo, se tiene que fue materia de investigacion de una
queja funcional resuelta por la Fiscalia Suprema de Control Interno quien declard no ha lugar a abrir
procedimiento disciplinario. Ha declarado cuatros méritos y condecoraciones siendo los siguientes:
Reconocimiento y felicitacion por aporte a ias Defensorias Municipales del Nifio y el Adolescente,
otorgada por el Alcalde Provincial de Ica, en el afio 2012, Felicitacion por el desempefio funcional
en la Visita Ordinaria del afio 2012, otorgado por la Oficina Desconcentrada de Control Interno de la
Sede |ca-Cafiete, Agradecimiento y felicitacién por impulsar y desarrofiar iniciativas de mejora de
las Instituciones Educativas de la Provincia de Ica, otorgado por la Direccién Regional de Educacion
de lca; y, Mocion de saludo 3241 presentada por Congresista Ana Jara Velasquez, quien saluda y
reconoce a autoridades ante emergencias, otorgado por el Primer Vicepresidente del Congreso y
Oficial Mayor del Congreso. Registra tres referéndums desarrollados por el Colegio de Abogados de
Ica en los afios 2005, 2008 y 2012, apreciandose que si bien en los referéndums de los afios 2005 y
2008 no obtuvo la aprobacidon de la mayoria de los litigantes de ia zona en la cual labora la
percepcién varid en el aio 2012 habiendo sido aprobado por la mayoria de profesionales de dicho
Colegio profesional. No registra tardanzas ni ausencias injustificadas. Con relacion al aspecto
patrimonial fue preguntado en su entrevista personal scbre sus ingresos, ahorros, bienes, viaje y
obligaciones, los mismos que no observan desbalance, siendo coherente to declarado con los
docymentos que obran en el expediente;
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En lineas generales, la evaluacion realizada en este rubro permite concluir que don Juan Carlos
Villena Campana en e! periodo sujeto a evaluacién ha observado conducta aceptable;

Cuarto: Que, con relacion al rubro_idoneidad: los documentos
presentados para calificar ef rubro de calidad de sus decisiones en promedio obtuvieron calificacién
aceptable. En calidad de gestién obtuvo la calificacion de adecuada gestion. En celeridad y
rendimiento registra el 100% de dictdmenes emitidos; y, en organizacién de trabajo abtuvo Ia
calificacion de buena organizacion. Calificaciones que denotan un nivel adecuado para el ejercicio
del cargo;

Respecto al rubro desarrollo profesional, don Juan Carlos Villena
Campana ostenta el grado de Maestro con mencién en Derecho Penal de ia Universidad Catélica
de Santa Maria de Arequipa con la tesis “Vacalio Legis en la Ley Penal”, es egresado de la
Maestria con mencién en Derecho Procesal de la Universidad San Martin de Porres; registra
asistencia a cursos de especializacién en la Academia de la Magistratura y en otra institucién con
notas aprobatorias. Ha realizado una publicacidn en revista de derecho, bajo el titulo; “Teoria de Ia
Pena’. Se desempefié como docente universitario en la Universidad Privada San Juan Bautista —
Chincha, dictando el curso de Derecho Penal y Derecho Penal Econémico en pregrado, en los afios
2007 y 2008; mostrando interés por materias que complementan su funcion;

Quinto: Que, de lo actuado en el proceso de evaluacion integral y
ratificacién ha quedado establecido que don Juan Carlos Villena Campana ha satisfecho en forma
global las exigencias de conducta e idoneidad, acorde con el delicado ejercicio de la funcién fiscal,
situacion que se acredita con la documentacién obrante en el expediente, asi como con los
indicadores que han sido objeto de la evaluacién y que se han glosado en ios considerandos
precedentes; asimismo, este Consejo tiene presente ademés el examen psicométrico (psiquiatrico ¥
psicolbgico) practicado al magistrado;

Sexto: Que, por lo expuesto, tomando en cuenta |0s elementos
objetivos glosados, se determina la conviccién unanime del Pleno del Consejo Nacional de la
Magistratura en el sentido de renovar la confianza al magistrado.

En consecuencia, el Consejo Nacional de la Magistratura en
cumplimiento de sus funciones constitucionales, de conformidad con e! inciso 2 del articulo 154° de
la Constitucion Politica del Perd, articulo 21° inciso b) y articulo 37° inciso b) de la Ley N° 26397,
Ley Orgdnica del Consejo Nacional de la Magistratura, y articulo 36° del Reglamento del Proceso
de Evaluacién Integral y Ratificacion de Jueces del Poder Judicial y Fiscales del Ministerio Pibilico,
aprobado por Resolucion N° 635-2009-CNM; y, estando al acuerdo adoptado por unanimidad del
Pleno del Consejo en sesion de 4 de marzo de 2013;

SE RESUELVE:

Primero.- Renovar la confianza a don Juan Carlos Villena
Campana; y, en consecuencia, ratificarlo en el cargo de Fiscal Superior Mixto del Distrito Judicial
de lca;



Resolucién del Consejo Nacional de la Magistratura

N° 129-2013-PCNM

Segundo.- Registrese, comuniquese, publiquese y archivese, en
cumplimiento del articulo trigésimo noveno del Reglamento de Evaluacidn y Ratificacion vigente.
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