Resotuciin del Consejo Nacional de bn Magistralura

Lima, 14 de marzo de 2012

VISTO:

El expediente de evaluacion y ratificacion de don Ivan
Salomon Guerrero Lépez; y,

CONSIDERANDO:

Primero: Que, por Resolucién N° 160-2003-CNM del 11 de
abril de 2003 don Ivan Salomén Guerrero Lépez fue nombrado Vocal de la Corte Superior de
Justicia de Junin, juramentando en el cargo el 21 de abril de 2003; fecha desde la cual ha
transcurrido el periodo de siete afios a que se refiere el articulo 154° inciso 2) de la
Constitucion Politica del Peru, para los fines del proceso de evaluacién y ratificaciéon

correspondiente;

Segundo: Que, por acuerdo de! Pleno del Consejo Nacional de
la Magistratura de 21 de diciembre de 2011, se aprobé la programacién de la Convocatoria N°
004-2011-CNM de los procesos individuales de evaluacion y ratificacion de jueces y fiscales,
entre los que se encuentra don lvan Salomén Guerrero Lépez. El periodo de evaluacién del
citado magistrado comprende desde el 21 de abril de 2003 a la fecha de conclusion del
presente proceso, cuyas etapas han culminado con la entrevista personal efectuada en sesion
publica el 13 de marzo de 2012, habiéndose garantizado el acceso previo al expediente e
informe final para su lectura respectiva, por lo que corresponde adoptar la decisién;

Tercero: Que, con relacién a la conducta, de los documentos
que conforman el expediente del proceso de evaluacién y ratificacion, se observa que el
magistrado evaluado no registra medidas disciplinarias; tiene dos cuestionamientos absueltos a
satisfaccién del Colegiado; cuenta con once reconocimientos a su desempefio funcional y con
siete expresiones de apoyo; en cuanto a la asistencia y puntualidad no registra informacion
negativa; presenta resultados favorables en los referéndums de los afios 2006, 2007 y 2010
efectuados por el Colegio de Abogados de Junin; no registra antecedentes policiales, judiciales
ni penales; en el aspecto patrimonial no se aprecia desbalance entre sus ingresos y gastos,
conforme ha sido declarado periédicamente en su institucién; no se reporta informacién
negativa en los registros administrativos ni comerciales; tiene participacién en personas
juridicas; registra movimiento migratorio; en calidad de demandante no registra informacion; en
calidad de demandado tiene procesos de habeas corpus y amparos entre otros, de los cuales
algunos han sido desestimados y otros se encuentran en tramite; no adeuda tributos. En
conclusién, considerando los parametros previamente anotados, la evaluacion del rubro
conducta permite concluir que don lvdn Salomén Guerrero Lépez en el periodo sujeto a
evaluacién ha observado conducta adecuada al cargo que desempena, de acuerdo a los
parametros exigidos, no existiendo elementos objetivos que lo desmerezcan en este rubro;

Cuarto: Que, considerando el aspecto de idoneidad, se
evaluaron dieciséis decisiones emitidas por don lvan Salomén Guerrero Lépez, las que
obtuvieron un total de 24.80 puntos; en cuanto a la gestién de los procesos, se evaluaron doce
expedientes que obtuvieron una calificacién total de 20.19 puntos, cabe resaltar que dicha
calificacion se encuentra por encima del maximo puntaje; sobre celeridad y rendimiento se
aprecia una sostenida tramitacion de los procesos a su cargo; en relacién a la organizacion del
trabajo de los afios 2003 al 2010, logré obtener 10.60 puntos; registra diecisiete publicaciones,
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las que obtuvieron un puntaje de 4.605 puntos; en relacion a su desarrollo profesional, obtuvo
11.50 puntos, por encima del maximo puntaje; ejerce la docencia universitaria dentro del
horario permitido por la legislacion. En tal sentido, la evaluacion conjunta del factor idoneidad
permite concluir que el magistrado evaluado cuenta con el estandar exigido para el

cumplimiento de su funcién;

Quinto: Que, de lo actuado en el proceso de evaluacién y
ratificacion ha quedado establecido que don Ivan Salomoén Guerrero Lopez durante el periodo
sujeto a evaluacién ha satisfecho en forma global las exigencias de conducta e idoneidad,
acorde con el delicado ejercicio de la funcién judicial, situacion que se acredita con la
documentacion obrante en el expediente, asi como con los indicadores que han sido objeto de
la evaluacion y que se han glosado en los considerandos precedentes; asimismo, este
Colegiado tiene presente el examen psicométrico (psiquiatrico y psicolégico) practicado al
evaluado cuyas conclusiones le resultan favorables;

Sexto: Que, por lo expuesto, tomando en cuenta los elementos
objetivos glosados, se determina por unanimidad del Pleno del Consejo Nacional de la
Magistratura, en el sentido de RENOVARLE la confianza al magistrado evaluado;

En consecuencia, el Consejo Nacional de la Magistratura en
cumplimiento de sus funciones constitucionales, de conformidad con el inciso 2 de! articulo
154° de la Constitucion Politica del Peru, articulo 21° inciso b) y articulo 37° inciso b) de la Ley
26397, Ley Orgénica del Consejo Nacional de la Magistratura, y articulo 36° del Reglamento de
Evaluacion Integral y Ratificacion de Jueces del Poder Judicial y Fiscales del Ministerio Publico,
y al acuerdo adoptado por unanimidad del Pleno en sesion de fecha 14 de marzo de 2012;

RESUELVE:

Primero: Renovar la confianza a don lvan Salomén Guerrero
Lopez y ratificarlo en el cargo de Vocal (hoy Juez Superior) de la Corte Superior de Justicia de
Junin.

Segundo: Registrese, comuniquese, publiquese y archivese,
en cumplimient6 fdel articulo trigésimo noveno del Rsglamento de Evaluacion Integral y
Ratificacion vigente.
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