N° 120 -2012-PCNM
Lima, 14 de marzo de 2012

VISTO:

El expediente de evaluacion y ratificacién de don Ernesto Lessing
Diestro y Ledn; vy,

CONSIDERANDO:

Primero: Que, por Resolucion N° 167-2003-CNM, de fecha 11 de
abril de 2003, don Ernesto Lessing Diestro y Ledn fue nombrado en el cargo de Vocal de la Corte
Superior de Justicia de Huanuco-Pasco (hoy Juez Superior de [a Corte Superior de Huanuco},
juramentando en el cargo el 21 de abril del mismo afio, habiendo transcurrido desde su ingreso a la
carrera judicial el periodo de siete afios a que se refiere el articulo 154° inciso 2} de la Constitucion
Politica del Pert para los fines del proceso de evaluacién y ratificacién correspondiente;

Segundo: Que, por acuerdo del Pleno del Consejo Nacional de la
Magistratura, se aprobd la Convocatoria N° 004-2011—CNM de los procesos individuales de
evaluacion y ratificacién de diversos magistrados, entre los cuales se encuentra comprendido don
Ernesto Lessing Diestro y Ledn, en su calidad de Vocal de la Corte Superior de Justicia de Huanuco,
abarcando el periodo de evaluacion del magistrado desde el 22 de abril de 2003 hasta la conclusion
del presente proceso, cuyas etapas han culminado con la entrevista pablica al evaluado en sesion
llevada a cabo el 13 de marzo de 2012, habiéndose garantizado el acceso previo al expediente e
informe final para su lectura respectiva, por lo que corresponde adoptar la decision;

Tercero: Que, con relacidon a su conducta, de los decumentos que
conforman el expediente del proceso de evaluacién y ratificacion, se advierte que e! magistrado
evaluado no tiene antecedentes negativos y no presenta ausencias ni tardanzas injustificadas.
Durante todo el periodo de evaluacion registra dos medidas disciplinarias, una mulia del 5% de sus
haberes y una muita del 10% de sus haberes, esta ultima referida al expediente N° 164-2007, que
fue impuesta por la Unidad Operativa Movil de la Oficina de Control de la Magistratura del Poder
Judicial, y habiendo sido apelada ante |la Jefatura de dicho érgano de control éste concluyd en el
sentido que las imputaciones resultaban muy graves por lo que resolvié solicitar su destitucion del
Poder Judicial y abstenerlo en el cargo, lo que derivé en la apertura del Proceso Disciplinario N°
079-2009-CNM ante el Consejo Nacional de la Magistratura; sin embargo, por Resolucion N° 084-
2011-PCNM se declaré la nulidad del mismo por haberse advertido que el procedimiento
administrativo sancionador en la sede del Poder Judicial no habia concluido al encontrarse
pendiente de resolucién un recurso de apelacion ante el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, de
manera que se remitieron los actuados a dicho Poder del Estado para que proceda de acuerdo a
sus atribuciones, siendo que actualmente la Jefatura de la Oficina de Control de la Magistratura ha
confirmado la sancién de muita del 10% de sus haberes, la cual ah quedado firme. En cuanto a
participacion ciudadana, obran en el expediente seis cuestionamientos a su labor funcional, de los
cuales cuatro se refieren a quejas conocidas y resueltas en su oportunidad por los 6rganos de
control competentes sin que se hubiese determinado responsabilidad alguna de su parte y los dos
restantes han sido debidamente absueltos tanto por escrito como durante la entrevista publica, no
encontrandose elementos objetivos que constituyan alguna actuacion irregular. Asimismo, de los
resultados obtenidos en los referéndums llevados a cabo por el Colegio de Abogados de Huanuco,
los afios 2006 y 2008, se desprende que cuenta con una aceptable conformidad de la comunidad
juridica del lugar donde ejerce funciones. De otro lado, en cuanto a su aspecto patrimonial no se
aprecia variacion significativa o injustificada, conforme a lo vertido durante la entrevista publicay alo

declarado periédicamente por el evaluado a sy institucion conclusion, la evaluacion de este
€n epetiodo sujeto a evaluacion ha observado
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conducta aceptable, no encontrandose elementos objetivos y probados que desmerezcan su
gjercicio funcional;

Cuarto: Que, sobre los aspectos de idoneidad, de la informacion

remitida por la Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Huanuco se advierte que registra un
buen nivel de celeridad y rendimiento en lo que se refiere a su produccion jurisdiccional y, asimismo,
ha obtenido promedios aprobatorios en los parametros de calidad de decisiones, gestién de los
procesos y organizacion del trabajo, todo lo cual revela que viene ejerciendo adecuadamente sus
funciones. En cuanto a su desarrollo profesional, denota preocupacion e interés al haber participado
en diversos cursos y diplomados con nota aprobatoria, varios de ellos en la Academia de la
Magistratura, ademas de tener estudios cuiminades de Doctorado en Derecho y Maestria en
Derecho Civil. £n conciusion, la evaluacion conjunta del factor idoneidad permite determinar que el
magistrado evaluado cuenta con un buen nivel de calidad y eficiencia en su desempefio, asi como
capacitacion permanente y debida actualizacion para los fines de desarrollar en forma adecuada su

funcién:

Quinto: Que, de lo actuado en el proceso de evaluacién y
ratificacion ha quedado establecido que don Ernesto Lessing Diestro y Leén es un magistrado que
asiste con regularidad a su despacho, cumple satisfactoriamente con sus deberes, evidencia buena
capacitacidn y actualizacion, asi como una conducta adecuada, lo que se verificé tanto con la
documentacion obrante en el expediente como en la entrevista publica realizada en ia que se
desenvolvid correctamente, por io que se puede concluir de manera integral que durante el periodo
sujeto a evaluacion ha satisfecho en forma global las exigencias de conducta e idoneidad, acordes
con el delicado ejercicio de la funcion que desempefia. De otro lado, este Consejo también tiene
presente el examen psicomeétrico (psiquiatrico y psicologico) practicado al evaluado:

Sexto: Que, por lo expuesto, tomando en cuenta los elementos

objetivos glosados, se determina la conviccion unanime del Pleno del Consejo Nacional de la
Magistratura, en el sentido de renovar la confianza al magistrado evaluado:

En consecuencia, el Consejo Nacional de la Magistratura en
cumplimiento de sus funciones constitucionales, de conformidad con el inciso 2 del articulo 154° de
la Constitucion Poiitica del Pery, articulo 21° inciso b) y articulo 37° inciso b) de la Ley 26397, Ley
Organica del Consejo Nacional de la Magistratura, y articulo 36° del Reglamento de Evaluacion
Integral y Ratificacion de Jueces del Poder Judicial y Fiscales del Ministerio Publico, aprobado por
Resolucion N° 635-2009-CNM, vy al acuerdo por unanimidad adoptado por el Pleno en sesion de 14
de marzo de 2012, sin la participacion del sefior Consejero Gaston Soto Vallenas;

RESUELVE:

Primero: Renovar la confianza a don Ernesto Lessing Diestro y
Leon y, en consecuencia, ratificarlo en el cargo de Vocal de la Corte Superior de Justicia de
Huanuco-Pasco, hoy Juez Superior de la Corte Superior de Justicia de Huanuco.

Segundo: Registrese, comuniguese y archivese, en cumpiimiento
dei articulo trigesimo noveno del Reglamento de Evaluacion Integral y Ratificacion vigente.
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