Resotucitn dol Consejo Nacional de la Magistratura

Lima, 25 de marzo de 2014,
VISTO:

Ei expediente de evaluacion integral y ratificacion de dona
Rocio Janeth Castro Martinez, Fiscal Provincial Penal de Huanuco del Distrito Judicial de
Hudnuco; interviniendo como ponente el sefior Consejero Pablo Talavera Elguera; vy,

CONSIDERANDO:

Primero.- Que, mediante Resolucidn N° 290-2008-CNM del 5
de octubre de 20086, dofia Rocio Janeth Castro Martinez fue nombrada Fiscal Provincial Penal
de Huanuco del Distrito Judicial de Huanuco, habiendo juramentado el cargo el 19 de octubre
de 2008. En tal sentido a la fecha ha transcurrido el periodo de siete afios a que se refiere el
articulo 154° inc. 2 de la Constitucion Politica del Estado para los fines del proceso de
evaluacién y ratificacién correspondiente.

Segundo.- Que, por Acuerdo del Pleno del Consegjo Nacionat
de la Magistratura se aprobé la Convocatoria N° 001-2014-CNM de los procesos individuales
de evaluacién integral y ratificacion, comprendiendo entre otros a dofia Rocio Janeth Castro
Martinez en su condicién de Fiscal Provincial Penal de Hudnuco del Distrito Judicial de
Huanuco; siendo el periodo de evaluacion de a magisirada desde el 20 de octubre de 2006
hasta la fecha de conclusién del presente proceso, cuyas etapas han culminado con ia
entrevista personal a la magistrada evaluada en sesién plblica del 25.de marzo de 2014,
habiéndose garantizado el acceso previo al expediente e informe individual para su lectura
respectiva, respetando en todo momento las garantias de! derecho al debido proceso, por lo
que corresponde adoptar la decision.

Tercero.- Que, con relacion al rubro conducta; sobre: i.
Antecedentes Disciplinarios: la magistrada evaluada no registra medidas disciplinarias en su
contra ni procesos disciplinarios en tramite, sin embargo registra seis (06} visitas judiciales
ordinarias en las que se le formularon minimas recomendaciones respecto a la gestion
administrativa de su Despacho; ii. Participacion Ciudadana: no ha recibido cuestionamientos
a su conducta mediante el mecanismo de participacién ciudadana; por el contrario, ha recibido
una muestra de apoyo por parte del Obispo de Huanuco; asimismo ha acreditado haber
recibido cuarenta y siete reconocimientos a su labor, debiendo destacar los otorgados por la
Direccién Regional de Educacion de Huanuco, la Municipalidad Distrital de Amarilis - Huanuco,
la Sociedad Civil Sembrando Valores, ja Policfa Nacional del Perq, el Gobiernc Regional de
Huénuco, la Gobernacion de Huahuco, el Congreso de la Republica, el Colegio de Abogados
de Huanuco, entre otros. Por consiguiente, los elementos gue corresponden a este pardmetro
constituyen una evaluacion favorable a su conducta; iii. Asistencia y Puntualidad: no registra
ausencias o tardanzas injustificadas; iv. Informacion de Colegios y/o Asociacicnes de
Abogados: |z informacién de los referéndums llevados a cabo durante los afios 2007, 2008 y
2012 por el Colegio de Abogados de Huanuco proyectan un resultado regular a su desempefio
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operativos de alcoholemia realizados, pudo ser un factor que motivé a los abogados del gremio
a votar en ese sentido. Asimismo, no se advierte que haya sido sujeta de sancion, gueja o
proceso disciplinario alguno por el gremio profesional de abogados gque mencscaben la
valoracién de su conducta; v. Antecedentes sobre su conducta: no registra antecedentes
negativos de indole policial, judicial, ni penal; asimismo, no se advierten anctaciones sobre
sentencias en su contra derivadas de procesos judiciaies con declaracion de responsabilidad;
vi. Informacion Patrimonial: de acuerdo con el estudio de sus deciaraciones juradas anuales
y de la revisién realizada en el acto de su enfrevista personal, no se aprecia variacion
injustificada, habiendo explicado adecuadamente los aspectos relacionades con este
parametro de evaluacion y aclarado las dudas surgidas durante el acto de entrevista.

Teniendo en cuenta los parametros analizados, |a evaluacion
del rubro conducta permite concluir que, en lineas generales, dofia Rocio Janeth Castro
Martinez, en et periodo sujeto a evaluacion, ha observado una conducta adecuada al cargo que
desempefia, en los términos razonablemente exigidos a los magistrados del pals.

Cuarto.- Que, con relacién al rubro idoneidad; sobre: i.
Catidad de Decisiones: ha cbtenido una calificacién promedio de 1.66 sobre un maximo de
2.0, que constituye un indicador aceptable; ii. Calidad en Gestién de Procesos: se advierte
una buena actuacién en la gestion de procesos; iii. Organizacion de Trabajo: se advierte una
buena actuacién en la organizacion del frabajo. Cabe sefalar que los sub rubros calidad en la
gestion de procesos y organizacion del trabajo se evallian en forma correfacionada, por lo que
conjuntamente constituyen una evaluacién favorable; iv. Celeridad y Rendimiento: de la
revision y estudio de fa informacion remitida a este Consejo por el Ministerio Pablico, se
advierte que la magistrada se encuentra desarrollando su funcion fiscat en forma eficiente; v.
Desarrollo Profesional: se aprecia que dofia Rocio Janeth Castro Martinez denota un gran
interés por mantenerse actualizada, habiendo desarrollado en forma continua cursos de
especializacion, diplomados, talleres, en los cuales ha cbtenido notas aprobatorias, destacando
los realizados en ia Academia de la Magistratura. Ademas, segln se advierte de la informacitén
contenida en el Formato de Datos y de la documentacién contenida en su expediente, esta
magistrada ha obtenido por unanimidad el grado de Maestra en Derecho Penal con la tesis
titulada “La autoria mediata en los aparatos de poder organizados: inferpretacién y aplicacién”
por la Universidad Inca Garcilaso de la Vega; asimismo, obtuve por unanimidad el grado de
Doctora en Derecho con la tesis titutada “La prueba ificita en el proceso penal y la calidad del
gfercicio del derecho de defensa en el distrito judicial de Hudnuco" por la misma Universidad.
En tal sentido, todos estos elementos inciden directamente en el mejoramiento de su ejercicio
fiscal.

' En lineas generales, la informacién e indicadores analizados,
pefmlten concluir que la magistrada evaluada cuenta con un mve! de idoneidad adecuado para
el desempeno de la funcidn fiscal.

Qumto, Que, de lo actuado en el proceso de evaluacién
mtegral y ratificacion ha quedado establecido que dofia Rocio Janeth Castro Martinez es una
magistrada que evidencia buena conducta y dedicacién a su trabajo, lo que se verifico tanto en
la documentacidn cbrante en autos como en el acto de entrevista personal; asimismo, denota
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contar con las competencias suficientes y necesarias para el desempefio de la funcion fiscal
por lo que se puede concluir gue durante el periodo sujeto a evaluacion ha satisfecho en forma
global las exigencias de conducta e idoneidad. De ofro iado, este Consejo también fiene
presente el examen psicomeétrico (psiquidtrico y psicolégico) practicado a la evaluada.

Sexto.~ Que, por lo expuesto, fomando en cuenta los
elementos previamente glosados, se determina la conviccion unanime del Pleno del Consejo
Nacional de ia Magistratura en el sentido de renovar la confianza a la magistrada evaluada.

En consecuencia, el Consejo Nacional de la Magistratura en
cumplimiento de sus funciones constitucionales, de conformidad con el inciso 2 del articuio
154° de la Constifucién Politica del Perq, articulo 21° inciso b) y articulo 37° inciso b) de la Ley
26397, Ley Organica del Consejo Nacional de la Magistratura, y articulo 36° del Reglamento
del Proceso de Evaluacion y Ratificacion de Jueces del Poder Judicial y Fiscales del Ministerio
Publico, aprobado por Resolucién N° 635-2008-CNM, y al acuerdo por unanimidad adoptado
por el Pleno en sesion del 25 de marzo de 2014.

RESUELVE:

Articulo dnico.- Renovar la confianza a dofia Rocio Janeth
Castro Martinez y, en consecuencia, ratificarla en el cargo de Fiscal Provincial Penal de
Huanuco del Distrito Judicial de Huéanuco.

Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.

\LAYERA ELGUERA LUIS MAEZONO|YAMASHITA
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