
Primero.- Que, por Resoluci6n W 016-90-JUS de 19 de enero de
1990, dolia Blanca Lidia Cervera Davila fue nombrada en el cargo de Juez del Segundo Juzgado de
Trabajo de Chiclayo del Distrito Judicial de Lambayeque, luego de su cese en el cargo en 1992 fue
reincorporada en el cargo que ostentaba por Resoluci6n W 170-2003-P-CSJLlPJ de 07 de julio de
2003, habiendo transcurrido desde su reincorporaci6n et perfodo de siete alios a que se refiere el
articulo 1540 inc. 2) de la Constituci6n Politica del Estado para los fines del proceso de eva/uaci6n y
ratificaci6n correspondiente;

Segundo.- Que, por Acuerdo adoptado por el Pleno, se aprob6 la
Convocatoria W 003-2011-CNM de los procesos individuales de evaluaci6n y ratificaci6n, entre
otros, de dolia B/anca Lidia Cervera Davila, en su condici6n de Juez del Segundo Juzgado de
Trabajo de Chic/ayo del Distrito Judicial de Lambayeque, siendo el perfodo de evaluaci6n de la
magistrada desde e/ 07 de julio de 2003 a la fecha de conclusi6n del presente proceso, cuyas
etapas han culminado con la entrevista personal a la evaluada en sesi6n publica de 23 de enero de
2012, habiendose garantizado el acceso previa al expediente e informe para su Jectura respectiva,
por 10 que corresponde adoptar la decisi6n final;

Tercero.- Que, con relaci6n al rubro de conducta, revisados los
documentos que obran en su expediente, dolia Blanca Lidia Cervera Davila durante el periodo de
desempelio: a) registra una multa de 10% de sus haberes por omisi6n de actos proeesales que no
atalien aetos de corrupei6n; b) no registra cueslionamientos via partieipaci6n ciudadana; c) registra
dos referendum desarrollados por el Colegio de Abogados de Lambayeque en los alios 2004 y 2006
siendo aprobada en ambos referendums por la mayorfa de abogados de dicho Colegio profesional;
d) no registra tardanzas ni ausencias injustificadas; e) ha reeibido dos reconocimientos, uno
otorgado por el Colegio de Abogados de Lambayeque por su capacidad y conducta funcional al
haber aprobado satisfactoriamente el referendum del alio 2003; y, el otorgado por la Universidad de
Chiclayo Fernando Samame Cortez, en merito a su desplegada labor en la defensa de los derecho
de la verdad y la justicia; f) con relaci6n al aspecto patrimonial fue preguntada en su entrevista
personal sobre sus ingresos, ahorros, bienes, viajes y obligaciones respondiendoa satisfacci6n de
este Colegiado; enlfneas generales, la evaluaci6n de este rubro permite eoncluir que dolia Blanca
Lidia Cervera Davila en el periodo sujeto a evaluaei6n ha observado buena eonducta;

Cuarto.- Que, con re/aci6n a su idoneidad, los documentos
presentados para calificar el rubro de calidad de sus decisiones obtuvieron calificaci6n aceptable; en
calidad de gesti6n obtuva la calificaci6n de adecuada gesti6n; en organizaci6n de trabajo obtuvo
calific3ci6n de Buena, calificaeiones que denotan su esfuerzo y responsabilidad en el ejercicio del
cargo; resiJecto al rubro desarrollo profesional, dolia Blanca Lidia Cervera Davila es egresada de la
MRestrfc. COOl menci6n en Derecho del Trabajo de la Universidad Nacional de Trujillo y egresada de
la Maestrfa con menci6n en Derecho Canstitucional y Gabernabilidad, de la Universidad Nacional
Pedro Ruiz Gallo; registra cursos de especializaci6n en la AMAG y otras instituciones; mostranda
interes por materias que camp!ementan su funci6n;

Quinto.- Que, de 10 actuado en el proceso de evaluaci6n integral y
ratificaci6n ha quedado establecido que dolia Blanca Lidia Cervera Davila durante el periodo sujeto
a evaluaci6n ha satisfecha en forma global las exigencias de canducta e idoneidad, acorde con el
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delicado ejercicio de la funci6n jurisdiccional, situaci6n que se acredita con la documentaci6n
obrante en el expediente, asl como con los indicadores que han side objeto de la evaluaci6n y que
se han glosado en los considerandos precedentes; asimismo, este Consejo tiene presente ademas
e: examen psicometrico (psiquiatrico y psicol6gico) practicado a la evaluada, cuyos resultados el
Pleno guarda con la debida reserva;

Sexto.- Que, por 10 expuesto, tomando en cuenta los elementos
objetivos glosados, se determina la convicci6n unanime del Pleno del Consejo Nacional de la
Magistratura en el sentido de renovar la confianza a la magistrada evaluada;

En consecuencia, el Consejo Nacional de la Magistratura en
cumplimiento de sus funciones constitucionales, de conformidad con el inciso 2 del articulo 1540 de
la Constituci6n Politica del Peru, articulo 210 inciso b) y articulo 370 inciso b) de la Ley 26397, Ley
Organica del Consejo Nacional de la Magistratura, y articulo 360 del Reglamento del Proceso de
Evaluaci6n y Ratificaci6n de Jueces del Poder Judicial y Fiscales del Ministerio PUblico, aprobado
por Resoluci6n W 635-2009-CNM, Y al acuerdo unanime adoptado por el Pleno en sesi6n de 23 de
enero de 2012;

Primero.- Renovar la confianza a dona Blanca Lidia Cervera
Davila; y, en consecuencia, ratificarla en el cargo de Juez del Segundo Juzgado de Trabajo de
Chiclayo del Distrito Judicial de Lambayeque;

Segundo.- Registrese, comunrq~fse, pUbliquese y archivese, en
cumplimiento del.articulo trigesimo noveno del Reglamento de EValtci6n y Ratificaci6n vigente.
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