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N° 033-2012-PCNM
Lima, 23 de enero de 2012

VISTO:

El expediente de evaluacion y ratificacién de don Juan Nicanor
Zufiiga Bocanegra, v,

CONSIDERANDO:

Primero: Que, por Resolucién N° 122-2011-CNM, de 14 de
abril de 2011, el Consejo Nacional de la Magistratura dispuso rehabilitar, entre otros, el titulo de
magistrado correspondiente a don Juan Nicanor Zufiiga Bocanegra, en el marco del Acuerdo
de Solucién Amistosa suscrito con el Estado peruano ante la Comisién Interamericana de
Derechos Humanos, correspondiendo su convocatoria al proceso de evaluacion y ratificacion
conforme a los términos del referido acuerdo: precisandose que su reincorporacion efectiva en
el Poder Judicial ha operado en virtud de la Resolucién N° 154-2011-P-CSJLA/PJ, de 28 de

abril de 2011,

Segundo: Que, por Acuerdo del Pleno del Consejo Nacional de
la Magistratura se aprobo la Convocatoria N° 003-2011-CNM de los procesos individuaies de
evaluacién y ratificacion, comprendiendo entre otros a don Juan Nicanor Zufiiga Bocanegra en
su calidad de Juez del Juzgado Civil de Cutervo del Distrito Judicial de Lambayeque, siendo el
periodo de evaluacién del magistrado del 31 de diciembre de 1993 al 17 de agosto de 2001 y
del 28 de abril de 2011 a la fecha de conclusién del presente proceso, cuyas etapas han
culminado con la entrevista personal a la evaluado en sesion puiblica de 23 de enero de 2012,
habiéndose garantizado el acceso previo al expediente e informe individual para su lectura
respectiva, respetando en todo memento las garantias del derecho al debido proceso, por lo

que corresponde adoptar la decision;

Tercero: Que, cen relacion al rubro conducta se aprecia que: a)
en cuanto a su récord disciplinario, el magistrado evaluado registra solamente un
apercibimiento, cuyos hechos no denotan gravedad y han sido debidamente explicados en
forma satisfactoria; b) se han presentade dos cuestionamientos por participacion ciudadana a
su desempefio funcional, los que se refieren a quejas sustentadas basicamente en
discrepancias con su criterio funcional, habiendo aclarado en forma adecuada este aspecto de
la evaluacién; por su parte, cuenta con una expresién de apoyo a su gestion y un
reconocimiento, en casos destacando su identificaciéon con la problematica de la zona en que
ejerce funciones; c) asiste con regularidad y puntualidad a su despacho y no registra tardanzas
ni ausencias injustificadas; d) sobre ios referéndums del Colegio de Abogados de Lambayeque,
se cuenta con los resultados reportados de los afios 1994, 1997, 2001 y 2011, los que reflejan
indicadores que han ido en constante mejora que denotan su aprobacion por parte de la
comunidad juridica en que ejerce funciones; asimismo, se advierte que no ha sido sujeto de
sancién, queja o proceso disciplinario alguno por el gremio profesional de abogados que
menoscaben la valoracién de su conducta; €) no registra antecedentes negativos de indole
policial, judicial, ni penal; asi como anotaciones negativas vigentes en otros registros de
caracter administrativo y comercial; asimismo, ne se advierten anotaciones sobre sentencias en
su contra derivadas de procesos judiciales con declaracion de responsabilidad; f) con relacion a
su informacién patrimonial, de acuerdo con el estudic de sus declaraciones juradas anuales vy
de la revisién realizada en el acto de su entrevista personal, no se aprecia vanacion
injustificada, habiendo explicado adecuadamente los aspectos relacionados con este item.
Teniendo en cuenta los parametros previamente anotados, la evaluacion del rubro conducta




sujeto a evaluacion, ha observado conducta adecuada al cargo que desempefia, en los
términos razonablemente exigidos a los magistrados del pais, no existiendo elementos
objetivos que lo desmerezcan en este rubro;

Cuarto: Que, en lo referente al rubro idoneidad, a) en el
aspecto de calidad de decisiones ha obtenido una calificacion promedio de 1.47 por resolucion,
gue constituye una evaluacion en el limite del promedio; sin perjuicio de lo cual se precisa que
en la evaluacion integral se aprecia compromiso institucional del evaluado en el gjercicio de su
funcién, sin embargo al mismo tiempo se advierte la necesidad de perfeccionar sus esquemas
de fundamentacion y argumentacién expresados en sus resoluciones, en particular se le
recomienda que en sus resoluciones aplique de manera adecuada el Acuerdo Plenario N° 1-
2009/CJ-116, de 13 de noviembre de 2009, relativo al derecho penal en las rondas
campesinas, dado el ambito geografico y cultural en el que ejerce sus funciones;
concluyendose en este extremo que en promedio su evaluacién resulta aceptable; b) por su
parte en cuanto a la calidad en la gestidn de procesos se advierte una buena actuacién, lo que
conjuntamente con el item anterior constituye una evaluacién favorable; c) por su parte en
cuanto al item celeridad y rendimiento, de la revisién y estudio de la informacién remitida a este
Consejo por el Poder Judicial, los registros analizados permiten apreciar una produccién
sostenida y constante durante el periodo de evaluacién, reflejando un desempefio adecuado de
la funcién; d) de otro lado, sobre su desarrolle profesional, segun el formato de informacién, se
observa que tiene estudios en el programa de Maestria en Derecho Civil y Comercial de Ia
Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo; asimismo, ha participado en cursos de
especializacion/diplomados, siendo recomendable que incremente el numero de cursos
calificades en materias que incidan en la mejora de su ejercicio funcional. En lineas generales,
la informacién e indicadores analizados, asi como las respuestas brindadas por el magistrado
evaiuado sobre este rubro, permiten concluir que ha venido desarrollando su funcion en forma
aceptable, con la capacidad y competencias suficientes para un desempefio adecuado en el

cargo due ostenta;

Quinto: Que, de lo actuado en el proceso de evaluacién y
ratificacion ha gquedado establecido que don Juan Nicanor Zufiiga Bocanegra es un magistrado
que evidencia buena conducta y dedicacion a su trabajo, lo que se verificé tanto en la
documentacion obrante en autos comoe en el acto de entrevista personal; asimismo, cuenta con
las competencias necesarias para €l ejercicio de la funcidn jurisdiccional por lo que se puede
concluir que durante el periodo sujeto a evaluacion ha satisfecho en forma global las exigencias
de conducta e idoneidad. De otro lado, este Consejo también tiene presente el examen
psicométrico (psiquiatrico y psicoldgico) practicado al evaluado;

Sexto: Que, por lo expuesto, tomando en cuenta los elementos
previameante glosados, se determina la conviccién unanime del Pleno del Consejo Nacional de
la Magistratura, con el voto singular del sefior Consejero Gonzale Garcia Nufiez, en el sentido
de renovar la confianza al magistrado evaluado;

En consecuencia, el Consejo Nacional de la Magistratura en
cumplimiento de sus funciones constitucionales, de conformidad con el inciso 2 del articulo
154° de la Constitucion Politica del Pery, articulo 21° inciso b) y articulo 37° inciso b) de la Ley
26397, Ley Organica del Consejo Nacional de la Magistratura, y articulo 36° del Reglamento
del Proceso de Evaluacion y Ratificacion de Jueces del Poder Judicial y Fiscales del Ministerio
Publico, aprobado por Resolucién N° 635-2009-CNM, y al acuerdo por unanimidad adoptado

por el Pleno en sesién de 23 de enero de 2012;
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Resotucin del Gonsejo Nacional de le Magistralura

RESUELVE:

Primero: Renovar la confianza a don Juan Nicanor Zufiiga
Bocanegra y, en consecuencia, ratificarlo en el cargo de Juez del Juzgado Civil de Cutervo del
Distrito Judicial de Lambayeque.

Segundo: Recomendar a don Juan Nicanor Zuniga
Bocanegra, para que en sus resoluciones aplique de manera adecuada el Acuerdo Plenario N°
1-2009/CJ-116, de 13 de noviembre de 2009, relativo al derecho penal en las rondas
campesinas, dado el ambito geogréfico y cultural en el que ejerce sus funciones.

‘ Tercero: Registrese, comuniquese-’) y archivese, en
cumplimiento del articulo trigésimo noveno del reglamento de Evaluac 'n/y Ratificacién vigente.
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Resotucidn del Conseyo Nacional do la AMageistratura

El voto del Sefior Consejero Gonzalo Garcia Nufiez, en el proceso individual de
evaluacion y ratificacién de don Juan Nicanor Zlfiiga Bocanegra, Juez del Juzgado Civil
de Cutervo del Distrito Judicial de Lambayeque, es el siguiente:

El Informe Final de la Comision Permanente de Evaluacion y Ratificacion, refiere:

En el rubro idoneidad, en lo correspondiente a Calidad de Decisiocnes: se evaluaron 16
decisiones, de los cuales 13 obtuvieron buen puntaje, entre 1.40 a 1.80 sobre 2 puntos; 03
decisiones fueron calificados como regulares; por lo que en términos generales, el puntaje
obtenido en este rubro es bueno; en Calidad en Gestién de Procesos: 08 expedientes fueron
calificados como adecuada actuacion; en su Desarrollo Profesional obtuve 3.25 puntos.

Teniendo en consideracion que de sus 16 decisiones ha obtenido en promedio un puntaje
bueno, por lo que de la evaluacién del rubro idoneidad permite concluir que el magistrado
cuenta con un nivel adecuado de eficiencia; ademas, don Juan Nicanor Zufiga Bocanegra es
un magistrado que evidencia buena conducta, puesto que sélo registra un apercibimiento, el

cual se encuentra rehabilitado.

Por lo que se puede concluir, que durante el periodo sujeto a evaluacién ha satisfecho en forma
global las exigencias de conducta e idoneidad que todo magistrado debe mantener; por lo que,
en base a los argumentos expuestos, Ml VOTO es por renovar la confianza a don Juan
Nicanor Zifiiga Bocanegra, y, en consecuencia, ratificarlo en el cargo de Juez del Juzgado
Civil de Cutervo del Distrito Judicial de Lambayeque.

Lima, 23 de enero de 2012.
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GONZALO GARCIA NUNEZ



