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Lima, 16 de enero de 2014
VISTO:

El expediente de evaluacién integral y ratificacion de dofia Gloria
Ysabel Almeyda Alcéantara, interviniendo como ponente el sefior Consejero Gonzalo Garcfa .
Nufiez y, : C

CONSIDERANDO:;

. Primero.- Que, por Resolucion N° 775-2003-CNM de 20 de
noviembre de 2003, dofia Gloria Ysabel Almeyda Alcéntara fue nombrada en el cargo de .Juez
Especializado en lo Laboral de Chincha del Distrito Judicial de ica, habiendo Juramentado en el
cargo el 2 de diciembre de 2003, fecha desde la cual ha transcurrido el periodo de siete afios a que
se refiere el articulo 154° inciso 2) de la Constitucién Politica del PerG, para los fines del proceso de
evaluacion integral y ratificacion correspondiente. ‘

‘ Segundo.- Que, el Pleno del Consejo Nacional de la Magistratura
n su sesion de 17 de mayo de 2012, aprob6 la Convocatoria No. 003-2012-CNM de los procesos
individuales de evaluacién integral y ratificacion de magistrados, entre otros, de dofia Gloria Ysabel
Almeyda Alcantara. El periodo de evaluacién de la magistrada evaluada comprende desde ef 2 de
diciembre de 2003 a la fecha de conclusién del presente proceso, cuyas etapas han cuiminado con
la entrevista personal efectuada en sesion plblica el 17 de octubre de 2013, quedando en reserva
hasta el 16 de enero 2014, habiéndose garantizado el acceso previo al expediente e informe final
para su lectura; por lo que, corresponde adoptar ia decisién final respectiva.

Tercero.- Que, con relacién al rubro conducta, analizados los
documentos que obran en el expediente individual de la magistrada evaluada, asi como la
informacién y documentacién proporcionada por la misma en el acto publico de la entfrevista
personal, se aprecia que durante el periodo contempiado en la presente evaluacion, registra nueve
sanciones disciplinarias, segln se detalla a continuacion; '

iy Una suspension por treinta dias sin goce de haber, recaida en la
Queja ‘ODICMA N° 00677-2006-ICA/N°2006-00039-QE, la cual tiene la calidad de firme, por su
actuacion en un proceso de Obligacion de Dar Suma de Dinero, en grado de apelacién, quien
revoch la sentencia de primera instancia declarando infundada la demanda, sin haber verificado si
los titulos ejecutivos puestos a cobro se encontraban comprendidos en la causal o causales
invocadas y previstas en el Cdédigo Procesal Civil, inobservando disposiciones normativas
contenidas en el referido cédigo adjetivo e infringiendo las garantias del debido proceso.

i) Una suspension por dos meses sin goce de haber, por su
actuacion como Juez Laboral de Chincha, recaida en el expediente N® 228-2004 seguido por don
Félix Guillermo Montalvan Cabrera contra Telefonica del Perd S.AA., sobre Ejecucién de
Resolucién Administrativa, en el que se le imputaron los siguientes cargos: a) Ejecutar la .
Resolucion Administrativa N° 047-91-ZR-CHI, expedida por el Ministerio de Trabajo y Promocion
Social - Chincha, sin que tuviese la naturaleza de titulo de ejecucién, incumpliendo lo dispuesto en
los articulos 689° y 697° del Codigo Procesal Civil, aplicable supletoriamente a los procesos
efegtos de la sentencia con calidad de Cosa Juzgada expedida
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por la Sala Superior Mixta de Chincha, en el proceso N° 2004-230-A, donde se establecié que la
resolucién administrativa mencionada anteriormente, no tenia naturaleza de titulo de ejecucidn,
inobservando lo establecido en el artfculo 123° del Cédigo Procesal Civil; ¢) Haber dispuesto la
ejecucién de la Resolucién Administrativa antes citada, ordenando el pago de incremento de
remuneraciones hasta el 30 de setiembre de 1983 pese a que en el petiterio se solicitaba el pago
hasta el 4 de noviembre de 1991. La referida resolucion fue apelada por la magistrada evaluada,
encontrandose en tramite ante el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial,

i) seis apercibimientos firmes, impuestos por infraccidn a los
deberes inherentes al cargo, haber omitido impulsar la tramitacién de procesos judiciales en el
despacho a su cargo e incurriendo en retardo, siendo particularmente relevante la medida de
apercibimiento impuesta por ODICMA Ica en la Visita Judicial Ordinaria N* 038-2008, en que se
detectd y sanciond disciplinariamente a la magistrada evaluada por no haber emitido
oportunamente diversas resoluciones en un total de diecinueve expedientes, tal como consta en la
respectiva resolucién sancionadora, incumplimiento de plazos legales, irregularidades en la
tramitacién de procesos, entre otros cargos.

iv) Una llamada severa de atencion firme. Asimismo, en el
expediente individual de la magistrada consta que el Presidente de la Corte Suprema de Justicia de
fa Reptblica solicitd ante el Consejo Nacional de la Magistratura ia destitucion de la misma por
incurrir en inconductas disfuncionales en fa tramitacién de un proceso como Juez Laboral de
Chincha, pedido que fue instaurado por este Consejo mediante proceso disciplinario N° 038-2008-
CNM, ef cual concluyo con la destitucion de la evaluada resuelta mediante Resolucion N° 073-2010-
PCNM de 25 de febrero de 2010, Esta decision fue impugnada, y por Resolucidn N° 050-2011-CNM
de 4 de febrero de 2011, se declaré fundado en parte la reconsideracion, al considerar que los
cargos imputados no ameritaban una sancién de destitucion, sino una sancién de menor gravosidad
disciplinaria. Posteriormente se remitieron los actuades al Poder Judicial - Jefatura de OCMA,
quienes le impusieron mediante la Resolucion N° 34 de 22 de noviembre de 2011, la sancién
disciplinaria de suspensién en el cargo por dos meses, decisidn que fue apelada por la evaluada y
se encuentra pendiente de resolver ante el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, conforme se indico
precedentemente. De otro lado, en el formato de datos consta una amonestacién en tramite,
recaida en la Visita ODECMA N° 40-2010 y, conforme a lo informado por la OCMA, registra una
medida cautelar archivada por caducidad en el expediente N° 80-2007, derivada de la Investigacion
N° 170-2007 y, una medida cautelar de suspension preventiva del cargo en el expediente N° 62-
2008/MC. Al respecto, en la entrevista personal la magistrada evaluada indicé que estuvo tres
afios y medio con abstencion en el cargo.

En el sub rubro parficipacién ciudadana, la magistrada evaluada no
ha recibido cuestionamientos a su conducta y labor realizada; sin embargo, registra cinco
documentos de apoyo y siete reconocimientos.

Respecto a los referéndums realizados por el Colegio de Abogados
de Cafiete, en el afio 2005 los resultados obtenidos no permiten extraer conciusiones, debido a que
los puntajes alcanzados de las votaciones a favor y en contra de la magistrada evaluada no reflejan
diferencias importantes; y, en el afio 2012, obtuvo resuitados favorables. De otro lado, no registra
sancién alguna en el citado Colegio Profesional. Tampoco registra antecedentes policiales,
judiciales ni penales. En lo correspondiente a su asistencia y puntualidad, durante el perfodo




(BUICADEL 5
& "oy

Resotucitn del Consgjo Nasional do b Meagistratiora

evaluado la magistrada no registra tardanzas ni ausencias injustificadas. Asimismo, registra
movimiento migratorio.

-En condicién de demandante, denunciante o denunciada no regisira
procesos ;udlcnaies asimismo, ha declarado seis procesos judiciales en condicién de demandada,
de los cuales dos procesos se refieren a Nulidad de Cosa Juzgada Fraudulenta, que se encuentran
en framite y cuatro procesos de Accién de Amparo, que fueron declarados fundados y confirmados
en la Corte Suprema de Justicia de la Republica. No registra procesos judiciales como :nculpada
acusada o sentenctada con declaracion de responsabilidad penal,

En el aspecto patrimonial, de la revisibn de-sus declaraciones
juradas de bienes, ingresos y rentas, se advierte gue no presenté la declaracién jurada
correspondiente al afio 2004. Al respecto, |2 magistrada evaluada indicd que asumié funciones
jurisdiccionales el 3 de diciembre de 2013 fecha en la cual presentd su declaracién jurada al inicio
de sus labores, careciendo de objeto presentar la declaracién jurada en enero del 2004 segtin le fue
indicado en- OCMA," sino hasta en el mes de enero del 2005, no habiendo existido ningln
incumplimiento de su parte. De otro lado, no registra declaraciones juradas en los afios 2008, 2009
y 2010 por estar con abstencion en el cargo. Adicionaimente, no se aprecia desbalance entre sus
ingresos y gastos, sin embargo, registra una disminucién significativa en sus ahorros en una entidad
bancaria privada. Al ser consultada al respecto en Ia entrevista personal, la evaluada indico que la
disminucion de sus ahorros, se debid a la medida de abstencién en el cargo sin goce de haber
antes citada, razon por la cual hizo uso de casi la totahdad de sus ahorres para subvenc:onar su
manutencion. . .

Que, conforme se ha indicado en los considerandos precedentes,
se aprecia que la magistrada evaluada registra sucesivos antecedentes disciplinarios en los que se
le ha sancionado por distintas inconductas funcionales, que en gran medida tienen Ia calidad de
firmes, lo que evidencia, importantes deficiencias en la tramitacion y resolucién de los procesos a su
cargo, durante el proceso de evaluacién, siendo particularmente relevante el pedido de destitucion
formulado por el Presidente de la Corte Suprema de Justicia de Ta Republica, que fue inicialmente
aceptado por el Consejo Nacional de la Magistratura, siendo posteriormente modificado a una
sancion menor,; sin embargo, ello indica que la conducta de la magistrada evaluada ha merecido un
elevado reproche disciplinario, que inclusive determind la imposicion inicial de la sancién mas grave
prevista en la Ley de la Carrera Judicial, como es la destitucion en el cargo, que fue posteriormente
modificada, como se ha indicado anteriormente. Es pertinente indicar adicionalmente, que la
magistrada ha incurrido en reiteradas oportunidades en retardo en la tramitacion de los procesos a
su cargo, lo que perjudica el servicio de administracién de justicia que brinda el Poder Judicial y
afecta los legitimos derechos y expectativas de los justiciables, quienes tienen derecho a obtener y
reclamar una solucion justa y oportuna de sus controversias pianteadas en sede judicial, lo que en
el caso de la evaluada no ha ocurrido.

Por consiguiente, considerando los pardmetros previamente
anotados, la evaluacién del rubro conducta permite concluir gue en el perfodo sujeto a evaluacién la
magistrada no ha observado una conducta adecuada acorde con el delicado cargo que desempefia
en sede jurisdiccional, de acuerdo a los parametros exigidos por la normatividad vigente, existiendo
elementos objetivos que la desmerecen significativamente en dicho rubro y que en conclusiénla.____
' ~genera conviccidn para renovar la confianza a la magistrada
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Cuarto.- Que, considerando el rubre idoneidad, en calidad de
decisiones fueron evaluadas quince resoluciones, obteniendo un total de 23.1 puntos sobre un total
de 30 puntos. En relacién a la gestion de los procesos, se evaluaron doce expedientes, habiendo
obtenido un total de 18.39 puntos sobre un total de 20 puntos. Respecto a celeridad y rendimiento,
no pudo ser evaluada, debido a informacidn no iddnea remitida por la Corte Superior de Justicia de
lca. En organizacion del trabajo, no obtuvo calificacidn debido a la presentacion extemporénea de
jos informes a cargo de la magistrada evaluada. Asimismo, registra cuatro publicaciones habiendo
obtenido un total de 1.12 puntos sobre 5. En refacion a su desarrollo profesional, obtuvo 5 puntos,
es egresada de la Maestria en Politica Jurisdiccional en |2 Pontificia Universidad Catdlica del Perq.
Ejerce docencia universitaria respetando el limite de haras semanales permitidas conforme a ley.

Que, de ia evaluacidon conjunta de los indicadores y factores que
lntegran el rubro idoneidad, permite evidenciar, en términos generales, que la magistrada evaiuada
ha obtenido buenos resultados en el referido rubro,

Quinto.- Que, de lo actuado en el proceso de evaijuacion integral y
ratificacion ha quedado establecido que dofia Gloria Ysabel Aimeyda Alcantara, durante el periodo
sujeto a evaluacion no ha satisfecho en forma global las exigencias de conducta acordes con el
delicado ejercicio de la funcion jurisdiccional que desempefia, situacién que ha quedado
debidamente evidenciada y acreditada con la documentacién obrante en el expediente individual, y
con los indicadores que han sido objeto de evaluacidn, glosados en los considerando precedentes.
Asimismo, este Colegiado tiene presente el examen psicométrico (psiquiatrico y psicolégico)
practicado a la magistrada evaluada cuyas conclusiones le resultan favorables.

Sexto.~ Que, por lo expuesto, tomando en cuenta los elementos
objetivos citados, se determina por unanimidad de! Pleno del Consejo Nacional de la Magistratura,
en el sentido de no renovarle la confianza a la magistrada evaluada.

En consecuencia, el Consejo Nacional de la Magistratura en
cumplimiento de sus funcionas constitucionales, de conformidad con el inciso 2 del articulo 154° de
la Constitucién Politica del Pert, articulo 21° inciso b) y articulo 37° inciso b) de la Ley N° 26397,
Ley Organica del Consejo Nacional de la Magistratura, y articulo 36° del Reglamento de Evaluacion
Integral y Ratificacion de Jueces del Poder Judicial y Fiscales del Ministerio Publico, aprobado por
Resolucién N° 635-2009-CNM; vy, estando al acuerdo adoptado por unanimidad por el Pleno del
Consejo Nacional de la Magistratura en sesion del 16 de enero de 2014, sin la participacion del
sefior Consejero Pablo Talavera Elguera.

SE RESUELVE:

Primero: No Renovar la confianza a dofia Gloria Ysabel Almeyda
Alcantara; y, en consecuencia no ratificarla en el cargo de Juez Especializado en lo Laboral de
Chincha, del Distrito Judicial de Ica. .

Segundo: Notifiqguese personaimente a la magistrada no ratificada

y una vez que haya guedado firme remitase copia cerdificada al sefior Presidente de la Corle
Suprema de Justicia de la Republica, de conformidad con el articulo frigésimo noveno del
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Reglamento del Proceso de Evaluacion Integral v Ratificacion de Jueces del Poder Judicial y
Fiscales del Ministerio Publico, y remitase copia de la presente resolucién a la Oficing de Registro
de Jueces y Fiscales del Consejo Nacional de la Magistratura para los fines consiguientes,

LUZ MARINA GUZMAN DIAZ

LUIS MAEZO AMASHITA

| %

ONZALO GARCIA NUNEZ




