N° 449-2010-PCNM

Lima, 22 de octubre de 2010

VISTO:.

El expediente de evaluacién y ratificacion del doctor José
Martin Burgos Zavaleta; vy,

CONSIDERANDO:

Primero: Que, por Resolucion N° 285-2002-CNM, de 22 de
mayo de 2002, el doctor José Martin Burgos Zavaleta fue nombrado Juez Especializado en lo
Laboral del Santa- Chimbote del Distrito Judicial del Santa, juramentando en el cargo el 30 dei
mismo mes y afio; posteriormente, mediante Resolucion Administrativa N° 171-2007-CE-PJ,
dei 24 de julio de 2007, se ie concede el traslado por unidad familiar, incorporandose como
Juez Titular del Cuarto Juzgado Laboral de la Corte Superior de Justicia de La Libertad y
extendiéndose el titulo mediante Resolucién N° 393-2007-CNM del 22 de octubre del 2007,
como Juez del Cuarto Juzgado Especializado en lo Laboral de Trujillo del Distrito Judicial de La
Libertad, desemperiandose actualmente en el mismo cargo; fecha desde la cual ha transcurrido
el periodo de siete afios a que se refiere e articulo 154° inc. 2) de la Constituciéon Politica del
Estado para los fines del proceso de evaluacion y ratificacién correspondiente;

Segundo: Que, por Acuerdo del Pleno del Consejo Nacional de
ta Magistratura, de 21 de septiembre de 2010, se reprogramod la Convocatoria N° 003-2010-
CNM de los procesos individuales de evaluacién y ratificacién de jueces y fiscales, entre los
que se encuentra el doctor José Martin Burgos Zavaleta. El periodo de evaluacion del citado
magistrado comprende desde el 30 de mayo de 2002 a la fecha de conclusion del presente
proceso, cuyas etapas han culminado con la entravista personal efectuada en sesién plblica
del 22 de octubre de 2010, habiéndose garantizado el acceso previo al expediente e informe
final para su lectura respectiva; por 1o que corresponde adoptar la decision;

Tercero: Que, con relacidén a {a conducta, de los doéymentos
que conforman el expediente del proceso de evaluacidn y ratificacién, se establece que el
magistrado evaluado registra un apercibimiento rehabilitado; no registra antecedentes
negativos a nivel policial, judicial ni penal; no registra cuestionamientos, sélo una expresién de
apoyo del Sindicato de Trabajadores del Distrito Judicial de La Libertad, manifestando que
desempedia la funcién jurisdiccional con eficiencia y responsabilidad; el evaluado reporta 7
reconocimientos, dentro de los que destacan el emitido por la Corte Superior de Justicia del
* Santa reconociendo el record obtenido en su produccion jurisdiccional en el afio 2007 asi como
el reconocimiento expedido por la Corte Superior de Justicia de La Libertad por ser miembro de
la Comision Distritai de Trabajo para la Implementacion de la Nueva Ley Procesal del Trabajo
en dicha Corte; no registra ausencias injustificadas, reportdndose tardanzas que fueron
explicadas por el evaluado a satisfaccién del Colegiado; reporta licencias concedidas dentro del
marco de la ley; con relacion a las consultas efectuadas por el Colegio de Abogados del Santa
y La Libertad en los afos 2005, 2006, 2007 y 2008 se advierten resultados favorables al
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obedecen a los cuestionamientos efectuados por los justiciables ante las decisiones
jurisdiccionales efectuadas por el magistrado y que fueron explicados satisfactoriamente al
Colegiado; ejercié la docencia en [a Universidad César Vallejo desde el afio 2004 al 2007,
dictando el curso de Derecho Constitucional General, Derecho Constitucional Peruano y
Derecho Procesal Laboral, sin embargo, de la informacion contenida en el formato de datos
presentada por el evaluado y que tiene caracter de declaracion jurada, |se advierte gue en el
periodo de 01 de septiembre de 2004 al 31 de diciembre de 2004 dictd Ips cursos de Derecho
Constitucional General y Derecho Constitucional Peruano por 6 y 4 horas semanales lo que
hacen un total de 10 horas semanales, por lo gue se requirid informagién a fa Universidad
César Vallejo — Filial Chimbote fa gue confirma la informacién brindada pror el evaluado, en tal
sentido este extremo debe ser remitido a la Oficina de Control de la Magistratura del Poder
Judicial para que proceda conforme a sus atribuciones;

Cuarto: Que, considerando el rubro |de idoneidad, se
evaluaron 16 decisiones emitidas por el doctor Burgos Zavaleta, las que obtuvieron buena
calificaciéon haciendo un total de 23.5 puntos; en cuanto a la gestion| de los procesos, se
evaluaron 4 procesos que obtuvieron 1.5 puntos cada uno; sobre su praduccién jurisdiccional
se aprecia una sostenida tramitacidn de procesos y emision de sentencias, pese a que la
informacion remitida no es completa, situacion que fue aclarada durante su entrevista personal
explicando las razones por las gue en algunos perfodo se refleja una bajal en dicha produccion,
gue satisfizo al Colegiado; en relacidn a la organizacion dei frabajo, se advierte que utiliza
procedimientos adecuados para el trabajo, el registro y contral de [a informacién, manejo de
expedientes , atencién a los usuarios y la capacidad para analizar y verificar los planes y
programas trazados; presenta una publicacion denominada:“La Solidaridad Laboral o Sucesian
Empresarial” que fue calificado con 0.20 puntos; en cuanto al desarrollo procesional del
magistrado, se advierte constancia en la actualizacion y el estudio |de diplomados con
calificacion en los que se incluye el Curso de Ascenso dictado por|la Academia de la
Magistratura en el gue obtuvo 17 de nota;

Quinto: Que, de lo actuado en el proccT,so de evaluacidn y
ratificacion ha quedado establecido que el doctor José Martin Burgos Zavaleta, durante el
periodo sujeto a evaluacién ha satisfecho en forma global las exigencias de conducta e
idoneidad, acordes con el delicade ejercicio de la funcion jurisdiccional, situacién que se
acredita con la documentacion obrante en el expediente, asi como con los|indicadores que han
sido objeto de la evaluacion y que se han glosado en los considerandos precedentes;
asimismo, este Colegiado tiene presenie el examen psicométrico (psiquiatrico y psicolégico)
practicado al evaluado cuyas conclusiones le resultan favorables;

Sexto: Que, por lo expuesto, tomando en cuenta los elementos
objetivos glosados, se determina por unanimidad del Pleno del Consejo Nacional de la
Magistratura, rencvarle la confianza al magistrado evaluado;

En consecuencia, el Consejo Nacional de la Magistratura en
cumplimiento de sus funciones constitucionales, de conformidad con el jnciso 2 del articulo
154° de la Constitucion Politica del Pert, articulo 21° inciso b) y articulo 37° inciso b) de la Ley |
26397, Ley Orgénica def Consejo Nacional de la Magistratura, y articulo 36° del Reglamento o
del Proceso de Evaluacion y Ratificacion de Jueces del Poder Judicial y Fiscales del Ministerio
Publico, y al acuerdo adoptado por el Pleno en sesidn de fecha 22 de octubre de 2010;
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Resotucisn del Gonsejo Nacional de bo Magistratura

Primero: Renovar ia confianza al doctor José Martin Burgos
Zavaleta y ratificarlo en el cargo de Juez Especializado en lo Laboral de Trujillo del Distrito
Judicial de La Libertad.

Segundo: Remitir a la Oficina de Control de la Magistratura del
Poder Judicial la presente resolucién a efectos de que proceda conforme a sus atribuciones en
el extremo referido a las horas de docencia dictadas en la Universidad César Vallejo.

Tercero: Registrese, comuniquese, publiquese y archivese, en
cumplimiento del articulo trigésimo noveno del Reglamento de Evaluacion vy ratificaciéon vigente.
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