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Resotucion del Gonsejo Neaoional do la Magistratura

N° 434-2010-PCNM
Lima, 21 de octubre de 2010

VISTO:

El expediente de evaluacién y ratificacion del doctor Alejandro
Manuel Aguije Orosco; y, :

CONSIDERANDO:

Primero: Que, por Resolucion N° 288-2002-CNM, de 22 de
mayo de 2002, el doctor Alejandro Manuel Aquije Orosco fue nombrado en el cargo de Juez
Especializado de Familia de Ica, Distrito Judicial de Ica, habiendo juramentado el cargo el 30 de
mayo de 2002, fecha desde la cual ha transcurrido el periodo de siete afios a que se refiere el
articulo 154° inc. 2) de la Constitucién Politica del Estado para los fines del proceso de
evaluacién y ratificacion correspondiente;

Segundo: Que, por Acuerdo del Pleno del Consejo Nacional de
la Magistratura se aprob6 la Convocatoria N° 003-2010-CNM de los procesos individuales de
evaluacién y ratificacion, comprendiendo entre otros al doctor Alejandro Manuel Aquije Orosco
en su calidad de Juez Especializado de Familia de lca, Distrito Judicial de Ica, siendo el periodo
de evaluacion del magistrado del 30 de mayo de 2002 a la fecha de conclusién del presente
proceso, cuyas etapas han culminado con la entrevista personal al evaluado en sesién pablica
de 20 de octubre de 2010, habiéndose garantizado el acceso previc al expediente e informe
individual para su lectura respectiva, respetando en todo momento las garantias del derecho al
debido proceso, por lo que corresponde adoptar la decisién; -

Tercero: Que, con relacion al rubro conducta, de los
documentos que conforman el expediente del proceso de evaluacion y ratificacion, se aprecia
que: a) el magistrado evaluado no registra antecedentes negativos de Indole policial, judicial,
ni penal; b) en cuanto a su record disciplinario registra solamente una medida de
apercibimiento referida a temas procedimentales, que a la fecha se encuentra rehabilitada,
debiendo sefialarse que tal medida no se relaciona con actos reftidos con Ia ética en la funcion
judicial; ¢) asiste con regularidad a su despacho y no registra tardanzas ni ausencias
injustificadas; d) en lo que concierne al referéndum del Colegio de Abogados de Ica, la
.consulta al citado gremio en los afios 2005 y 2008 refleja resultados mayoritariamente

- favorables a su desempefio, lo que constituye un indicador de la aceptacién de la comunidad
juridica en la que desempefia funciones; de igual forma, no se advierte que el magistrado
evaluado haya sido sujeto de sancién, queja o proceso disciplinario alguno por el gremio
profesional de abogados que menoscaben la valoracion de su conducta; e) de otro lado, en el
item de participacién ciudadana no registra cuestionamientos ni apoyos especificos a su
ejercicio funcional; f) en cuanto al aspecto patrimonial no se aprecia variacién significativa o
injustificada, confophe ha\sido declarado periédicamente por el evaluado a su institucién, lo
que se comprobgd en el jacto de su entrevista personal dando cuenta en forma clara y
transparente sobie este aspecto. En lineas generales, se concluye que el magistrado evaluado
ha observado conjducta adecuada que se considera aceptable en los términos razonablemgnte




exigidos a los magistrados del pais, no existiendo elementos objetivos y probados que
desmerezcan este rubro de la evaluacion realizada;

Cuarto: Que, en lo referente al rubra idoneidad, a) en el
aspecto de calidad de decisiones ha obtenido una calificacién promjedio de 1.5 sobre un
maximo de 2.0, lo que constituye una nota promedio aceptable que pste Colegiado valora
favorablemente; b) respecto al item de produccién jurisdiccional, la informacién con que se
cuenta no brinda datos consistentes de los que se pueda inferir a ciencia cierta un volumen de
produccion significativo, sin embargo, es pertinente sefialar que tal hecho no le es imputable al
magistrado evaluado, por lo que deben correlacionarse los demas parametros de este rubro a
fin de obtener una evaluacion ponderada; ¢} en tal sentido, se aprecia gue en el item referido a
organizacion del trabajo ha sido calificado con el indicador de "excelente”, desprendiéndose
de ia documentacion obrante en su expediente de evaluacion que cuenta con una metodologia
de trabajo que propende hacia una adecuada y eficiente atencion del gespache, cumpliendo
con los procedimientos institucionales para un mejor servicio de justicia, d) asimismo, en
concordancia con los items precedentes, es pertinente destacar que en gl acto de su entrevista
personal sus expresiones denotaron dominio de las materias concernientes a la especialidad
de su despacho y la gestion del mismo; e) de otro lado, sobre su desarrollo profesional,
segun el formato de informacion presentado por el doctor Aquije Orosco, se advierte que es
graduado de la Maestria en Derecho Civil y Comercial de la Universidad San Luis Gonzaga de
Ica y egresado del programa de doctorade en la misma Universidad; debiendo destacarse,
ademas, que en forma constante ha venide participando en cursos| de especializacién y
diplomados con notas aprobatorias destacadas, en particular el Octavo |Curso de Preparacion
para el Ascenso, dictado por la Academia de la Magistratura en el afio|2007, obteniendo una
calificacion de 18.16: lo cual refleja su preocupacién por mantenerse agiualizado y preparado
académicamente. En lineas generales, la informacion evaluada permite concluir en conjunto
con los demas indicadores analizados que se encuentra adecuadamente capacitado para
desempafiar la funcién jurisdiccicnal, por lo que la evaluacion conjunta del factor idoneidad
permite concluir que el doctor Aquije Orosco cuenta con un nivel aceptable de calidad y
eficiencia en su desempefio, asi como capacitacién permanente y debidg actualizacion para los
fines de desarrollar en forma adecuada su funcién como Juez,

Quinto; Que, de lo actuado en el proceso de evaluacion y
ratificacion ha quedado establecido que el doctor Alejandro Manuel |Aquije Orosco es un
magistrado que evidencia buena conducta y dedicacién a su trabajo, lo que se verifico tanto en
la documentacion obrante en autos como en el acto de entrevista personal; asimismo, denota
preocupacién en su desarrollo personal y competencias soélidas compatibles con la funcion
jurisdiccional que desempenfa, por lo que se puede concluir que durante el periodo sujeto a
evaluacion ha satisfecho en forma global las exigencias de conducta e icj'oneidad. De otro lado,
este Consejo también tiene presente el examen psicométrico (psigyiatrico y psicologico)
practicado al evaluado;

Sexto: Que, por lo expuesto, tomando en cuenta los elementos

previamente glosados, se determina la conviccién unanime del Pleno del Consejo Nacional de
la Magistratura en el sentido de renovar la confianza al magistrado evaluado;

En consecuencia, el Consejo Nacional de la Magistratura en
cumplimiento de sus funciones constitucionales, de conformidad con €l inciso 2 del articulo




Resolucisn ded Consejo Nacional de ba Magistratura

154° de la Constitucion Politica del Perq, articulo 21° inciso b) y articulo 37° inciso b) de la Ley
26397, Ley Organica del Consejo Nacional de la Magistratura, y articulo 38° del Reglamento
del Proceso de Evaluacion y Ratificacién de Jueces del Poder Judiciai y Fiscales del Ministerio
Publico, aprobado por Resolucién N° 635-2009-CNM, y al acuerdo adoptado por el Pleno en

sesion de 21 de octubre de 2010; .
RESUELVE:

Primero: Renovar la confianza al doctor Alejandro Manuel
Aquije Orosco y, en consecuencia, ratificarlo en el cargo de Juez Especializade de Familia de
Ica, Distrito Judicial de Ica.

Segundo: Registrese, comuniquese Yy archivese, en
cumplimiento del articulo trigésimo noveno del reglamento de Evaluacion y Ratificacion vigente.
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