
EI expediente de evaluaci6n y ratificaci6n de la doctora Tatiana
Beatriz Perez Garcfa-Blasquez, y; '-

Primero: Que, por Resoluci6n W 279-2002CNM de 22 de
mayo de 2002 la doctora Perez Garcfa-Blasquez fue nombrada Juez Especializado en 10 Civil
de Huamanga y por Resoluci6n W 271-2008-CNM, de 30 de setiembre de 2008, Juez Superior
de Ayacucho del Distrito Judicial de Ayacucho, resultando su periodo de evaluaci6n desde el
30 de mayo de 2002 a la fecha de culminaci6n del presente proceso por haber transcurrido con
exceso el termino a que se refiere el artfculo 1540 inc. 2) de la Constituci6n Polftica del Estado
para los fines del proceso de evaluaci6n y ratificaci6n correspondiente;

Segundo: Que, por acuerdo adoptado en sesi6n del 10 de
junio de 2010, se aprob6 la Convocatoria W 003-2010-CNM de los procesos individuales de
evaluaci6n y ratificaci6n, entre otros, de la doctora Tatiana Beatriz Perez Garcfa-Blasquez, en
su calidad de Juez Superior de Ayacucho del Distrito Judicial de Ayacucho, cuyas eta pas han
concluido con la entrevista personal a al evaluada en sesi6n publica de 18 de octubre de 2010,
habiendose garantizado el acceso previo al expediente e informe final para su lectura, por 10
que corresponde adoptar la decisi6n;

Tercero: Que, con relaci6n al rubro conducta, de los
instrumentos que conforman el expediente, se establece que la magistrada evaluada ha
observado buena conducta, no registra antecedentes policiales, judiciales ni penales; registra
una medida discipfinaria de apercibimiento la cual se encuentra rehabilitada; registra 30 quejas
de las cuales 12 fueron declaradas improcedentes, 16 absueltas y 2 se encuentran en tramite
las cuales son tomadas bajo el principio de Iicitud; registra 13 denuncias, de las cuales 5 fueron
declaradas no ha lugar para abrir investigaci6n preliminar, 7 infundadas y una se encuentra en
tramite la que es tambien tomada bajo el principio de ficitud; registra 2 denuncias de
participaci6n ciudadana cuestionando su conducta e idoneidad las mismas han debidamente
explicadas y esclarecidas en el acto de la audiencia publica, igualmente se ha recibido un
escrito de apoyo a su conducta y la labor desempei'lada por parte del Sindicato de
Trabajadores del Poder Judicial de Ayacucho, la cual es tomada por el Pleno del Consejo con

, ponderaci6n y 10 valora junto con los otros indicadores de evaluaci6n; de otro lado, la
magistrada evaluada, en las consultas realizadas por el Colegio de Abogados del Distrito
Judicial en el cual ejerce la funci6n, en el ai'lo 2006 y 2007 cuenta con la aprobaci6n de ~
comunidad jurfdica. Registra 24 procesos judiciales en calidad de demandada, las cuales han
sido esclarecidas en su entrevista publica, advirtiendose que los procesos tienen origen por la
funci6n que desempei'la, no registra procesos en calidad de demandante ni como demandada.
En cuanto a la puntualidad y asistencia a su centro laboral se encuentra dentro de los
para metros permitidos y no registra ausencias injustificadas; en cuanto al aspecto patrimonial
no se aprecia variaci6n significativa de conformidad a sus declaraciones habitualmente
presentadas a su instituci6n; no registra informaci6n negativa en el aspecto crediticio, asf como
en el Registro de Deudores Alimentarios;

Cuarto: Que, con relaci6n a los aspectos de idoneidad, de las
16 resoluciones admitidas la mayorfa han sido aprobadas y s610 2 desaprobadas, las cuales



han side explicadas por la magistrada con ocasi6n de su entrevista publica y son valoradas con
los otros indicadores del presente proceso; en su desarrollo profesional, tiene estudios de
maestria, es docente universitaria, registra 3 articulos publicados, registra haber participado en
4 cursos en materia juridica y sus calificaciones oscilan entre 15 y 18, asi mismo ha participado
de 2 diplomados obteniendo las calificaciones de 16 y 18, 10 cual evidencia su preocupaci6n en
mantenerse actualizada, contestando satisfactoriamente en la entrevista publica a diversas
preguntas de su especialidad; ademas tiene una adecuada organizaci6n de su trabajo;
resultando un factor positivo en su evaluaci6n integral;

Quinto: Que, de 10 actuado en el proceso de evaluaci6n y
ratificaci6n ha quedado establecido que la doctora Tatiana Beatriz Perez Garcia-Blasquez es
una magistrada dedicada a su trabajo, demostrando interes en su actualizaci6n y desarrollo
profesional. Tan es asf que en la entrevista publica demostr6 capacidad y conocimientos en las
materias de su especialidad al absolver satisfactoriamente las diversas preguntas que se Ie
formularon, por 10 que estimando los indicadores en conjunto se puede concluir que durante el
periodo sometido a evaluaci6n ha satisfecho las exigencias de conducta e idoneidad,
conformes con el delicado ejercicio de la funci6n; de otro lado, este Colegiado tambien tiene
presente el examen psicometrico (psiquiatrico y psicoI6gico), practicado ala evaluada;

Sexto: Que, por 10 expuesto, tomando en cuenta los
componentes objetivos obrantes en el expediente, se establece el convencimiento unanime de
los ser'iores consejeros presentes en el Pleno del Consejo Nacional de la Magistratura en el
sentido de renovar la confianza a la magistrada evaluada;

En consecuencia, el Consejo Nacional de la Magistratura en
cumplimiento de sus funciones constitucionales, de conformidad con el inciso 2 del articulo
1540 de la Constituci6n Politica del Peru, articulo 210 inciso b) Y articulo 370 inciso b) de la Ley
26397, Ley Organica del Consejo Nacional de la Magistratura, y artfculo 360 del Reglamento
del Proceso de Evaluaci6n y Ratificaci6n de Jueces del Poder Judicial y Fiscales del Ministerio
Publico, y al acuerdo adoptado por los ser'iores consejeros asistentes al Pleno en sesi6n del 18
de octubre de 2010;

Primero: Renovar la confianza a la doctora Tatiana Beatriz
Perez Garcia-Blasquez y, en consecuencia, ratificarla en el cargo de Juez Superior de
Ayacucho del Distrito Judicial de Ayacucho.

Segundo: Registrese, comuniquese, publiquese y archivese,
en cumplimiento del articulo trigesimo noveno del Reglamento de Evaluaci6n y Ratificaci6n
vigente.
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