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N°® 267-2010—PCNM.
Lima, 2 de agosto de 2010.

VISTO:

E! expediente de evaluacién y ratificacion del doctor José
Santiago Rojas Sierra, Juez del Tercer Juzgado Especializado en lo Penal del Callao del
Distrito Judicial del Callao; v,

L

CONSIDERANDO:

Primero.- Que, por Resolucion N° 219-2001-CNM, del 19 de
setiembre de! 2001, el doctor José Santiago Rojas Sierra fue reincorporado en el cargo de
Juez de! Cuarto Juzgado de Trabajo y Comunidades Laborales del Distrito Judicial del Callao, y
por Resolucion N° 180-2007-CNM del 21 de mayo del 2007, fue nombrado en el cargo de Juez
del Tercer Juzgado Especializado en lo Penal del Callao def Distrito Judicial del Callao, fecha
desde la cual ha transcurrido el periodo de siete afios a que se refiere el articulo 154° inc. 2) de
la Constitucion Politica del Estado para los fines del proceso de evaluacién y ratificacion
correspondiente;

Segundo.- Que, por Acuerdo adoptado en sesién del 25 de
marzo det 2010, se aprob6 la Convocatoria N° 001-2010-CNM de los procesos individuales de
evaluacion y ratificacion, entre otros, del doctor José Santiago Rojas Sierra, en su calidad de
Juez del Cuarto Juzgado de Trabajo y Comunidades Laborales del Distrito Judicial del Callao y
nombrado posteriormente en el cargo de Juez del Tercer Juzgado Especializado en lo Penal
del Callao del Distrito Judicial del Callao, siendo el periodo de evaluacién del magistrado desde
el 21 de setiembre del 2001 a la fecha de conclusion del presente proceso, cuyas etapas han
culminado con la entrevista personal al evaluado en sesién publica del 02 de agosto de 2010;
habiéndose garantizado el acceso previo al expediente e informe final para su lectura
respectiva, por lo que corresponde adoptar la decision;

Tercero.- Que, con relacion al rubro conducta, de los
documentos que conforman el expediente del proceso de evaluacidén y ratificacién, se
establece que el magistrado evaluado ha observado buena conducta; no registrando
antecedentes negativos, ni sanciones, contando con la aprobacion del Colegio de Abogados
del Distrito Judicial en el cual ejerce, advirtiéndose ademas que en cuanto al aspecto
patrimonial no se aprecia variacién significativa, conforme lo ha declarado periédicamente a su
institucién y no figura en el Registro de Deudores Alimentarios; en el rubro de Participacién
Ciudadana se presentaron dos cuestionamientos, los que fueron por escrito y durante su
entrevista plblica;

Cuarto.- Que, con relacién a los aspectos de idoneidad, se
aprecia que de 16 resoluciones, 10 fueron calificadas como buenas y 06 con mala calificacion,
sobre estas Ultimas sefalé durante su entrevista que se trata de resoluciones, en los que su
participacion fue en la etapa de juicio oral y no en la instruccién, sin embargo agrega que en la
actualidad viene mejorando la argumentacién de sus sentencias; de otro lado tramita con
celeridad los procesos y goza de un rendimiento consistente; en su desarrollo profesional se
aprecia preocupacion por mantenerse actualizado y evidencia una adecuada organizacion de
su trabajo;

Quinto.- Que, es pertinente destacar su gjercicio como docente
universitario, que si bien resulta un parametro de evaluacién favorable, debe precisarse que la
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informacion que obra en el expediente del magistrado sobre este aspecto denotaria, segin
Informe de la Oficina de Recursos Humanos de la Universidad Inca Garcilaso de la Vega, que
el magistrado habria desarrollado su labor de docente a tiempo parcial por diez horas durante
los semestres 2006-3 y 2007-2, lo que conllevaria a un exceso en el tiempo permitido por ley;
por lo que el Pleno del Consejo, ha decidido que sobre este extremo evaluado, corresponde
remitir copia de los actuados pertinentes a la Oficina de Control de la Magistratura para los
fines de su competencia;

Sexto.- Que, de lo actuado en el proceso de evaluacién y
ratificacion ha quedado establecido que el doctor Rojas Sierra es un magistrado que asiste con
regularidad a su despacho, evidencia igualmente dedicacion a su trabajo recibiendo la
aceptacion de la comunidad juridica y poblaciéon donde fabora, tal como lo dejé entrever en su
entrevista perscnal, en la que se le formularon diversas preguntas sobre materias de su
especialidad, respondiendo con seguridad y versacién; revela también calidad en sus
decisiones y celeridad en la toma de las mismas, ademas de preocupacion en su desarrollo
personal, por lo que se puede concluir que durante el periodo sujeto a evaluacion ha satisfecho
en forma global las exigencias de conducta e idoneidad, acordes con el delicado ejercicio de la
funcién; por su parte, este Colegiado también tiene presente el examen psicométrico
(psiquiatrico y psicoldgico) practicado al evaluado;

Séptimo.- Que, por lo expuesto, tomando en cuenta los
elementos objetivos glosados, se determina la conviccion unanime de los sefiores Consejeros
intervinientes en el sentido de renovar la confianza al magistrado evaluado;

En consecuencia, el Consejo Nacional de la Magistratura en
cumplimiento de sus funciones constitucionales, de conformidad con el inciso 2 del articulo
154° de la Constitucion Politica del Pert, articulo 21° inciso b) y articulo 37° inciso b) de la Ley
26397, Ley Organica del Consejo Nacional de la Magistratura, y articulo 36° del Reglamento
del Proceso de Evaluacion y Ratificacion de Jueces del Poder Judicial y Fiscales del Ministerio
Plblico, y al acuerdo adoptado por el Fleno en sesion del 02 de agosto de 2010;

RESUELVE:

Primero.- Renovar la confianza al doctor José Santiago Rojas
Sierra y, en consecuencia, ratificario en el cargo de Juez del Tercer Juzgado Especializado en
lo Penal del Cailao del Distrito Judicial del Callao.

Segundo.- Remitir a la Oficina de Control de la Magistratura la
documentacion correspondiente al extremo de la evaluacién referido al ejercicio como docente
universitario del doctor José Santiago Rojas Sierra durante los afios 2006 y 2007, respecto de!
exceso del maximo de ocho horas permitido por ley, a fin de que dicho érgano contralor actte
de acuerdo a sus atribuciones,

Tercero.- Registrese, comuniquese, publiquese y archivese,
en cumplimiento del articulo trigésimo noveno del Reglamento de Evaluacion y Ratificacion
vigente,
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