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N° 206-2014-PCNM

Lima, 12 de noviembre de 2014.

VISTO:

El expediente de evaluacién integral y ratificacién de don
Renzo Juan Zavala Del Carpio, Fiscal Adjunto Provincial Mixto de Ho del distrito Judicial de
Moquegua; interviniendo como ponente el sefior Consejero Pablo Talavera Elguera; vy,

CONSIDERANDO:

Primero.- Por Resolucion N° 291-2006-CNM del 5 de octubre
de 2006 se nombré al doctor Renzo Juan Zavala Del Carpio en el cargo de Fiscal Adjunto
Provincial Mixto de llo en el Distrito Judicial de Moquegua, habiéndose llevado a cabo Ia

_ juramentacion el 31 de octubre de 2006. En tal sentido, a la fecha ha transcurrido el periodo de
siete affos al que se refiere el articulo 154° inciso 2) de la Constitucion Politica del Estado para
los fines del proceso de evaluacién y ratificacién correspondiente.

: Segundo.- Por Acuerdo de! Pleno del Consejo Nacional de la
Magistratura se aprobé la Convocatoria N° 002-2014-CNM de los procesos individuales de
evaluacion integral y ratificacion, comprendiendo entre otros a don Renzo Juan Zavala Del
Carpio en su condicién de Fiscal Adjunto Provincial Mixto de llo del Distrito Judicial de
Mogquegua, siendo el periodo de evaluacion del magistrado desde et 1 de noviembre de 2006
hasta la fecha de conclusién de! presente proceso, cuyas etapas han culminado con la
entrevista personal al evaluado en sesién publica del 12 de noviembre de 2014, habiéndose
garantizado el acceso previo al expediente e informe individual para su lectura respeciiva,
respetando en todo momento las garantias del derecho al debido proceso, por lo que
corresponde adoptar la decision.

Tercero.- Como consecuencia de las competencias
constitucionales del Consejo Nacional de la Magistratura, establecidas en el articulo 146° de la
Constituciéon Politica del Estado, el proceso de evaluacién integral y ratificacion se desarrolla
sobre la base de la evaluacién concomitante de los rubros de conducta e idoneidad, conforme
a fos parametros contemplados por el reglamento respectivo, los mismos que son reflejo de ia
trayectoria personal y funcional éticamente irreprochable que debe caracterizar a los jueces y
fiscales de nuestro pais.

Cuarto.~- Con relacién al rubro conducta, es pertinente precisar
que este aspecto responde a la necesidad de verificar {a trayectoria ética del magistrado, la
cual debe ser compatible con los requerimientos ciudadanos de contar con jueces y fiscales
cuyo accionar merezca la confianza para asegurar la defensa y respeto de los derechos en
situaciones concretas de conflicto .0 incertidumbre juridica, aspecto que se valora a partir de los
parametros desarrollados en la normatividad que regula el proceso de evaluacion y ratificacion,
asi como en la verificacion del cumplimiento de las disposiciones legales relativas al ejercicio
funcional de los magistrados, elementos que en circunstancias concretas inciden
conjuntamente en la evaluacion del rubro idoneidad.
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Quinto.- En este sentido, con relacién al rubro conducta cabe
sefialar que:

a) Antecedentes Disciplinarios: De la informacion recibida
sobre la conducta del magistrado evaluado, objetivamente fluye que no registra medidas
disciplinarias en su contra.

b) Participacion ciudadana; Por otro lado se ha recibido un
(1) cuestionamiento a través del mecanismo de participacion ciudadana, sin embargo, los
mismos hechos fueron puestos en conocimiento del drgano de control, quien archivé la
denuncia.

c¢) Asistencia y puntualidad: Asiste con regularidad a su
despacho y no regisira tardanzas ni ausencias injustificadas.

d} Informacion de Colegios y/fo Asociaciones de
Abogados: Se aprecia un resuliado aprobatorio en los referéndums efectuados por el Colegio
de Abogados de Moquegua durante los afios 2007, 2012 y 2013, No registra sanciones ante el
citado gremio profesionat.

e) Antecedentes sobre su conducta: No registra
antecedentes negativos de indole policial, judicial, penal, u anctaciones negativas vigentes en
otros registros de caracter administrativo y comercial. Asimismo, no se advierten anotaciones
sobre sentencias en su confra derivadas de procescs judiciales con declaracion de
responsabilidad.

f) Informacion Patrimonial: Finalmente, con relacidén a su
informacién patrimonial, de acuerdc con el estudio de sus declaraciones juradas anuales y de
la revisibn realizada durante el acto de entrevista personal, no apreciamos variacién
injustificada.

Siendo asi, la evaluacién del rubro conducta permite concluir
que en lineas generales don Renzo Juan Zavala Del Carpio ha observado una conducta
adecuada al cargo que desempefia y en los términos razonablemente exigidos a los
magistrados del pais, no existiendo elementos objetivos que lo desmerezcan en este rubro.

Sexto.- Con refacion al rubro idoneidad:

a) Calidad de decisiones: En el aspecto de calidad de
decisiones ha obtenido una calificacion total de 27.65 sobre un maximo de 30, puntaje que a la
luz del criterio establecido en el precedente del caso de Jorge Alperto Rios Barriga —
Resolucién N° 089-2014-PCNM —, refleja una calidad sobresaliente y el dominio que tiene
sobre las materias sujetas a su conocimiento.
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_ b) Calidad de gestidn de procesos y organizacion en el
trabajo: en cuanto a la calidad en la gestion de procesos y crganizacion del trabajo, aspectos
que se evaluan en forma correlacionada, se advierte una calificacion aceptable.

¢} Celeridad y rendimiento: Se aprecia que el evaluado
sdlo ejerce la labor de Fiscal Adjunto, sin embargo, de la evaluacién concordante con los
parametros precedentes se puede colegir gue el doctor Renzo Juan Zavala Del Carpio se
encuentra desarrollando su funcién fiscal en forma adecuada.

d) Desarrollo Profesional: Se aprecia que el magistrado
evatuado ha participado en diversos cursos de especializacion/diplomados en los que ha
obtenido notas aprobatorias, lo cual incide favorablemente en su labor como magistrado.

En lineas generales, la informacién e indicadores analizados,
permiten concluir que el evaluado cuenta con un nivel de idoneidad adecuado para el
desemperlio de la funcion fiscal.

Séptimo.- De lo actuado en el proceso de evaluacion integral y
ratificacion ha quedado establecido que don Renzo Juan Zavala Del Carpio es un magistrado
que evidencia buena conducta, Io que se verificé tanto en la documentacion obrante en autos
como en el acto de entrevista personal, asimismo, denota contar con las competencias
suficientes y necesarias para el desempefio de la funcién fiscal, por lo que se puede concluir
que durante el periodo sujeto a evaluacion ha satisfecho en forma global las exigencias de
conducta e idoneidad. De otro lado, este Consejo también tiene presente el examen
psicométrico {psiquiatrico y psicoldgico) practicado al evaluado.

Octavo.- Por lo expuesto, tomando en cuenta los elementos
glosados en las consideraciones precedentes, se determina la conviccion unanime detl Pleno
del Consejo Nacional de la Magistratura en el sentido de renovar la confianza al doctor Renzo
Juan Zavala Del Carpio.

En consecuencia, el Consejo Nacional de {a Magistratura en
sumplimiento de sus funciones constitucionales, de conformidad con el incisn 2 del articulo
154° de 1a Constitucion Politica del Perq, articule 21° inciso b) y articulo 37° inciso b) de la Ley
N° 26397, Ley Organica del Consejo Nacional de la Magistratura, y articulo 36° del Reglamento
de! Proceso de Evaluacién Integral y Ratificacion de Jueces del Poder Judicial y Fiscales del
Ministerio Publico, aprobado por Resolucidn N° 635-2009-CNM, y al acuerdo unanime
adoptado por el Pleno en sesion del 12 de noviembre de 2014.
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RESUELVE:

Articulo Gnico.- Renovar la confianza al doctor Renzo Juan
Zavala Del Carpio y, en consecuencia, ratificarlo en el cargo de Fiscal Adjunto Provincial Mixto
de llo del Distrito Judicial de Moquegua.

Registrese, comuniguese y archivese.

PABLO TALAVERA ELGUERA LUIS MAEZONOYAMASHITA

b
GAST, OTO VALLENAS ONZALO GARCIA NUNEZ

LUZ MARINA GUZIJAN DiAZ




