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N° 143-2014-PCNM

Lima, 3 de julio de 2014.
VISTO:

El expediente de evaluacién integral y rafificacion de don
Manuel Guido Vicente Aguilar, Juez Mixto de Tarata del Distrito Judicial de Tacna, interviniendo
como ponente el sefior Consejero Pablo Talavera Elguera; y,

CONSIDERANDO:

Primero.- Que, en virtud de |a Resolucion N° 8 del 8 de febrero
de 2005, expedida por la Quinta Sala Civil de la Corte Superior de Justicia de Lima, se emiti¢ la
Resolucién Administrativa N° 273-2005-P-CSJT-PJ del 5 de agosto de 2005, disponiendo la
reincorporacion del doctor Manuel Guido Vicente Aguilar en el cargo de Juez Titular Mixto de la
Provincia de Tarata, Distrito Judicial de Tacna, a partir del 8 de agosto del afic en mencidn;
habiéndosele extendido el titulo respectivo por Resolucion N° 1037-2005-CNM, de fecha 18 de
julio de 2005, En tal sentido a la fecha ha transcurrido el periodo de siete afios a que se refiere
el articulo 154° inciso 2 de la Constitucion Politica del Pert para los fines del proceso de
evaluacion integra! y ratificacion corespondiente.

Segundo.- Que, por Acuerdo del Pleno del Consejo Nacional
de la Magistratura se aprob6 la Convocatoria N°® 006-2012-CNM de los procesos individuales
de evaluacion integral y ratificacion, comprendiendo entre ofros a don Manuel Guido Vicente
Aguilar en su calidad de Juez Mixto de Tarata del Distrito Judicial de Tacna, siendo el periodo
de evaluacion del magistrado desde el 8 de agosto de 2005 hasta la fecha de conclusion del
presente proceso, cuyas etapas han culminado con la enfrevista personal al magistrado en
sesion plblica del 3 de julio de 2014, habiéndose garantizado el acceso previo al expediente e
informe individual para su lectura respectiva, respetando en todo momento las garantias del
derecho al debido proceso, por lo gue corresponde adoptar la decision.

Tercero.- Que, con relacién al rubro conducta; sobre: i.
Antecedentes Disciplinarios: el magistrado evaluado registra cuatro (4) medidas disciplinarias
firmes en su contra, siendo estas: un (1) apercibimiento por inconducta funcional, una (1) multa
del tres por ciento de su haber mensual por retardo en la administracién de justicia, una (1)
multa del diez por ciento de su haber mensual por incbservancia de las normas procesales, y
una (1) multa del tres por ciento de su haber mensual por inobservancia de las normas
procesales. Habiéndose realizado el estudio de dichas medidas, este Colegiado advierte que
todas las sanciones se encuentran rehabilitadas y, ademas, no estuvieron vinculadas a actos
refidos con la ética o asociados a hechos de corrupcion durante su ejercicio funcional.
Adicionalmente a ello, cabe mencionar que el evaluado registra una medida disciplinaria de
suspension por quince dias, sin embargo, mediante Resolucién N° 01 del 9 de diciembre de
2013, el Segundo Juzgado Especializado Transitorio de Tacna declaro fundada la solicitud
cautelar de no innovar interpuesta por Manuel Guido Vicente Aguilar tanto en contra de la
OCMA, asi como del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial. En consecuencia, el citado Juzgado
ha suspendido los efectos de {a medida disciplinaria de suspensién por guince dias.
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il. Participacién Ciudadana: con relacién al mecanismo de
participacion ciudadana, a través de él se han recibido dos (2) cuestionamientos, los mismos
que son valorados con reserva puesto que inciden en objeciones al criterio jurisdiccional del
magistrado. El magistrado evaluado ha recibido una muestra de apoyo por parte del Sindicato
de Trabaiadores del Poder Judicial - Base Tacna. Asimismo, ha acreditado haber recibido siete
(7) reconocimientos a su labor, debiendo destacar los otorgados por la Presidencia de la Corte
Superior de Justicia de Tacna y la Oficina Desconcentrada de Control de la Magistratura de
Tacna; iii. Asistencia y Puntualidad: durante todo su periodo de evaluacién unicamente
registra setenta minutos de tardanzas, lo cual resulta poco significativo. En esta misma linea,
se advierte que no registra alguna ausencia injustificada; iv. Informacién de Colegios ylo
Asociaciones de Abogados: Ia informacion de los referéndums llevados a cabo durante los
afios 2005, 2006, 2007, 2012 y 2013 por el Colegio de Abogados de Tacna proyectan
resultados en promedio aceptables para su desempeiioc como magistrado. De ofro lado, no se
advierte que haya sido sujeto de sancion, queja o proceso disciplinario alguno por el citado
gremio profesional; v. Antecedentes sobre su conducta: no registra antecedentes negativos
de indole policial, judicial, ni penal. No se advierten anotaciones sobre sentencias en su confra
derivadas de procesos judiciales con declaracion de responsabilidad; vi. Informacion
Patrimonial: con relacion a su informacién patrimonial, de acuerdo con el estudio de sus
declaraciones juradas anuales y de la revisian realizada en el acto de su entrevista personal,
no se aprecia variacion injustificada, habiendo explicado adecuadamente los aspectos
relacionados con este parametro de evaluacion y aclarado las dudas surgidas durante el acto
de entrevista.

Teniendo en cuenta los parametros previamente anotados, la
evaluacién del rubro conducta permite concluir que en lineas generales don Manuel Guido
Vicente Aguilar, en el periodo sujeto a evaluacién, ha observado una conducta adecuada al
cargo que desempefia, en los términos razonablemente exigidos a los magistrados del pais, no
existiendo elementos objetivos que lo desmerezcan en este rubro,

Cuarto.- Que, con relaclén al rubro Idoneldad; sobre: |
Calidad de Decisiones: en el aspecto de calidad de decisiones ha obtenido una calificacién
promedio de 1.60 sobre un méaximo de 2.0, lo cual constituye un indicador adecuado para un
magistrado de su nivel; ii. Calidad en Gestién de Procesos y iii. Organizacion de Trabajo:
en cuanto a la calidad en la gestién de procesos y organizacion del trabajo, aspectos que se
evallan en forma correlacionada, se advierte una aceptable actuacién en la gestion y
organizacién, lo que conjuntamente con el ftem anterior constituye una evaluacion favorable; iv.
Celeridad y Rendimiento: respecto al item celeridad y rendimiento, de la revision y estudio de
la informacién remitida a este Consejo por el Poder Judicial, se aprecia una produccion
sostenida conforme a los parametros esperados para los cargos que ha desempefado durante
el periodo sujeto a evaluacion; v. Publicaciones: acerca del rubro publicaciones debemos
mencionar que el magistrado en mencién ha publicado un (1) libro durante el periodo sujeto a
evaluacién; vi. Desarrollo Profesional: sobre su desarrolio profesional, se aprecia que el
evaluado denota un gran interés por mantenerse actualizado, habiendo desarrollado en forma
continua cursos de especializacién/diplomados en los que ha obtenido notas aprobatorias,
destacando los realizados en la Academia de la Magistratura y en la Universidad Nacional de
San Agustin de Arequipa. Asimismo, segln lo informado por el evaluado en su formato de
datos, durante el periodo sujeto a evaluacion ha concluido sus estudios de Maestria en
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Derecho Civil y Comercial en la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, asi como
también ha concluido sus estudios de Doctorado en la Universidad Privada de Tacna,
incidiendo todo ello directamente en el mejoramiento de su ejercicio como Juez.

En lineas generales, la informacién e indicadores analizados,
permiten conciuir gue el magistrado evaluado cuenta con un nivel de idoneidad adecuado para
el desempefioc de la funcién jurisdiccional.

Quinto.- Que, de lo actuado en el proceso de evaluacion
integral y ratificacién ha quedado establecido que don Manuel Guido Vicente Aguilar es un
magistrado que evidencia buena conducta y dedicacién a su trabajo; asimismo, denota contar
con las competencias suficientes y necesarias para el desempefio de la funcién jurisdiccional
por lo que se puede concluir que durante el periodo sujeto a evaluacién ha satisfecho en forma
global las exigencias de conducta e idoneidad. De otro lado, este Consejo también fiene
presente el examen psicométrico (psiquidtrico y psicolégico) practicado al evaluado;

Sexto.- Que, por lo expuesto, tomando en cuenta los
elementos previamente glosados, se determina la conviccion unanime del Pleno det Consejo
Nacional de la Magistratura en el sentido de renovar la confianza al magistrado evaluado;

En consecuencia, el Consejo Nacional de la Magistratura en
cumplimiento de sus funciones constitucionales, de conformidad con el inciso 2 del articulo
154° de la Constitucién Polltica del Perud, articulo 21° inciso b y articulo 37° inciso b de la Ley
26397, Ley Organica del Consejo Nacional de la Magistratura, y articulo 36° del Reglamento
det Proceso de Evaluacién Integral y Ratificacién de Jueces del Poder Judicial y Fiscales del
Ministerio Publico, aprobado por Resolucion N° 635-2009-CNM, y al acuerdo por unanimidad
adoptado por el Pleno en sesidn del 3 de julio de 2014, con la abstencién del sefior Consejero
Vladimir Paz de la Barra.

RESUELVE:

Articulo Unico.- Renovar la confianza a don Manuel Guido
Vicente Aguilar y, en consecuencia, ratificarlo en el cargo de Juez Mixto de Tarata, Distrito
Judicial de Tacha.

Registrese, comuniquese y archivese.

PABLO TALAVERA ELGU LUIS MAEZOWO\YAMASHITA
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GASTON/SOTO VALLENAS LUZ MARI A GUZMAN DIAZ
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ONZALO GARCIA NUNEZ
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