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Lima, 24 de Junio de 2015

VISTO:

] El expediente de evaluacion integral y ratificacién de dofia Magda
Victoria Atto Mendives, Fiscal Provincial en lo Penal del Distrito Judicial de Lima; interviniendo
como ponente el sefior Consejero Guido Aguila Grados.

CONSIDERANDO:

Primero.- Por Resolucion N° 044-2008-PCNM del 03 de abril de
2008, la magistrada evaiuada fue ratificada en el cargo de Fiscal Provincial en lo Penal del
Distrito Judicial de Lima, por lo que habiendo transcurrido el periodo de siete afios que
establece el numeral 2) del articulo 154° de la Constitucién Politica del Estado, le corresponde
un nuevo proceso de evaluacion integral y ratificacion. '

Segundo.- Por Acuerdo N° 287-2015 del 17 de febrerc de 2015,
el Pleno del Consejo Nacional de la Magistratura aprobo la Convocatoria N° 002-2015-CNM
sobre procesos individuales de evaluacion integral y ratificacién, comprendiendo entre otros a
la magistrada Magda Victoria Atto Mendives, siendo su periodo de evaluacion desde el 04 de
abril de 2008 hasta el acto de entrevista personal desarrollada en sesién publica de fecha 24
de junio de 2016, habiéndose previamente puesto en su conocimiento tanto el expediente
administrativo que obra en el Consejo Nacional de la Magistratura, como también el informe
individual elaborado por fa Comisién Permanente de Evaluacion Integrai y Ratificacion,
garantizandose de esta forma su derecho al debido proceso.

Tercero.- Con relacion al rubro conducta, se tiene lo siguiente:

a) Antecedentes Disciplinarios: Durante fodo el periodo de
evaluacion, la magistrada Atto Mendives no registra medidas disciplinarias.

b) Participacién Ciudadana: obran en el expediente nueve (9)
cuestionamientos de la ciudadania, los cuales han sido absueltos en su totalidad, refiriéndose a
hechos que han sido de conoccimiento por los 6rganos disciplinarios competentes del Ministerio
Publico, encontrandose archivados por no haberse determinado responsabilidad de su parte.

c) Asistencia y Puntualidad: asiste regularmente a su
despacho, no registrando tardanzas ni inasistencias injustificadas.

d) informacion de Colegios yfo Asociaciones de
Abogados: ha participado en el referendo realizado por el Colegio de Abogados de Lima en el
afio 2013, obteniendo resultados aprobatorios.

e) Antecedentes sobre su Conducta: o registra

antecedentes policiales, judiciales ni pen
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f) Informacién Patrimonial: Del andlisis de las declaraciones
juradas obrantes en el expediente de evaluacién integral y ratificacion, la magistrada evaluada
registré un incremento en sus ingresos en el periodo 2010-2011, hecho que fue debidamente
expuesto y sustentado por la misma en la entrevista personal, refiriendo que dicho incremento
respondid a los ingresos generados por un inmueble como consecuencia de un proyecto
familiar concluido en el afio 2011. Absuelto dicho extremo, de la revision patrimenial restante
no se advierte elemento objetivo alguno que desmerezca su conducta en este aspecto.
Asimismo, registra deudas tributarias y municipales que han sido debidamente canceladas. De
otro lado, ha realizado viajes al extranjero por motivos de capacitacion profesional y
vacaciones.

En conclusién, la evaluacion de los diversos parémetros en el
rubro conducta permite colegir que la magistrada evaluada ha desempefiado el cargo de modo
adecuado, habiendo demostrado el cumplimiento de los canones de comportamiento que sus
funciones exigen.

Cuarto.- Con relacién al rubro idoneidad, se tiene lo siguiente:

a) Calidad de Decisiones: el analisis de la muestra de
resoluciones presentadas durante el periodo de evaluacién ha permitido apreciar que el nivel
de calidad en la motivacion de sus decisiones es adecuado, obteniendo un puntaje de 25.50 de
una calificacién maxima de 30 puntos.

b) Calidad en Gestiébn de Procesos: el nivel de direccién y
organizacién de los procescs a su cargo ha sido calificado como de adecuada gestion,
obteniendo con un puntaje de 16.16 de un maximo de 20 puntos.

¢) Celeridad y Rendimiento: De la informacion remitida por los
6rganos competentes del Ministerio Pablico se desprende que registra un buen nivel de
produccion y celeridad, habiendo alcanzado el 100% en los afios 2008, 2009, 2010 y 2011 y
altos porcentajes en los afios postetiores.

d) Organizacién de Trabajo: de ia evaluacion de los informes
presentados se aprecia el cumplimiento de los procedimientos institucionales y un desempefio
orientado al buen servicio en su ejercicio funcional. .

e) Desarrollo Profesional: la magistrada evaluada ostenta ei
grado académico de Magister en Ciencias Penales y es egresada del Programa de Doctorado
en Derecho Penal, asimismo, ha participado en diversos cursos de capacitacion y ejerce la
docencia universitaria.

En conclusién, el analisis conjunto del factor idoneidad permite
determinar que la magistrada evaluada cuenta con un nivel suficiente de calidad y eficiencia en
su desempefio, asf como capacitacién permanente y debida actualizacién para los fines del
desarrollo de sus funciones; se precisa ademas que en el acto de su entrevista personal
corroboré 1a apreciacién previamente anotada, contestando satisfactoriamente las preguntas
formuladas por los sefiores Consejeros.
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Quinto.- En sintesis, de lo actuade en el proceso de evaluacién
integral y ratificacién, ha quedado establecido que fa magistrada evaluada evidencia dedicacion
a su trabajo y también una conducta aproptada al cargo que ostenta, hecho que fue verificado
con la informacién obtenida por medio de la documentacién obrante en el expediente de
evaluacion, asi como en el acto de entrevista personal, reflejando a través de sus decisiones
un buen rendimiento funcional, entre otros factores de ponderacion que corroboran dicha
canclusion.

Asimismo, denota preocupacion en su desarrollo personal y un
ejercicio idéneo en los aspectos relacionados al cargo que ocupa, por lo que se puede concluir
que durante el periodo sujeto a evaluacion ha satisfecho en forma global las exigencias de
conducta e idoneidad, acorde con el delicado ejercicio de la funcién que desempefia.

De otro lado, cabe sefialar que este Consejo también ha tenido
presente el examen psicométrico (psiquiatrico y psicoldgico) practicado a la evaluada.

Sexto.- Por lo expuesto, teniendo en cuenta los elementos
objetivos glosados, se determina la conviccién unanime del Pleno del Consejo Nacional de |a
Magistratura, en el sentido de ratificar a la magistrada Magda Victoria Atto Mendives.

En consecuencia, el Consejo Nacional de la Magistratura en
cumplimiento de sus funciones constitucionales, de conformidad con previsto en el numeral 2)
del articulo 154° de la Constitucion Politica del Perd, cancordante con el inciso b) del articulo
21° e inciso b) del articulo 37° de la Ley N° 26397 - Ley Organica de! Consejo Nacional de la
Magistratura y el articulo 36° del Reglamento del Proceso de Evaluacion Integral y Ratificacién
de Jueces del Poder Judicial y Fiscales del Ministeric Pablico asl como al acuerdo unanime
adoptado por el Pleno en sesion del 24 de junio de 2015;

RESUELVE:

Articulo Unico.- Ratificar a dofia Magda Victoria Atte Mendives
en el cargo de Fiscal Provincial en lo Pena!l de! Distrito Judicial de Lima.

Registrese, comuniquese y archivese.
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AVERA ELGUERA GONZALO GARCIA NUREZ
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