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Resobuciin del Conseo Nacional do b Magistratura

N° 120-2015-PCNM

Lima, 23 de junio del 2015
VISTO:

El expediente de evaluacién y ratificacién de don Javier
Rolando Acevedo Chavez, Juez Mixto de Loreto — Nauta del Distrito Judicial de Loreto,
interviniendo como ponente |a sefiora Consejera Luz Marina Guzman Diaz; v,

CONSIDERANDO:

Primero.- Por Resolucién N° 040-2008-CNM  del 19 de
febrero de 2008, el evaluade fue nombrade como Juez Mixto de Loreto - Nauta del Distrito Judicial
de Loreto, en consecuencia, ha transcurrido el periodo de siete anos a que refiere el articulo 154°
Inc. 2) de la Constitucion Polltica del Estado, para los fines del proceso de evaluacién y ratificacidn
correspondiente.

Segundo.- Por Acuerdo del Pleno del Consejo Nacional de
la Magistratura, se aprobd la Convocatoria N° 002-2015—CNM de los procesos individuales de
evaluacion y ratificacion, comprendiéndose a don Javier Rolando Acevedo Chavez, entre otros;
siendo su periodo de evaluacion desde el 28 de febrero de 2008, fecha de su juramentacién, hasta
la fecha de conclusién del presente proceso, cuyas etapas han culminado con su entrevista personal
desarrollada en sesion publica de fecha 23 de junio del 2015, habiéndose previamente puesto en su
conocimiento tanto su expediente administrativo, que obra en el Consejo Nacional de la
Magistratura, como también su informe individual, elaborado por la Comisiéon Permanente de
Evaluacion y Ratificacion, garantizandose de esta forma su derecho al debido proceso;

Tercero.- Con relacién al rubro conducta; se tiene lo
siguiente:

a) Antecedentes Disciplinarios: Registra medidas
disciplinarias, 15 amonestaciones y 04 multas de 5% y 10% proporcional y respectivamente, todas
por retardo en la administracion de justicia. Al analizarse estas medidas disciplinarias el 60% fueron
aplicadas en el afio 2008, que significa al inicio de su gestién como magistrado conforme sustenté
en su entrevista, la misma que fue decreciendo con el tiempo conforme se aprecia de la informacién
contenida en su expediente administrativo, toda vez que los tres Ultimos afios siguientes no registra
rninguna medida disciplinaria impuesta, situacion que se ha ponderado.

b} Participacion Ciudadana: Registra un (01)
cuestionamiento a su conducta y labor desarrollada, cuestionamiento que al ser absuelto por el
evaluado causéd conviccion al Pleno, por otro lado, ha recibido apoyo a su conducta por parte de las
autoridades y poblacion en general del distrito de Nauta, asimismo ha recibido reconacimientos por
parte de la Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Loreto por haber logrado resuitados

eficientes en el servicio que presty a la poblacié
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¢} Asistencia y Puntualidad: Asiste formalmente a su
despacho, no registrando tardanzas ni ausencias injustificadas.

d) Informacidon de Colegios yfo Asociaciones de
Abogados: Obtuvo un resuliado desfavorable en el referéndum realizado en el aifio 2012, asi como
uno favorable en el referendum del afic 2014 por el Colegio de Abogados de su localidad.

e} Antecedentes sobre su conducta: No registra
antecedentes policiales, judiciales ni penales.

f} Informaciéon Patrimonial: no se aprecia variacién
significativa o injustificada de su patrimonio en el periodo sujeto a evaluacion, no existiendo
elementos subjetivos ni objetivos que desmerezcan su conducta en este aspecto.

Cuarto.- Con relacion al rubro_idoneidad; se tiene lo

siguiente:

a) Calidad de Decisiones: Se calificaron 16 resoluciones
que alcanzo el puntaje de 22.89 sobre un total de 30, siendo la puntuacion promedio de 1.43 por
cada resolucién sobre un maximoe de 2.0, alcanzado un nivel adecuado en su calidad de decisiones.

b) Calidad en Gestion de Procesos: Ha sido calificado
como adecuado.

¢) Celeridad y Rendimiento: De los diferentes
indicadores evaluados, se desprende que tiene un nivel apropiado de produccién y celeridad.

d) Organizacion de Trabajo: Se aprecia el cumplimiento
adecuado de los procedimientos institucionales

e) Publicaciones: No registra publicacion alguna.

f) Desarrollo Profesional: Segln la informacion que obra
en su expediente, se advierte que es egresado de las Maestrias en Derecho Civil y Comercial, vy
Derecho Penal de la Universidand Navional de la Amazania Priudna, lambign asislio o eventos y
cursos de capacitacion en los que ha obtenida calificaciones aprobatorias.

En tal sentido, del andlisis conjunto sobre el factor
idoneidad se concluye que el evaluado cuenta con un nivel adecuado en su desempefio, asi como
capacitacion permanente y debida actualizacion para los fines del desarrollo de sus
funciones; precisandose ademas, que en el acto de su enlrevisla personal cotrobord la apreciacion
previamente anotada, contestando satisfactoriamente las preguntas que le formularon.

Quinto.- En sintesis, de lo actuado en el proceso de
evaluacion y ratificacion, ha quedado establecido que el evaluado evidencia dedicacién a su trabajo
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y tambien una conducta apropiada al cargo que ostenta, lo que se verificod tanto de la documentacién
recibida como en el acfo de su entrevista personal, reflejando también buen rendimiento funcional,
que han merecido calificaciones aprobatorias, entre otros factores de ponderacién gue ratifican dicha
conclusion,

Por lo que, se concluye que durantie el periodo sujeto a
evaluacion ha satisfecho en forma giobal las exigencias de conducta e idoneidad, acordes con el
delicado ejercicio de la funcién que desempena. De otro lado, este Consejo también tiene presente
el examen psicométrico (psiquiatrico y psicolégico) practicado.

Sexto.- Por lo expuesto, tomando en cuenta los elementos
previamente glosados, se determina ia conviccién unanime de los sefiores Consejeros intervinientes
en el sentido de renovar la confianza al evaluado;

En consecuencia, el Consejo Nacional de la Magistratura en
cumplimiento de sus funciones constitucionales, de conformidad con el incise 2) del articulo 154° de
la Constitucion Politica del Per, articulo 21° inciso b) y articulo 37° inciso b) de la Ley N° 26397, Ley
Organica del Consejo Nacional de. fa Magistratura, y articulo 36° del Reglamento del Procesc de
Evaluacién y Ratificacién de Jueces del Poder Judicial y Fiscales del Ministerio Publico, aprobado
por Resolucion N° 635-2009-CNM, y estando al acuerdo unanime adoptado por el Pleno en sesidn
de 23 de junio de 2015;

RESUELVE:

Articulo Ginico.- Renovar la confianza a don Javier Rolando
Acevedo Chavez, y, en consecuencia, rafificarlo en el cargo de Juez Mixto de Loreto — Nauta del
Distrito Judicial de Loreto.

Registrese, comuniquese y archivese.
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TALAVERA ELLGUERA ONZALO GARCIA NUNEZ
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