Resoluscisn dol Consspo Neacional do b Magistratura

Lima, 13 de enero de 2011
VISTO:

El expediente de evaluacidn y ratificacion del doctor Eduardo Garrido
Rivadeneira; y,

CONSIDERANDO:

Primero: Que, por Resolucién N* 335-2002-CNM, de 18 de junio de
2002, el doctor Eduardo Garrido Rivadeneira fue nombrado en el cargo de Juez de Paz Letrado de El
Agustino, Distrito Judicial de Lima, habiendo juramentado el cargo e! 24 de junio de 2002, fecha desde la
cual ha transcurrido el periodo de siete afios a que se refiere el articulo 154° inc. 2) de la Constitucién
Politica del Estado para los fines del proceso de evaluacion y ratificacién correspondiente;

Segundo: Que, por Acuerdo del Pleno del Consejc Nacional de la
Magistratura se aprobd la Convocatoria N° 004—2010-CNM de los procesos individuales de evaluacion y
ratificacion, comprendiendo entre otros al doctor Eduarde Garride Rivadeneira en su calidad de Juez de
Paz Letrado de E! Agustino, Distrito Judicial de Lima, siendo el periodo de evaluacién del magistrado del
30 de mayo de 2002 a la fecha de conclusion del presente proceso, cuyas etapas han culminado con la
entrevista personal al evaluado en sesion plblica de 13 de enero de 2011, habiéndose garantizado el
acceso previo al expediente e informe individual para su lectura respectiva, respetando en fodo momento
las garantias del derecho al debido proceso, por lo que corresponde adoptar la decision;

Tercero: Que, con relacion al rubrg conducta, de los documentos que
conforman el expediente del proceso de evaluacion y rafificacion, se aprecia que: a) el magistrado
evaluado no registra antecedentes negativos de indole policial, judicia!, ni penal; b) en cuanto a su récord
disciplinario registra solamente dos apercibimientos, por asuntos procedimeniales, a la fecha
rehabilitados, que no inciden en cuestionamientos que afecten aspectos éticos en el ejercicio de sus
funcién jurisdiccional; c) asiste con regularidad a su despacho y no registra tardanzas ni ausencias
injustificadas; d) de otro lado, en el item de participacién ciudadana se ha recibido una comunicacion del
ciudadano Julic Parco Parco, formulandoe un cuestionamiento de cuya revision se advierte que se
sustenta en discrepancias de orden jurisdiccional, por lo que no corresponde emitir pronunciamientc al
respecto; e) en lo que concieme al referéndum de! Colegio de Abogados de Lima, la informacioén con que
se cuenta sobre las consultas al citado gremio en los afios 2002 y 2006, refleja resultados favorables al
magistrado evaluado; de igual forma, no se advierte que el doctor Garrido Rivadeneira haya side sujeto de
sancion, queja o proceso disciplinario alguno por el gremio profesionai de abogados que menoscaben fa
valoracion de su conducta; y, f) en cuanto al aspecto patrimonial no se aprecia variacion significativa o
injustificada, conforme ha sido declarado periédicamente por el evaluado a su institucién, En lineas
generales, se concluye que el magistrado evaluado ha observado buena conducta en los términos
razonablemente exigidos a los magistrados del pafs, no existiendo elementos objetivos y probados que

desmerezcan este rubro de la evaluacién realizada;

Cuarto: Que, en lo referente al rubro idopeidad, a) en ¢! aspecto de
calidad de decisiones ha obtenido una calificacién promedio de 1.6 sobre un maximo de 2.0, lo que
constituye una nota que este Colegiade valora favorablemente; b) respecto al item de produccion
jurisdiccional, la informacién con que se cuenta refleja que tiene una produccién promedio anuai de 734,
entre sentencias, autos definitivos y procesos concluidos por conciliacién, , que constituye indicador
destacado sobre este aspecto; c) se aprecia que en el item referido a organizacién de! trabajo ha sido
calificado con el indicador de “buenc”, desprendiéndose de la documentacion obrante en su expediente
de evaluacién que cuenta con una metodologia de trabajo adecuada para una eficiente atencion del
despacho, cumpliendo con los procedimientos institucionales para un mejor servicio de justicia; d)
asimismo, en concordancia con los items precedentes, es pertinente destacar que en el acto de su
entrevista personal sus expresiones denotaron dominio de las materias concernientes a la especialidad de
su despacho y la gestion del mismo; v, e) de otro lado, sobre su desarrolio profesional, segin el formato
de informacion presentado por el doctor Garrido Rivadeneira, se advierte que es egresado en el afio 200'1
del Programa de Maestria en Derecho Civil de la Pontificia Universidad Catélica del Perd,
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recomendandosele que desarroile los tramites conducentes a la obtencién del grade academico
respectivo; cabe precisar que si bien no reporta haber participado en cursos de especializacién y/o
diplomados, cuenta con el curso de preparacién para el ascenso — primer nivel, \dictado por la Academia
de la Magistratura habiendo cbtenido el calificativo de 18.36 por lo que se cdlige que cuenta con las
habilidades suficientes para mejorar sus competencias académicas a los efectos|de un mejor gjercicio de
la funcién jurisdiccional. En lineas generales, la informacion examinada permite poncluir en conjunto con
los demas indicadores analizados que el magistrado evaluado tiene las condiciones para desempefiar [a
funcién jurisdiccional en forma adecuada, por lo que la evaluacion conjunta del factor idoneidad permite
concluir que el doctor Garrido Rivadeneira cuenta con un nivel suficiente de calidad y eficiencia en su
desempefic para los fines de desarroliar en forma adecuada su funcion como Jueg;

Quinto: Que, de lo actuado en ef procesc de|evaluacidn y ratificacién
ha quedado establecido que el doctor Eduardo Garrido Rivadeneira es un magistrado que evidencia
conducta adecuada y dedicacion a su trabajo, lo que se verificé tanto en la dogumentacion obrante en
autos como en el acto de entrevista personal; asimismo, cuenta con Jas competencias necesarias para
mejorar su desarrollo personal compatibles con la funcién jurisdiccional que ejerge, por lo que se puede
concluir que durante el periodo sujeto a evaluacion ha satisfecho en forma global las exigencias de
conducta e idoneidad. De otro lade, este Consejo también tiene presente el examen psicométrico
(psiguiatrico y psicologico) practicado ai evaluado;

Sexto: Que, por lo expuesto, tomando en cuenta los elementos
previamente glosades, se determina la conviccién unanime del Pleno del Consejo Nacional de la
Magistratura en el sentido de renovar la confianza al magistrado evaluado;

En consecuencia, el Consejo Nacionali de la Magistratura en
cumplimiento de sus funciones constitucionales, de conformidad con el inciso 2 det articulo 154° de la
Constitucidn Politica del Perq, articulo 21° inciso b) y articulo 37° inciso b) de la Ley 26397, Ley Orgénica
del Consejo Nacional de la Magistratura, y articulo 36° del Reglamento del Procesc de Evaluacion y
Ratificacion de Jueces del Poder Judicial y Fiscales del Ministerio Pdblico, aprobade por Resolucion N*
635-2009-CNM, y al acuerde por unanimidad adoptado por el Pleno en sesion de 13 de enero de 2011,

RESUELVE:

‘ Primero: Renovar la confianza al doctor Eduardo Garride Rivadeneira
¥, en consecuencia, ratificarlo en el cargo de Juez de Paz Letradc de El Agusting, Distrito Judicial de
lima.

Segundo: Registrese, comuniquese y archivese, en cumplimiento del
articulo trigésimo novenc del reglamento de Evaluacion y Ratificacion vigente.
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