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Lima, 03 de octubre de 2016
VISTO:

El expediente de evaluacion integral y ratificacion del doctor Nick
Olivera Guerra, Vocal (hoy Juez Superior) de la Corte Superior de Justicia de Junin; interviniendo
como ponente el sefior Consejero Hebert Marcelo Cubas; v,

CONSIDERANDO:

Primero.- Por Resolucion N° 271-2008-CNM de 30 setiembre de
2008, el magistrado Nick Olivera Guerra fue nombrado en el cargo de Vocal de la Corte Superior de
Justicia de Junin, actualmente denominado Juez Superior de la Corte Superior de Justicia de Junin,
en mérito a la Ley N°29277, Ley de la Carrera Judicial; juramentando en el cargo el 10 de octubre
del 2008, fecha desde la cual ha transcurrido el periodo de siete afios a que se refiere el articulo
154° inciso 2) de la Constitucion Politica del Estado, que dispone que es funcion del Consejo
Nacional de la Magistratura ratificar a los jueces y fiscales de todos los niveles.

Segundo.- Por Acuerdo del Pleno del Consejo Nacional de la
Magistratura, de 05 de julio del 2016, se aprobé la Convocatoria N° 001-2016-CNM de los procesos
individuales de evaluacion integral y ratificacién de jueces y fiscales, siendo participe, entre otros,
don Nick Olivera Guerra. El periodo de evaluacion del citado magistrado comprende desde 10 de
octubre del 2008 a la fecha de conclusién del presente proceso, cuyas etapas han concluido con la
entrevista personal realizada en sesién publica del 03 de octubre del 2016, habiéndose garantizado
el acceso previo al expediente e informe final para su lectura respectiva, por lo que corresponde
adoptar la decision.

Tercero.- Con relacién al rubro conducta, de los documentos que
conforman el expediente del proceso de evaluacion y ratificacion, se tiene lo siguiente:

a) Antecedentes disciplinarios: el magistrado evaluado no posee
medidas disciplinarias y tampoco registra procesos disciplinarios ante el Consejo Nacional de la
Magistratura.

b) Participacion ciudadana: ha recibido una (01) denuncia por

participacién ciudadana, sobre ella ha sido interrogado en el acto de la entrevista personal, preguntas

\ que fueron absueltas y explicadas por el evaluado, quedando esclarecidos los hechos. Asimismo,

| -_por el mismo medio el magistrado es merecedor de una expresién de apoyo por parte del Secretario

General del Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial de Junin, quien a nombre de los integrantes

del sindicato sefiala el buen desemperfio, calidad humana y buen trato a los colaboradores de la
Corte Superior de su jurisdiccion.

\ c) Asistencia y puntualidad: No registra tardanza ni ausencias
%S injustificadas.

d) Informacion de Colegios y/o Asociaciones de Abogados: con
relacion a los a los referéndums efectuados por el Colegio de Abogados de Junin, no se valoran
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debido a que no se tiene informacién sobre el universo de agremiados votantes con relacion al
magistrado.

e) Antecedentes sobre su conducta: no registra antecedentes
policiales, judiciales ni penales. Asimismo, reporté siete (07) reconocimientos otorgados por diversas
entidades publicas, entre ellos el la Corte Suprema de Justicia de la Republicas del 08 de noviembre
de 2013, por el desempefio en el nimero de causas resueltas.

No registra procesos judiciales como demandante; en calidad de
demandado registra veintisiete (27) procesos judiciales de los cuales: un (01) proceso judicial se
encuentra en trdmite y es por abuso de autoridad, siendo su estado a la fecha de la entrevista
personal que ha sido derivado a la Oficina de Control Interno de la Fiscalia Superior de La Merced
(Exp. N° 02205080602-2009-441-0); dos (02) procesos fueron declarados infundados; dos (02)
improcedentes; cinco (05) en calidad de denunciado, los cuales fueron declarados entre infundados
e improcedentes y los demas se encuentran en tramite. Esta situacion fue examinada en el acto
publico de su entrevista personal, sefialando entre otros aspectos, que son procesos judiciales como
consecuencia de las decisiones que ha venido adoptando en las causas a su cargo, explicaciones
vertidas a satisfaccion del colegiado.

No registra informacién negativa de transito. El magistrado no es
deudor tributario.

Registra un (01) arma de fuego, siendo preguntado en el acto de la
entrevista personal respecto de su tenencia y el origen de su propiedad, ante lo cual expres6 que
dicha arma de fuego es muy antigua y que la heredé al fallecimiento de su sefior padre; asimismo
precisé que tiene la licencia correspondiente.

f) Informacion patrimonial: En el aspecto patrimonial no se
aprecia desbalance entre sus ingresos y gastos, conforme a las declaraciones juradas presentadas
periédicamente en su institucion. No registra informacién negativa en INFORCORP, ni en la Camara
de Comercio de Lima, ni en el Registro de Deudores Alimentarios. Registra participacién como
Director Ejecutivo de la Asociacion de Instituto de Investigacion Juridica y de Ciencias Sociales
Civitas, Instituto Civitas, sobre lo que fue preguntado en el acto de la entrevista personal, absolviendo
que dicha institucion fue creada con fines académicos y de investigacion, y que a la fecha del
desarrollo de la entrevista publica del presente proceso de evaluacion, el mencionado instituto no
registra actividad y que en los préximos dias a la culminacién de su proceso de evaluacion integral
y ratificacion, procedera a darle de baja en la SUNAT.

Durante el desarrollo de la entrevista publica, en el extremo referido
a la conducta, el magistrado evaluado ha brindado absoluciones esclarecedoras, mostrando
conocimientos apropiados que rigen su desempefio jurisdiccional, advirtiéndose que el magistrado
Nick Olivera Guerra ha satisfecho los parametros establecidos, no existiendo elementos objetivos
que lo desmerezcan.
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Cuarto.- Con relacion al rubro idoneidad, se tiene lo siguiente:

a) Calidad de decisiones: se evaluaron dieciséis (16) decisiones
emitidas por el magistrado evaluado, las que obtuvieron un total de 26.55 del maximo puntaje de 30.

b) Calidad en gestion de procesos: en gestion de procesos se
evaluaron doce (12) expedientes, obteniendo en promedio 1.65 puntos, que viene a ser una
calificacién correspondiente a una adecuada actuacion

c) Celeridad y rendimiento: de la informacion recibida no es
posible determinar su produccioén jurisdiccional.

d) Organizacion del trabajo: en cuanto a la organizacion del
trabajo se han admitido cinco (05) informes correspondientes a los afios 2009, 2012, 2013, 2014 y
2015; han sido declarados extemporaneos los informes correspondientes a los afios 2010 y 2011
por haber sido presentados fuera del plazo establecido. En los informes evaluados ha obtenido en
promedio 1.33 puntos, dicho resultado se estima como bueno.

e) Publicaciones: No registra publicaciones.

f) Desarrollo profesional: En relacién a su desarrollo profesional
el magistrado evaluado tiene el grado de Magister en Derecho en la especialidad de Derecho Civil
por la Pontificia Universidad Catdlica del Peru y ha culminado estudios de Doctorado en Derecho por
la misma universidad. Asimismo, durante el periodo de evaluacién particip6 en diversos certamenes
académicos a nivel nacional obteniendo resultados favorables. El magistrado registra ser docente
en la Universidad Peruana Los Andes; asi mismo, registra docencia en la Academia de la
Magistratura.

Sobre los items de este rubro de evaluacién el magistrado evaluado
fue preguntado en el acto de la entrevista personal, absolviendo las preguntas adecuadamente; en
tal sentido, en conjunto en el factor idoneidad se puede concluir que el magistrado en mencién cuenta
con un buen nivel en su desempefio, asi como capacitacion para desarrollar su funcién judicial.

Quinto.- De lo actuado en el proceso de evaluacion y ratificacion ha
quedado establecido que don Nick Olvera Guerra, durante el periodo sujeto a evaluacidn, ha
satisfecho en forma global las exigencias de conducta e idoneidad, acorde con el delicado ejercicio
de la funcidn jurisdiccional, situacién que se acredita con la documentacion obrante en el expediente,
asi como los indicadores que han sido objeto de la presente evaluacion y que se han glosado en los
considerandos precedentes; asimismo, este Colegiado tiene presente el buen desempefio del
magistrado y el reconocimiento del mismo.

Sexto.- Por lo expuesto, tomando en cuenta los elementos objetivos
. glosados, se determina por unanimidad del Pleno del Consejo Nacional de la Magistratura, renovarle
“la_confianza al magistrado evaluado.
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En consecuencia, el Consejo Nacional de la Magistratura, en
cumplimiento de sus funciones constitucionales, de conformidad con el inciso 2 del articulo 154° de
la Constitucién politica del Peru, articulo 21° inciso b) de la Ley 26397, Ley Organica del Consejo
Nacional de la Magistratura, articulo 57° del Reglamento del Procedimiento de Evaluacién Integral y
Ratificacién de Jueces del Poder Judicial y Fiscales del Ministerio Publico, y al acuerdo adoptado
por el Pleno en sesién del 03 de octubre de 2016;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Ratificar a don Nick Olivera Guerra en el cargo de
Vocal (hoy Juez Superior) de la Corte Superior de Justicia de Junin.

Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.

UIDO AGUILA GRADOS

JULIO ATILIO GUTIERREZ PEBI
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