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N° 052-2011-PCNM
Lima, 12 de enero de 2011

VISTO:

El expediente de evaluacién y ratificacion del doctor Eloy Albert
Coaguila Mita; y,

CONSIDERANDO:

Primero: Que, por Resolucion N° 308-2002-CNM, de 7 de junio
de 2002, el doctor Eloy Albert Coaguila Mita fue nombrado en el cargo de Juez Mixto de ilo,
Distrito Judicial de Tacna, habiendo juramentado el cargo el 13 de junio de 2002, fecha desde
la cual ha transcurrido el periodo de siete afios a que se refiere el articulo 154° inc. 2) de la
Constitucion Politica del Estado para.los fines del proceso de evaluacién y ratificacion
correspondiente;

Segundo: Que, por Acuerdo del Pleno del Consejo Nacional de
la Magistratura se aprobd la Convocatoria N° 004-2010-CNM de los procesos individuales de
evaluacidn y ratificacion, comprendiendo entre otros al doctor Eloy Albert Coaguila Mita en su
calidad de Juez Mixto de llo, Distrito Judicial de Tacna, siendo el periodo de evaluacion del
magistrado del 13 de junio de 2002 a la fecha de conclusién del presente proceso, cuyas
etapas han culminado con la entrevista personal al evaluado en sesion publica de 12 de enero
de 2011, habiéndose garantizado el acceso previo al expediente e informe individual para su
lectura respectiva, respetando en todo momento las garantias del derecho al debido proceso,
por lo que corresponde adoptar a decision;

Tercero: Que, con relacion al rubro__conducta, de los
documentos que conforman el expediente del proceso de evaluacién y ratificacion, se aprecia
que: a) el magistrado evaluado no registra antecedentes negativos de indole policial, judicial, ni
penal; b) en cuanto a su récord discipiinario registra cinco medidas de apercibimiento, referidas
basicamente a temas procedimentales, que a la fecha se encuentran rehabilitadas, debiendo
sefialarse que tales medidas no se relacionan con actos refiidos con la ética en la funcion
judicial, asimismo, se advierte una amonestacion por falta de impulso y control de personal, que
a ia fecha del informe individual se encuentra en tramite de apelacion; cabe precisar en este
extremo, dada la naturaleza de las conductas sancionadas se ha formulado un andlisis
conjunto con el aspecto de idoneidad, en considerandos posteriores, apreciandose que el
magistrado evaluado cuenta con las competencias necesarias para propender a una mejora
continua en su desempefio funcional; c¢) asiste con regularidad a su despacho y no registra
tardanzas ni ausencias injustificadas; d) en lo que concierne al referéndum del Colegio de
Abogados de Moquegua, segun la informacion de los archivos de este Consejo, la consulta al
citado gremio en el afio 2006 sobre los aspectos de fundamentacién, celeridad, trato y
probidad, refleja resultados que lo catalogan mayoritariamente con el indicador de “bueno”,
denotando la aceptacion que cuenta de la comunidad juridica en la que desempefia funciones;
de igual forma, no se advierte que el magistrado evaluado haya sido sujeto de sancién, queja o
proceso disciplinario alguno por el gremio profesional de abogados que menoscaben la
valoracién de su conducta; e) de otro lado, en el item de participacion cludadana registra dos
cuestionamientos a su ejercicio funcional, por asuntos de caracter jurisdiccional, que han dado
lugar a quejas que han sido de conocimiento del érgapetontralor del Poder Judicial, en cuya
sede se ha determinado la improcedencia de las migfas; cgbe destacar, ademas, que cuenta
con documentos que felicitan su actuacion en ¢
académica, destacando su labor como docente
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cualidades personales y profesional y vocacién en la administracion de justicia;
reconocimientos que se evaluan y valoran en forma ponderada en conjunto con los demas
parametros de evaluacion de su conducta; f) se aprecia un total de 14 procesos
constitucionales de amparo seguidos en su contra, los cuales fueron aclarados por el
magistrado evaluado, debiendo precisarse que el origen de las mismas |se vincula al ejercicio
de la funcion jurisdiccional; y, g) en cuanto al aspecto patrimonial llama la atencién el nivel de -
ahorros que se registran bajo el concepto “sin custodia financiera” que podrian no encontrar
justificacién con arreglo a las declaraciones juradas anuales que deben presentar todos los
magistrados; de manera que, si bien ha declarado periédicamente sus ingresos, bienes y
rentas a su institucion, resulta conveniente remitir a la Oficina de Control de la Magistratura la
documentacion pertinente referida a este aspecto para su esclarecimiento y determine lo que
corresponda de acuerdo a sus atribuciones. En conclusion, en este| rubro el magistrado
evaluado ha observado conducta adecuada que se considera aceptable en los términos
razonablemente exigidos a los magistrados del pais, no existiendo elementos objetivos y
probados que lo desmerezcan en este extremo de la evaluacion realizada

Cuarto: Que, en lo referente al rubro | idoneidad, a) en el
aspecto de calidad de decisiones ha obtenido una calificacién promedio de 1.5 sobre un
maximo de 2.0, lo que constituye una nota promedio aceptable que este Colegiado valora
favorablemente; b) respecto al item de produccion jurisdiccional, la informacion con que se
cuenta refieja que tiene una produccién promedio de 306.7 resoluciones, entre sentencias,
autos definitivos y procesos concluidos por conciliacién, debiendo tenerse en cuenta que se ha
desempefiado ademas en la Sala Mixta Descentralizada de llo, que |resuita un indicador
aceptable; ¢) a fin de obtener una evaluacion ponderada, se aprecia que en los items referidos
a organizacién del trabajo y gestion de procesos ha sido calificado con indicadores favorables
de bueno y excelente, respectivamente, desprendiéndose de la documentacion obrante en su
expediente de evaluacion que cuenta con una metodologia de trabajo que propende hacia una
adecuada y eficiente atencién del despacho, cumpliendo con los procedimientos institucionales
para un mejor servicio de justicia; d) asimismo, en concordancia con los items precedentes, es
pertinente destacar que en el acto de su entrevista personal sus expresiones denotaron
dominio de las materias concernientes a la especialidad de su despacho y la gestidn del
mismo; y, e) de otro lado, sobre su desarrollo profesional, segun el formate de informacion
presentado por el doctor Coaguila Mita, se advierte que es egresado del Programa de Maestria
en Derecho de la Universidad Privada de Tacna; contando ademas con un|grado académico de
Maestro en Docencia Universitaria otorgado por la misma Universidad; debiendo destacarse,
ademas, que en forma permanente y continua ha venido participando en cursos de
especializacion y diplomados, mayoritariamente en la Academia de la Magistratura, obteniendo
notas aprobatorias destacadas, en particular el Curso de Preparacion para el Ascenso para el
segundo nivel dictado en el afio 2007, obteniendo una calificacion de 18; reflejando su
preccupacion por mantenerse actualizado y preparado académicamente, hechos que se
corroboran con su ejercicio como docente universitario en la Universidad José Carlos
Mariategui, habiendo sido distinguido conforme se ha anotado previamente por su carrera
docente, que ejerce dentro de los paréametros de horas permitidos por ley . En lineas generales,
la informacién evaluada permite conciuir en conjunto con los demas indicadores analizados que
se encuentra adecuadamente capacitado para desempanar la funcién jurisdiccional, por lo que
la evaluacion conjunta del factor idoneidad permite concluir que el doctor Coaguila Mita cuenta
con un buen nivel de calidad y eficiencia en su desempefio, asf como capacitacién permanente
y debida actualizacién para los fines de desarrollar en forma adecuada su funcién como Juez;

Quinto: Que, de lo actuado en el proceso de evaluacion y
ratificacién ha quedado establecido que el doctor Eloy Albert Coaguila Mita es un magistrado
que evidencia conducta adecuada y dedicacion a su trabajo, lo que se| verifico tanto en fa
documentacion obrante en autos como en el acto de entrevista personal; asimismo, denota

preocupacion en su desarrollo personal y competencias sélidas compatibles con la funcién
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jurisdiccional que desempefia, por lo que se puede concluir que durante el periodo sujeto a
evaluacion ha satisfecho en forma global las exigencias de conducta e idoneidad. De otro lado,
este Consejo también tiene presente el examen psicométrico (psiquiatrico y psicolégico)

practicado al evaluado;

Sexto: Que, por o expuesto, tomando en cuenta los elementos
previamente glosados, se determina la conviccidn unanime del Pleno del Consejo Nacional de
la Magistratura en el sentido de renovar la confianza al magistrado evaluado;

En consecuencia, el Consejo Nacional de la Magistratura en
cumplimiento de sus funciones constitucionales, de conformidad con el inciso 2 del articulo
154° de la Constitucién Politica del Peru, articulo 21° inciso b) y articulo 37° inciso b) de la Ley
26397, Ley Organica del Consejo Nacional de la Magistratura, y articulo 36° del Reglamento
del Proceso de Evaluacion y Ratificacion de Jueces del Poder Judicial y Fiscales del Ministerio
Publico, aprobado por Resolucion N° 635-2009-CNM, y al acuerdo por unanimidad adoptado
por el Pleno en sesién de 12 de enero de 2011;

RESUELVE:

Primero: Renovar la confianza al doctor Eloy Albert Coaguita
Mita y, en consecuencia, ratificarlo en el cargo de Juez Mixto de llo, Distrito Judicial de Tacna.

Segundo: Remitase a la Oficina de Control de la Magistratura
la documentacién pertinente referida a su situacion patrimonial para su esclarecimiento v
determine lo que corresponda, conforme a lo sefialado en el literal “g” del considerando tercero

de la presente resolucién.

Tercero: Registrese, comuriiquese y archivese, en
cumplimiento de! articulo trigésimo noveno del reglamento de Evaluacion y Ratificacién vigente.
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