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Lima, 11 de enero de 2011

VISTO:

El expediente de evaluacién y ratificacion del doctor Juan
Ismael Rodriguez Riojas; v,

CONSIDERANDO:

Primero: Que, por Resolucién N° 302-2002-CNM, de 7 de junio
de 2002, el doctor Juan Ismael Rodriguez Riojas fue nombrado en el cargo de Juez
Especializado en lo Laboral de Chiclayo, Distrito Judicial de Lambayeque, habiendo
juramentado el cargo el 15 de junio de 2002, fecha desde la cual ha transcurrido el periodo de
siete afios a que se refiere el articulo 154° inc. 2) de la Constitucion Politica del Estado para los
fines del proceso de evaluacion y ratificacion correspondiente;

‘ Segundo: Que, por Acuerdo del Pleno del Consejo Nacional de
la Magistratura se aprobé la Convocatoria N° 004—2010-CNM de los procesos individuales de
evaluacién y ratificacion, comprendiendo entre otros al doctor Juan Ismael Rodriguez Riojas en
su calidad de Juez Especializado en lo Laboral de Chiclayo, Distrito Judicial de Lambayeque,
siendo el periodo de evaluacién del magistrado del 15 de junio de 2002 a la fecha de
conclusién del presente proceso, cuyas etapas han culminado con la entrevista personal al
evaluado en sesi6n puablica de 11 de enero de 2011, habiéndose garantizado el acceso previo
al expediente e informe individual para su lectura respectiva, respetando en todo momento las
garantias del derecho al debido proceso, por lo que corresponde adoptar la decision;

Tercero; Que, con relacién al rubro conducta, de los
documentos que conforman el expediente del proceso de evaluacion y ratificacién, se aprecia
que: a) el magistrado evaluado no registra antecedentes negativos de indole policial, judicial, ni
penal; b) en cuanto a su récord disciplinaric no registra medida alguna; c¢) asiste con
regularidad a su despacho y no registra tardanzas ni ausencias injustificadas; d) de otro lado,
en el item de participacién ciudadana se han recibido dos comunicaciones, cuestionando la
actuacion del magistrado evaluado, advirtiéndose que los fundamentos de las mismas han
dado lugar igualmente a quejas que han sido de conocimiento del drgano contralor det Poder
Judicial, en cuya sede se ha declarado improcedente una y la caducidad de la ofra; por su
parte, se han recibido ademés comunicaciones de apoyo provenientes de la Camara de
Comercio " Produccion de Lambayeque, Rotary Club de Santa Victoria y del Sindicato de
Trabajedores en Construccién Civil de Chiclayo, las que se aprecian significativamente, dado el
diverso origen de tales expresiones de apoyo; €) en lo que concierne al referéndum del Colegio
de Abogados de Lambayeque, la informacién recibida sobre las consultas al citado gremio en
los afios 2001, 2003, 2004, 2006 y 2007, refleja resuitados mayoritariamente favorables al
magistrado evaluado, denotando la aceptacién que cuenta de la comunidad juridica en la gue
desemperia funciones; de igual forma, no se advierte que el magistrado evaluado haya sido
sujeto de sancion, queja o proceso disciplinario alguno por el gremio profesional de abogados
que menoscaben la valoracion de su conducta; y, f) en cuanto al aspecto patrimonial no se
aprecia variacion significativa o injustificada, conforme ha'sidp declarado periédicamente por el
evaluado a su institucion. En lineas generales, se ¢éncluyg que el magistrado evaluado ha
observado buena conducta en los términos razongblemerfte exigidos a los magistrados del

pals, no existiendo elementos objetivos y prob

evaluacién rjflizada;




Cuarto: Que, en lo referente al rubrg| idonseidad, a) en el
aspecto de calidad de decisiones ha obtenido una calificacion promedio de 1.44 sobre un
maximo de 2.0, lo que constituye una nota aceptable que este Colegiado valora
favorablemente; b) respecto al item de produccién jurisdiccional, si bien la informacion se ha
recibido en forma extemporanea elio rio es imputable al magistrado evaluado, ni dbice para
confirmar que cuenta con un nivel de rendimiento aceptable; ¢} correlacionando el apsecto
anterior con los items referidos a organizacion del trabajo y gestién de|procesos, se aprecia
que ha sido calificado con indicadores “excefente’, favorables | a su desempefnio,
desprendiéndose de la documentacion obrante en su expediente de evalyacion que cuenta con
una metodologia de trabajo que propende hacia una adecuada y eficiente atencion del
despacho, cumpliendo con los procedimientos institucionales para un mejor servicio de justicia;
d) asimismo, en concordancia con los items precedentes, es pertinente destacar que en el acto
de su entrevista personal sus expresiones denotaron dominio de las materias concernientes a
la especialidad de su despacho y la gestion del mismo; y, e) de otro lado, sobre su desarrollo
profesional, segun el formato de informacion presentado por el doctor Rodriguez Rigjas, se
advierte que es egresado en el afo 2008 del Programa de Maestria en Derecho Civil ¥
Comercial de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo; en la actualidad viene cursando el
Programa de Doctorado en Derecho de la misma Universidad; cabe destacar, ademas, que en
forma continua y permanente ha participado en cursos de especializacién y diplomados, en un
total de once, tres de ellos en la Academia de la Magistratura con notas que oscilan
mayoritariamente entre 18 y 19; denotando contar con sdlidas competencias académicas para
los fines de su ejercicio en la funcién jurisdiccional; lo que revela preocupacién de su parte por
mantenerse actualizado. En lineas generales, la informacion evaluadg permite concluir en
conjunto con los demas indicadores analizados que se encuentra adecuadamente capacitado
para desempefiar la funcién de juez, por lo que la evaluacion conjunta del factor idoneidad
permite concluir que el doctor Rodriguez Riojas cuenta con un buen nivel de calidad y
eficiencia en su desempefio, asi como capacitacion para los fines de |desarrollar en forma
adecuada su funcién como magistrado;

Quinto: Que, de lo actuado en el proceso de evaluacion y
ratificacion ha quedado establecido que el doctor Juan Ismael Rodriguez Riojas es un
magistrado que evidencia conducta adecuada y dedicacion a su trabajo, lo que se verifico tanto
en la documentacién obrante en autos como en el acto de entrevistal personal; asimismo,
denota preocupacion en su desarrollo personal y competencias sélidas compatibles con la
funcién jurisdiccional que desempefia, por fo que se puede concluir que durante el periodo
sujeto a evaluacién ha satisfecho en forma global las exigencias de conducta e idoneidad. De
otro lado, este Conselo también tiene presente el examen psicométrico (psiquiatrico y
psicolégico) practicado al‘“ev\aluado;

..

Séxto Que, por lo expuesto, tomando en jcuenta los elementos
previamente glosados, se determina® la conviccién unanime del Pleno del Consejo Nacional de
{ia Magistratura en el sentido de renovar la confianza al magistradoe evaluado;

N

En consecuencia, el Consejo Nacional de [a Magistratura en
cumplimiento de sus funciones constutucmnale% de conformidad con el inciso 2 del articulo
154° de la Constitucién Politica del Peru, articulo 21° inciso b) y articulo 37° inciso b) de la Ley
26397, Ley Orgénica del Consejo Nacional de la Magistratura, y articulg 36° del Reglamento
del Proceso de Evaluacion y Ratificacion de Jueces del Poder Judiciat y Fiscales del Ministerio
Publico, aprobado por Resolucion N° 635-2009-CNM, y al acuerdo por unanimidad adoptado
por el Pleno en sesidén de 11 de enero de 2011;




RESUELVE:
Primero: Renovar la confianza al doctor Juan Ismael
Rodriguez Ricjas y, en consecuencia, ratificarlo en el cargo de Juez Especializado en lo

Laboral de Chiclayo, Distrito Judicial de Lambayeque.

Segundo: Registrese, comuniquese y archivese, en
cumplimiento del articulo trigésimo noveno del reglamento de Evaluacién y Ratificacion vigente.
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