N° 029-2011-PCNM
Lima, 10 de enero de 2011

VISTO:

El expediente de evaluacioén y ratificacion del doctor Héctor
Contefia Vizcarra; v,

CONSIDERANDO:

Primero: Que, por Resolucion N° 302-2002-CNM, de 7 de junio
de 2002, el doctor Héctor Conteria Vizcarra fue nombrado en el cargo de Juez Especializado
en lo Civil de Chiclayo, Distrito Judicial de Lambayeque, habiendo juramentado el cargo el 15
de junio de 2002, fecha desde la cual ha transcurrido el perfodo de siete afios a que se refiere
el articulo 154° inc. 2) de la Constitucién Politica del Estado para los fines del procesc de
evaluacidn y ratificacion correspondiente;

Segundo: Que, por Acuerdo del Pleno del Consejo Nacional de
la Magistratura se aprobo la Convocatoria N° 004-2010—CNM de los procesos individuales de
evaivacion y ratificacién, comprendiendo entre otros al doctor Héctor Contefia Vizcarra en su
calidad de Juez Especializado en lo Civil de Chiclayo, Distrito Judicial de Lambayeque, siendo
el periodo de evaluacion del magistrado del 15 de junio de 2002 a la fecha de conclusién del
presente proceso, cuyas etapas han cuiminado con la entrevista personal al evaluado en
sesion publica de 10 de enero de 2011, habiéndose garantizado el acceso previo al expediente
e informe individual para su lectura respectiva, respetando en todo momento las garantias del
derecho al debido proceso, por lo que corresponde adoptar la decision;

Tercero: Que, con relacion al rubro conducta, de los
documentos que conforman el expediente del proceso de evaluacién y ratificacion, se aprecia
que: a) el magistrado evaluado no registra antecedentes negativos de indole policial, judicial, ni
penal; b) en cuanto a su récord disciplinario registra tres apercibimientos, por asuntos
procedimentates, apreciandose que en ningln caso la conducta sancionada se relaciona con
actos que pudieran afectar aspectos éticos de su ejercicio funcional; ¢} asiste con regularidad a
su despacho vy no registra tardanzas ni ausencias injustificadas; d} de otro lado, en el item de
participacion ciudadana se han recibido cuatro comunicaciones que se refieren a
cuestionamientos a su conducta; una de ellas del Ministerio de Justicia que informa sobre un
proceso seguido contra el evaluado por reposicién ilegal de magistrado provisional, habiendo
aclarado los hechos que conciernen al fondo del asunto, a satisfaccion de este Colegiado,
debiendo precisarse que en cualquier caso los procesos en tramite que contienen hechos
controvertidos no pueden valorarse en forma negativa en el marco de un proceso de
evaluacion integral como el presente; de otro lado se advierten otras dos comunicaciones que
hacen referencia a unas discrepancia de orden jurisdiccional que ha sido materia de las
precisiones correspondientes por parte del doctor Contefia Vizcarra, que son aceptadas en la
presente evaluacion; por Gltimo una comunicacién sin fundamento y de origen anénimo
respecto al cual no cabe pronunciarse; e) en lo que concierne al referéndum del Colegio de
Abogados de Lambayeque, la informacién recibida sobre las consultas al citado gremio en los
afios 2003, 2004, 2006 y 2007, refleja resultados favorables al magistrado evaluado, denotando
la aceptacion que cuenta de la comunidad juridica en la que desempefia funciones; de igual
forma, no se advierte que el maglstrado evaluado haya sido syjetGde sancién, queja o proceso
disciplinario alguno por el gremio profesional de abogados qyé menpscaben la valoracion de su
conducta; y, f) en cuanto al aspecto pafrimoniai no s¢ apregia variacion significativa o
injustificada, conforme ha sido declarado peribdicamentg por ¢ evaluado a su institucion,

dando cuentﬁ la entrevista publica en forma transpare
ol VA




se concluye que el magistrado evaluado ha observado conducta aceptable en los términos
razonablemente exigidos a los magistrados del pais, no existiendo elementos objetivos y
probados que desmerezcan este rubro de la evaluacién realizada;

Cuarto: Que, en lo referente al rubro| idoneidad, a) en el
aspecto de calidad de decisiones ha obtenido una calificacién promedio de 1.6 sobre un
maximo de 2.0, lo que constituye una nota destacada que este Colegiado valora
favorablemente; b) en la evaluacidn conjunta de los items de celeridad y rendimiento, la
informacién con que se cuenta permite concluir que cuenta con una produccién promedio anual
de 452 y 422, sentencias y autos definitivos, respectivamente, durante el periodo sujeto a
evaluacion, aspecto que debe evaluarse conjunta y correlacionadamente con los items
organizacién del trabajo y gestion de procesos, en ios gue se advierten calificaciones en los
indicadores de bueno y excelente, respectivamente, lo cual permite concluir gue cuenta con las
competencias suficientes para mantener una nivel de produccién adeguado, hecho que se
desprende ademas de la documentacién obrante en su expediente de gvaluacion que refleja
una metodologia de trabajo que propende hacia una adecuada y eficiente atencién del
despacho, cumpliendo con los procedimientos instifucionales para un mejor servicio de justicia;
¢) asimismo, en concordancia con los items precedentes, es pertinente destacar que en el acto
de su entrevista personal sus expresiones denotaron dominio de las materias concernientes a
la especialidad de su despacho y la gestién del mismo; y, d) de otro lada, sobre su desarrolio
profesional, segun el formato de informacién presentado por el doctor Contena Vizcarra, se
advierte que es egresado en el afio 2005 del Programa de Maestria| en Derecho Civil y
Comercial de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, recomendéndosele que proceda a
realizar los tramites conducentes a la obtencion del grado académico respectivo; se aprecia,
ademas, que ha participado en nueve cursos de especializacion y diplomados, durante el
periodo sujeto a evaluacién, idéneos y necesarios para mejorar sus competencias académicas
a los efectos de un mejor ejercicio de la funcidn jurisdiccional, denotando preocupacion por
mantenerse actualizado. En lineas generales, la informacién examinada permite concluir en
conjunto con los demas indicadores analizados que se encuentra adecugdamente capacitado
para desempefiar la funcién jurisdiccional, por lo que la evaluacion |conjunta de! factor
idoneidad permite concluir que el doctor Contefa Vizcarra cuenta con un buen nivel de calidad
y eficiencia en su desempefic, asi como capacitacién para los fines de desarrollar en forma

adecuada su funcién como Juez;

Quinto: Que, de lo actuado en el proceso de evaluacién y
ratificacion ha quedado establecido que el doctor Héctor Contefa Vizcarra es un magistrado
que evidencia conducta adecuada y dedicacién a su trabajo, lo que se| verificd tanto en la
documentacion obrante en autos como en el acto de entrevista personal; asimismo, denota
preccupacion en su desarrofio personal y competencias sélidas compatibles con la funcion
jurisdiccional que desempefia, por lo que se puede concluir que durante el periodo sujeto a
evaluacion ha satisfecho en forma global las exigencias de conducta e idoneidad. De otro lado,
este Consejo también tiene presente el examen psicométrico (psiquigtrico y psicologico)

practicado al evaluado;

enta ios elementos

Sexto: Que, por lo expuesto, tomando en ¢
onsejo Nacional de

previamente glosados, se determina la conviccion unénime del Pleno del
la Magistratura en el sentido de renovar la confianza al magistrade evaluad

En consecuencia, el Consejo Nacional de| la Magistratura en
cumplimiento de sus funciones constitucionales, de conformidad con el inciso 2 del articulo
154° de la Constitucion Politica del Pert, articulo 21° inciso b) y articulo 377 inciso b) de la Ley
26397, Ley Organica del Consejo Nacional de la Magistratura, y articulo 36° del Reglamento
del Proceso de Evaluacion y Ratificacion de Jueces del Poder Judiciat y Figcales del Ministerio




Publico, aprobado por Resolucion N° 635-2008-CNM, y al acuerdo por unanimidad adoptado
per el Pleno en sesidon de 10 de enero de 2011,

RESUELVE:

Primero: Renovar la confianza al doctor Héctor Conteria
Vizcarra y, en consecuencia, ratificarlo en el cargo de Juez Especializado en lo Civil de
Chiclayo, Distrito Judicial de Lambayeque.

Segundo: Registrese, comuniquese vy archivese, en
cumplimiento del articulo trigésimo noveno del reglamento de Evaluacién y Ratificacién vigente.
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