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CONSEJO NACIONAL DE LA MAGISTRATURA
Oficina de Planificacion y Cooperacién Técnica

PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL 2014

Diciembre 2013




Resotuciin del Consepo Nacionad de lo Magistratura
N° 205 -2013-P-CNM

San Isidro, 11 DIC. 2013

VISTO:

El Informe N® 109 -2013-OPCT-CNM del Jefe (e) de la Oficina de Planificacion y
Cooperacion Tecnica del 05 de diciembre del 2013 sobre [a aprobacion del Plan Cperativo
Institucional 2014;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 71° de la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto. Ley N°
28411, establece que los Planes Operativos Institucionales contienen las metas y actividades
que se esperan alcanzar para cada ano fiscal por los organos y las unidades organicas;
constituyendose en un instrumento de gestion de corto plazo;

Que, mediante Resolucion N° 073-2001-P-CNM, de 21 de agosto del 2001 se aprobo
l2 Directiva N° 001-2001-GPP-CNM, “Normas para la formulacion, ejecucion, evaluacion y
actualizacién del Plan de Trabajo Institucional” del Consejo Nacional de la Magistratura, que
establece las pautas metodolégicas para los procesos de formulacién, ejecucion, evaluacion
y actualizacion del Plan de Trabajo del Consejo Nacional de la Magistratura, a efectos de
asegurar la racionalidad en |la gestion gubernamental;

Que, la Oficina de Planificacion y Cooperacién Técnica teniendo como base la
gramacién de actividades proporcionadas por los organos y unidades organicas
dtablecidas en la estructura organica del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF),
formulado el Plan Operativo Institucional (POI) 2014 del Consejo Nacional de la
agistratura;

Que, es necesario aprobar y poner en vigencia el Plan Operativo Institucional (POI)
2014 del Consejo Nacional de la Magistratura, como un instrumento de gestion institucional
que permita ejercer la funcion directiva y toma de decisiones en forma racional, coherente,
oportuna con eficiencia y eficacia;

De conformidad al articulo 11° inciso "h" del Reglamento de Organizacion y
unciones (ROF) del Consejo Nacional de la Magistratura; la Directiva N° 002-94-INAP/DNR
“Normas para [a orientacion, formulacién, aplicacion, evaluacion y actualizacion del Plan de
Trabajo Institucional®, aprobado por Resolucién Jefatural N® 003-91-INAP/DNR y |a Directiva
N°® 001-2001-GPP-CNM “Normas para la aprobacion , ejecucion, evaluacion y actualizacion




Estando a lo resuelto y con la visacidn de los Jefes de las Oficinas de Asesoria
Juridica, Planificacion y Cooperacién Técnica y del Director General del Consejo Nacional de
la Magistratura.

SE RESUELVE:
Articulo 1°.- Aprobar y poner en vigencia el Plan Operativo Institucional {(POIl) 2014

del Consejo Nacional de la Magistratura, cuyo texto forma parte de la presente Resolucion,
sin perjuicio de las modificaciones que se realicen posteriormente.

Zumplimiento de las actividades y metas programadas, debiendo presentar a la Oficina de
Planificacién y Cooperacién Técnica dentro de los plazos establecidos en el citado anexo, la
informacion detallada sobre el avance del cumplimiento de l[as actividades y metas,
precisando las dificuitades presentadas durante su ejecucion y las recomendaciones que

Articulo 3°.- La Oficina de Planificacion y Cooperacion Técnica queda encargada del
geguimiento y evaluacion del Plan Operativo Institucional 2014, debiendo presentar a la
residencia del Consejo Nacional de la Magistratura y al Organo de Control Institucional la
evaluacion correspondiente.

Articulo 4°.- Publicar |la presente Resolucion en el Portal de Transparencia de la
Ndgina electrénica del Consejo Nacional de la Magistratura (www.cnm.gob.pe).

Registrese, Comuniquese y Camplase,

Maximo Hemrera Bonilla
Presidante
Conzajo Nadional de ka Magistralura
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PRESENTACION

El Consejo Nacional de [a Magistratura, segun la Constitucion Politica del Perd de 1993, es un
organismo constitucional auténomo, que tiene las funciones de:

¢ Seleccionar y nombrar a jueces y fiscales

¢ Evaluar y ratificar a los jueces y fiscales de todos los niveles que cuenten con siete afnos en
el gjercicio.

¢ Aplicar, previo proceso disciplinario, la sancion de destitucion a los jueces y fiscales
supremos ¥ a solicitud de la Corte Suprema o de la Junta de Fiscales Supremos a los jueces
y fiscales de todas las instancias.

¢+ Nombrar o ratificar al jefe de la ONPE y el RENIEC.

Para el logro de la mision, el Consejo desarrolla un conjunto de procesos que involucra
interrelaciones sectoriales y de gestion interna que se ven plasmados en objetivos y metas
concordantes con el Plan Estratégico Institucional.

La ejecucién de los procesos se da principalmente mediante la interaccién de los recursos
humanos y financieros los que viabilizan el logro de los objetivos. En ese marco, el
Presupuesto se enlaza con las metas anuales del Plan Operativo Institucional, articulando y
conciliando los procesos, productos, objetivos y la estructura funcional programética.

El “PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014" del Consejo Nacional de la Magistratura, es un
instrumento administrativo de gestion institucional, que orienta el accionar de la Alta
Direccion, asi como de los funcionarios y trabajadores, a fin de asegurar la racionalidad en el
logro de los objetivos y politicas a ser alcanzados en el ejercicio fiscal 2014,

El documento “Plan QOperativo Institucional 2014”, ha sido formulado por la Oficina de
Pianificacién y Cooperacion Técnica en coordinacion con los érganos vy unidades organicas dei
CNM, toma en consideracion la Misidn y Visién del CNM, un breve diagndstico que se sintetiza
en el andlisis FODA, y precisa los objetivos y metas que la Institucion se ha propuesto alcanzar
en el 2014.

El Plan, ha sido elaborado tomando en cuenta las pautas establecidas en las Directivas Nros
001 y 002-2013-EF/50.01 aprobadas por Resoluciones Directorales Nros 003 y 007-2013-
EF/50.01 respectivamente; Directiva N2 001 — 2001 — GPP - CNM del 28-08-2001 v la
Directiva N° 002 — 94 — INAP / DNR. En su formulacién han participado la Direccidn General, la
Secretaria General, el Gabinete de Asesores y los 6rganos y unidades orgdnicas del Consejo
Nacional de la Magistratura.

El documento, ademds de la Resolucién Presidencial que pone en vigencia el Plan, contiene
tres partes: la primera, engloba la Misidn/Vision, Valores, las Funciones, el Andlisis FODA, los
Objetivos, Metas, Estrategias, Politicas Institucionales, Actividades y Proyectos, y el
Presupuesto para el afio 2014; la segunda, contiene la programacion de los procesos clave (M5
Proyect) v, la tercera, presenta en detalle la programacién de actividades a realizar por los
drganos y unidades organicas del CNM.

Miraflores, diciembre 2013.
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l. MISION:

Nombrar y ratificar a jueces, fiscales, Jefes de ONPE y RENIEC probos y competentes,
asi como destituir a los que transgredan sus responsabilidades, a través de procesos
justos y transparentes, para contribuir con el fortalecimiento de Ia administracién de
justicia y la institucionalidad de |3 democracia.

Il VISION®

Organismo constitucional autonomo con elevado nivel de credibilidad, que innova
formas inteligentes de evaluacion, y desarrolla procesos justos y transparentes en la
incorporacién y separacién de magistrados y autoridades civiles — administrativas, para
consolidar instituciones publicas que sean recongcidas y aceptadas por la sociedad en
su funcién de administracign de Justicia, de legalidad y fortalecimiento del sistema
democratico.

.  VALORES!
" Excelencia en el ejercicio de Ia funcion.
" Honestidad, independencia ¥ transparencia.

* Liderazgo en el fortalecimiento de |3 administracién de justicia.
* Compromiso con la democracia y el Estado constitucional de derecho.

. SLOGAN?

" CNM: Mejores Jueces y Fiscales para el Pajs”

V. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La actual estructura organizacional fue aprobada por Resolucidn N2 020-2012-p-CNM
del 06 de marzo del 2012, y estd disefiada de I3 siguiente manera:

' Plan Estratépico Institucional 2013-2017, aprobade con Res. N®168-2013-P-CNM (08/11/13)
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ORGANIGRAMA DEL CONSEJO NACIONAL DE LA MAGISTRATURA
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VI.

ViL.

FUNCIONES GENERALES DEL CONSEJIO NACIONAL DE LA MAGISTRATURA

Nombrar, previo concurso publico de méritos y evaluacidn personal, a los jueces y
fiscales de todos los niveles. Dichos nombramientos requieren el voto conforme de
los 2/3 del nimero legal de sus miembros.

Ratificar a los jueces y fiscales de todos los niveles de acuerdo a lo dispuesto en la
Constitucion y la Ley Organica del Consejo. El proceso de ratificacion es
independiente de las medidas disciplinarias.

Aplicar la sancion de destitucion a los jueces y fiscales supremos y, a solicitud de la
Corte Suprema o la Junta de Fiscales Supremos, respectivamente, a los jueces y
fiscales de todas las instancias. La resolucion final, motivada y con previa audiencia
del interesado, es inimpugnable.

Extender a los jueces y fiscales de todos los niveles el titulo oficial que los acredite
como tales, firmado por el Presidente y cancelar los titulos cuando corresponda.

Nombrar y/o ratificar a los Jefes de la Oficina Nacional de Procesos Electorales y
del Registro Nacional de ldentificacion y Estado Civil, y removerlos de ser el caso
de acuerdo a lo dispuesto en [a Constitucion y la Ley Organica del Consejo Nacional
de la Magistratura

Elaborar y aprobar su Reglamento Interno y los Reglamentos Especiales que sefiala
la Ley N° 26397,

Lievar el registro actualizado de los magistrados en ejercicio.
Ejercer el derecho de iniciativa legislativa conforme a la Constitucion.

Otras que por ley se le confiera.

ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL — MATRIZ FODA

A.

Fortalezas

Organismo constitucionalmente auténomo.

Aplicacién de las normas con total independencia en el desarrollo de sus procesos
constitucionales vy la toma de decisiones.

Unica entidad encargada de nombrar y ratificar a jueces, fiscales, jefes de ONPE y
RENIEC, asi como destituir a los que transgredan sus responsabilidades.
Representatividad e independencia por la composicién de los miembros del
Consejo.

Personal especializado y con amplia experiencia desarrollada en [os procesos de
seleccion y nombramiento, evaluacion y ratificacidn, y de acciones disciplinarias.
Participacion del CNM en fa comision de alto nivel anticorrupcion.

Transparencia en los procesos que desarrolla en CNM.

Entrevistas publicas de seleccion v ratificacion, asi como en los informes orales en
procesos disciplinarios.
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Debilidades
Entre las principales cabe indicar:

Insuficientes parametros de motivacion en fa resolucidn de casos complejos.
Incumplimiento de plazos en algunos de los procesos funcionales.

No contar con facultades de sancién menor para aguellos magistrados que
cometen una inconducta funcional y no merecen la destitucion.

Limitados recursos humanogs especializados para analizar el patrimonio de
magistrados.

Insuficiente automatizacion de los procesos funcionales y de soporte.

Insuficientes perfiles por niveles que precisen las caracteristicas de los magistrados
a incorporar.

Débil desconcentracion de las actividades del CNM.

Inadecuada coordinacion y flujo de informacion entre direcciones y oficinas.

Alta rotacidn del personal CAS.

Ausencia de informacién actualizada de los magistrados, en una base de datos
Onica.

Inadecuada escala salarial.

La infraestructura fisica limitada que no cubre las necesidades operativas del
CNM.

Informacion estadistica y de investigacion insuficiente y no sistematizada.

Débil estrategia para el posicionamiento institucional.

Diseno del Ptan de Desarrollo de Personas, poce participativo.

Insuficientes estudios de clima laboral e inaplicacién de sus recomendaciones.
Presencia de una cultura de trabajo por estancos.

C. Oportunidades

Mayor expectativa de la poblacién con relacidn al trabajo del CNM.
Reconocimiento de la autoridad politica respecto de la capacidad técnica y
autonomia en los procesos del CNM.

Alta disposicion de los organismos de cooperacion internacional para apoyar a fas
instituciones relacionadas al sistema de Administracion de Justicia.

Alta disposicion de los poderes del Estado para fortalecer a las instituciones del
sistema de justicia.

Asumir el liderazgo entre las autoridades del Sistema de Justicia para optimizar su
gestion.

Crecimiento sostenido de la economia del pais, que involucra mejoras en el
Sistema de Justicia.

Advenimiento y accesibilidad de nuevas tecnologias permitira la modernizacién de
los procesos del CNM.

D. Amenazas

Falta de informacion oportuna sobre plazas vacantes por parte del Ministerio
Publico y el Poder Judicial.

Falta de informacion oportuna de las entidades piblicas y privadas para e!
cumplimiento de las funcionales del CNM.

Ausencia de un espacio de coordinacién interinstitucional entre las instituciones
del Sistema de Justicia.
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*»  |njerencia del Tribunal Constitucional en las decisiones del CNM.

= Se mantiene el interés del Poder Judicial por tomar el control disciplinario en
exclusividad.

« Competencia de Jueces de Primera Instancia para conocer procesos judiciales del
CNM.

» Bajo nivel académico de postulantes, dificulta al CNM seleccionar personal idéneo
para el ejercicio de |la administracién de justicia.

» Estrategia comunicacional, contribuye al escaso conocimiento de la poblacién
acerca de las funciones del CNM.

= Poca apertura de los medios de comunicacion para difundir los temas propios del
CNM.

VIIl.  PRIORIDADES INSTITUCIONALES

» Reducir significativamente |a provisionalidad en el Poder Judicial y Ministerio
Pdblico, incorporando a jueces v fiscales idoneos, confirmando y/o ratificando a
los magistrados que cumplan sus funciones, y separando a aquellos que
transgredan sus funciones.

» |ntensificar el proceso de modernizacién del Consejo, lo cual conlleva:

- Incorporar tecnologia de ultima generacion, que le permita cumplir eficiente su
rol y funcién constitucional.

- Disefiar e implementar software para automatizar los procesos de Seleccion,
Ratificacion y Procesos Disciplinarios del CNM, con infraestructura vy
aplicaciones actualizadas.

- Fortalecer las capacidades del personal de Consejo Nacional de la Magistratura,
incorporando a profesionales competentes y capacitando a los colaboradores
actuales para desarrollar procesos 6ptimos y transparentes.

- Contar con una ¢ptima y adecuada estructura de red.

* Mejorar la calidad del servicio en los procesos funcicnales que desarrolla el CNM.
* Potenciar la coordinacién interinstitucional en temas relacionados a |la
administracion de justicia.

IX. QBJETIVOS
A. OBJETIVOS GENERALES *

» Brindar servicios de calidad desarrollando procesos eficaces, eficientes y
transparentes soportados en tecnologlas de informacion

* Fortalecer y desarrollar las competencias del personal para su mejor desempeiio.

» Desarrollar una gestion administrativa moderna para optimizar el desempefio del
CNM.

? Considerados cn ¢l Plan Estratégico Institucional 2013-2017, aprobado con Res. N°168-2013-P-CNM
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B. OBJETIVOS PARCIALES

= QOptimizar los procesos constitucionales que desarrolla el CNM

" Promover el desarrollo personal del capital humano.

*= Fortalecer la gestion institucional.

® Consolidar la imagen institucional, facilitando a la poblacién el conocimiento de las
funciones y logros del CNM.

C. OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Nombrar a jueces y fiscales del Poder Judicial y Ministerio Publico; asi como al jefe
de la ONPE y de la RENIEC

* Evaluar y ratificar a los jueces y fiscales que hayan cumplido 7 afios en el ejercicio
de la funcion jurisdiccional; y al jefe de la ONPE y de la RENIEC cada cuatro afios.

*  Aplicar acciones de control disciplinario a los jueces vy fiscales que transgredan sus
funciones.

* Incorporar a profesionales calificados y especializados para fortalecer a los
organos de linea.

* Mejorar la Gestion Institucional, incorporando tecnologia de punta para
automatizar los procesos funcionales del Consejo.

* Mantener actualizada la base de datos de jueces y fiscales.

X. METAS

Las metas que el Consejo Nacional de la Magistratura se ha propuesto para el afio
2014, son mostradas en el siguiente cuadro;

METAS 2014

Expedicién de Titulos Titulos

Evaluacion de Magistrados Magistrado Evaluado 58
Procesos Disciplinarios Resoluciones Procesadas 207
Acciones de la Alta Direccion Accidn 2177
Asesoramiento en Presupuesto y Accion 219
Planificacion

Acciones Juridico Administrativos Accion 348
Acciones y Control Accion 19
Acciones Administrativas Accion 762
Pago de Pensiones Planillas 12
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INDICADORES RELEVANTES ANO 2014-CNM
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SINTESIS DEL PROCESO DE SELECCION Y NOMBRAMIENTO DE JUECES Y FISCALES
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SINTESIS DEL PROCESCO DE EVALUACION Y RATIFICACION DE JUECES Y FISCALES
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SINTESIS DE FROCESOS DISCIPLINARIOS DE JUECES Y FISCALES
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Xl.

XIl.

ESTRATEGIAS

Para superar |a problematica y alcanzar los objetivos propuestos, se ha considerado
prioritario:

Estandarizar los procesos funcionales del CNM.

Modernizar tecnologicamente los procesos del CNM.

Desarrollar las competencias del personal.

Comprometer a los trabajadores del CNM a través de la formacién de una cultura
organizacional y la mejora del clima laboral.

Disefiar y aplicar nuevos instrumentos normativos para mejorar las funciones del
CNM.

Construccion del Nuevo Local Institucional. {cédigo SNIP N° 232385) -
(Infraestructura y otros)

Formular y aplicar politicas de gestién administrativa, financiera y documentaria
para un mejor desempefio institucional.

Impulsar mecanismos para fortalecer las relaciones entre el CNM y las diversas
entidades pablicas y privadas.

Desarrollar acciones para dar a conocer a la poblacién las funciones y logros del
CNM.

LINEAMIENTOS DE POLITICA

8.

Reducir |a provisionalidad de jueces y fiscales.

Sancionar a jueces y fiscales que hayan cometido faltas graves o hayan
transgredido sus funciones.

Evaluar, cada siete afios de ejercer la funcidn, a los jueces y fiscales y excluir a los
no idéneos.

Desarrollar subprocesos desconcentrados en distritos judiciales.

lnnovar, desarrollar, modernizar y actualizar permanentemente los procesos
funcionales para optimizar la gestién institucional y brindar excelencia en el
servicio.

Perfeccionar y actualizar el perfil del juez, fiscal segin niveles y funciones
desempefiadas y de caracteristicas éticamente irreprochables, asi como del jefe
de la ONPE y del jefe del RENIEC

Impulsar |a reforma del sistema de administracion de justicia, en especial para la
ampliacion de atribuciones del CNM.

Redefinir el ambito funcional del CNM que incorpore mecanismos de participacion
ciudadana y mayor transparencia de informacidn en los procesos y decisiones
jurisdiccionales.

Propiciar un mayor nivel de preparacion de los postulantes a magistrados.

10.Actualizar permanentemente el registro de magistrados, los reglamentos y

normatividad de los procesos funcionales.

11.Contar con personal competitivo y comprometido con [a Institucion.
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X1, INICIATIVAS Y/O PROYECTOS A DESARROLLAR EN EL 2014

Iniciativas y/o Proyectos a desarrollar en el 2014

Inigiativas

Mejora de los procesos funcionales del CNM.

Responsable®

0TI, D5N, DER, DFD, OPCT

Oplimizacién del registro de jueces v fiscales.

ARJF

Sistematizacion de los acuerdos yfo rescluciones de! CNM para eslablecer precedentes.

Secretarla General y Oficina de Asesoria
Juridica

Implementacion del expediente virtual.

OTI, DSN, DER, DPD, ARJF

Disefio e implementacién de sisternas informéticos que permitan mejorar |a automatizacién da los

2 precedimientos, DG, OTI, OPCT

& |Disefo y formulacion del Plan estratégico de gobiemo electrénico. 0TI, OPCT

7 {Implemenlacion del Sistema da Gestion por compelencias. Area d'e Recursos Humanos con apoyo de
asesoria extemna,

8 |Consetidacién de la cultura del CNM. Area de Recursos Humanos, Alla Direcgién

y Asesoria Exlema.

Mejora del Clima laboral.

Area de Recursos Humanos, Alta Direccién
v Asesoria Exlema.

10

Sensibilizacion al persenal del CNM sobre Ja importancia del trabajo en equipo y el conecimienio general
de [as aclividades relevanles da las reas inslitucionales.

Area de Recursos Humanos, Comisiones
Inlemas y Comité POP,

11

Disefio y mejoramiento de los procesos da gestién adminislraliva instituciona.

Oficina de Administraclén y Flnanzas -
OAF, OTI,

12

Implementacion de un Sistema de Tramite Documentario de acuerdo a [as necesidades del CNM, que
soporle documentos y firmas digilales.

Direcclén General / Oficina de Tecnologlas
de la Informacidn, ATDA

13

Digitalizacién de documenlos clasificades en el archivo central.

Direceldn General f Oficina de Tecnologias
de la Informacidn

14

Coordinar y promover [a vocacidn de los estudiantes universilarios de derecho hacia la carrera judicial o
fiscal,

Oficina de Coordinaclén Interinstitucional,
DSN,

15

Disefio @ implementacidn de una estralegia comunicacional para difundir fa labor def CNM y fortalecer el
posicionamienta inslitucional.

Area de Comunlcacién e Imagen
Institucienal, OTL.

{"} El brgana o unidad organica marcada con negrila, es responsable de Informar timestralmente ala OPCT sabre la ©jecucidn de la Inictativa o Froyerto
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XIV.

ACTIVIDADES

La estructura funcional programatica del Presupuesto para el afio 2014, contempla
para el Consejo Nacional de la Magistratura, las siguientes actividades:

A. CONBUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR

Estd orientada a disefiar y aplicar politicas institucionales, asi como dirigir, coordinar,
ejecutar y supervisar la ejecucion de los programas y actividades de los drganos y
unidades organicas del Consejo.

B. PROCESO DE ACCIONES DE CONTROL DISCIPLINARIO DE JUECES Y FISCALES

» Recepcionar y procesar las Denuncias contra Jueces y Fiscales Supremaos

= Abrir de oficio o de parte Investigacion Preliminar

»  Destituir a Jueces y Fiscales Supremos y a los de jerarquia inferior a pedido de |a
Corte Suprema o la Junta de Fiscales Supremos.

* Aplicar Sancion Menor a Jueces y Fiscales

» Formular los Planes de Procesos Disciplinarios de Jueces y Fiscales.

= Otros.

C. PROCESO DE EVALUACION Y RATIFICACION DE JUECES Y FISCALES

» Coordinar con el Poder Judicial y el Ministerio Pablico, en nimero de jueces y
fiscales a ser convocados al proceso individual de evaluacién y ratificacion.

» Coordinar con otros organismos publicos y privados los requerimientos de
informacion de los magistrados a evaluar.

*  Formular los Planes de Evaluacion y Ratificacidn de Jueces y Fiscales.

* Publicacion de la fecha de inicio de las actividades de los procesos individuales
de evaluacién integral y ratificacién de jueces y fiscales.

* Evaluacion de expedientes.

* Realizacion de entrevistas.

" Publicacion de resultados.

= QOtros.

D. PROCESO DE SELECCION Y NOMBRAMIENTO DE JUECES Y FISCALES

*» Coordinar con el Poder Judicial y Ministerio Publico, el universo de plazas
vacantes de jueces y fiscales de los distritos judiciales.

*  Formular los Planes de Seleccién y Nombramiento de Jueces y Fiscales.

* Publicacion del cronograma de actividades de los procesos de seleccion y
nombramiento de jueces y fiscales.

*  Actualizacion del banco de preguntas.

»  Aplicacion de los examenes de conocimientosy psico-técnicos.

» Realizar la evaluacidn curricular

* Publicacién de resultados.

* Entrega de Titulos de Jueces y fiscales.

= (Oftros.
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E. PLANEAMIENTQ Y PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

Las actividades se orientan asesorar a la Alta Direccion en materias de
planificacion y presupuesto, racionalizacion, estadisticas y cooperacidn técnica de
proyectos de inversion. Entre las principales tareas estdn la formulacion del
Proyecto de Presupuesto, la elaboracion del Plan Operativo Institucional, los
reportes estadisticos y las actualizaciones de los documentos de gestion entre
otros.

F. ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO

La actividad se orienta asesorar a la Alta Direccién y unidades orgdnicas del
Consejo en aspectos legales y juridicos. Las principales tareas que se realiza son:
elaborar proyectos de resoluciones, compilar las normas legales referidas al sector
y emitir opinidn técnico-legal sobre diferentes aspectos que le son solicitados,
entre otros.

G. ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA

Esta actividad esta orientada a efectuar acciones de control gubernamental
interno posterior, asi como aplicar acciones de control preventivo de conformidad
con las normas del Sistema Nacional de Control

H. GESTION ADMINISTRATIVA

El proposito de esta actividad es la de servir de soporte administrativo a la Alta
Direccidn, las Comisiones Permanentes y los érganos y unidades orgdnicas del
Consejo Nacional de la Magistratura.

Para ello, esta unidad cuenta con personal especializado para cumplir con los
sistemas administrativos de personal, logistica, contabilidad y tesoreria entre los
principales.

l. OBLIGACIONES PREVISIONALES

Corresponde la ejecucién de actividades para ef pago de los pensionistas de la
institucion.
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ENLACE ESTRUCTURA FUNCIONAL Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES 2014

Justicia

Fortalecer y desarrollar las

Acciones

Prevision Social

Gestion Administrativa competencias del personal e : Acciones 762 OAF
. :: Administrativas
para su mejor desempefio.
Planeamianto y Planeamiento y . i
Presupuesto Cooperacion Técnica peciones 13 O OF
Acciones Centrales Condugcidn y Orientacion |Desarrollar una gestidn Acciocnes de la Alta R 2177 AD
Superior administrativa moderna para |Direccién 1on
Asesaramiento Técnico y |OPlimizar el desempefto del 4. iones Juridico- :
Jurldico. CNM, Administrativos Reclones 248 s
Brcianesaeconioly Accién y Control Acciones 19 ocl
Auditoria
Proceso de Acciones de 5
Control Disciplinario de Procesoes Disciplinarios Resglugignes 207 DPD
: ) Procesadas
Jueces y Fiscales Brindar servicios de calidad
Procesos de Evaluacidn y |desarrollando procesos : ;
) Ratificacidn de Jueces y  |eficaces, eficientes y Eﬂ‘;alilﬁgggge gjjﬂ?:ﬂ 58 DER
Acciones Fiscales fransparentes soportados en | 29
Presupuestales que No o005 de Seleccion y tecnologlas de informacién.  |Expedician de Trtulos y
Resultan en Productos  Inompramiento de Jueces Juramentacién de Tiulos 522 DSN
y Fiscales Jueces y Fiscales
Obligaciones Previsionales Pago de Pensiones Planilla 12 OAF
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XV,

ASPECTOS PRESUPUESTALES 2014

Presupuesto 2014-2013

El presupuesto asignado al Consejo Macional de la Magistratura para el afio 2014,
asciende a §/. 22°646,600 nuevos soles, de los cuales S/. 21'675,000 son financiados
con Recursos Ordinarios (95.7%) y S/. 971,600 con Recursos Directamente Recaudados
(4.3 %).

El mayor monto asignado en el 2014 es de 4.1% respecto al del afo 2013, lo cual
significa un incremento de $/. 883,875 nuevos soles.

Presupuesto 2014-2013

-n miles de soles-

2013 2014

La distribucion por genérica del gasto son mostrados en el cuadro N2 O1ly los recursos
asignados para el 2014, estan orientados a financiar:

Bienes y Servicios (50.2%)

Pago de remuneraciones (46.2%) , y;
Pensiones y Prestaciones Sociales (2.5%)
Otros (1.1%)

Cuadro N2 01
Presupuesto 2014-2013 por genérica del gasto

EoRdts T e
GASTOS CORRIENTES 21,304,785 22,526,660
2.1 Personal y Obligaciones Sociales 9,372,250 10,466,660
2.2 Pensiones y Prestaciones Sociales 955,535 561,000
2.3 Bienes y Servicios 10,848,000 11,363,000
04 Otros Gastos Corrientes 128,000 136,000
GASTOS DE CAPITAL 458,000 120,000
06 Adquisicion de Activos No Financieros 458,000 120,000
TOTAL 21,762,785 22,646,660
Fuente: MEF

Elaboracion: OPCT 04/12/2013
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Convocatorias
Leyenda: Seleccion y Nombramlento Evaluacion y Ratificaclén
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Consejo Madonal

e la Meglsiralura Programacion Plan Operativo Institucional
ANO: 2014
DEPENDENCIA : Presidencia
UNIDAD ORGANICA : Direcclén General
ACTIVIDADES UNIDAD DE (|PROGRAM | PROGRAMACION TRIMESTRAL HEEERVACTONES
A TAREAS MEDIDA ANUAL i, T nTem. | 0 TAm. | WV Trim.
1. Dirlgir, coordinar y superviaar a los organos do apayo y asesoramienlo Accionas Activided Peqmanenle
2. Dirlgir, coordinar y superviaar la ofeasdédn do los procesos da Selecckdn y Nombramlenls, 3
Evaluacion y Ratificacién v Frocesos Discplinarioa Ariren ARMdRd PAvnaaena
3, Proponer a la Presidendia [a aprobackn da documentos de gosldn, direclivos y regiamanios P . NC N Nic NG NiC

Intemos

4. Preaentar y eustenler la memonla anual Memoria 1 1 1} [H o




Pagina: 1de1
Fecha: Q3M2/2013

: Jrogramacion Plan Operative Iustituce  aal Hora:  1:52:46 PM
Consejo Macional
de la M agistratura ANO: 2014
DEPENDENCIA : Presidencia
UNIDAD ORGANICA :  Secretarla General
777 ACTWIDADES UNIDAD DE PROGRAMACION TRIMESTRAL T T (JBSERVACIONES
Yi0D TAREAS MEDIDA

1. TRANSCRIBIR ACUERDOS DE LAS SESICNES DEL PLENG DEL CONSEJO. REPORTES a1 4 p 1 promadio se Lranseriben aprexmadamente 400
atuerdos timasirales.

2. ELABORACGION DE ACTAS DE SESICNES ORDINARIAS DEL PLENO DEL CONSEID. ACTAS 45 10 10 10 15

3. ELABORACION DE ACTA DE SESIONES EXTRAORDINARIAS DEL PLENG DEL ACTAS 120 a0 an 10 1o

CONSEJO.

4. SOFTVWARE DE SEGUIMIENTO DE LGS ACUERDOS DEL FLENO DEL CONSEJQ. PROGRAMA 1 0 o o 1

5. REFRENDAR LAS ACTAS DEL PLENG ACTAS NIC NIC NS NG NIC

6, SEGUI!MIENTO DE LAS DECISIONES DEL PLENG DEL CONSEJO Y/O PRESIDENTE,  PROGRAMA I NIC NIC NIC NG

7. CERTIFICACION DE DOCUMENTOS DEL CONSEJO REPORTES 4 1 1 1 1 En promedio se carlifican an eada Irimaslre B0
documenios.

B. ARCHIVAR LAS RESOLUCIONES CNM Y PCNM QUE EXPIDE EL CONSEJO. REPORTES 4 1 | 1 1 En promedio se archivan aproxdimadaments 250

rassludones timesiralmente.
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. Fecha: 03/12/2013
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DEPENDENCIA Presldencia
UNIDAD ORGANICA Direccidn de Seleccidn y Nombramlentode Jy F
s - - AGTVIDADES T § UNIDADDE " PROGRAMACIGN TRIMESTRAL B ‘OBSERVACIONES
_ ____YRWRsA _ ] MEDIDA T Trim. W Trim, § W Trim. 3 IV Trim.
Actualizar las plazas vacantaes del Peder Judicial ¥ Ministario Piblico Oficia z 1 o 1 o
Formular proyecics de convocalonas a concurso para el nombramiento de Juecss y Fiscales informe 4 1 1 1 o
y del Jefe del Regisiro Nacional de Idenlficacidn y Eslado Civil - RENIEC
Plazas vacanlea a convasar Plazas 1740 840 800 100 0 El nimera de plazas vacantas ha sido estimado
en base a las plazas exisientes a la fecha. Sin
embargo esla informacidn debe ser confimnada
por el Poder Judicial y el Minlstera Publico.
Postulanles inscritos Paostulante 6610 3360 2800 650 ]
Postulanles entravistados Postulanle 158 a 571 476 m
Mombramiento de Jusces y Fiscales Tilufe 522 a 252 240 ag
Aclualizar y mademizar el Reglamants de Concursos para la Seleccisn y Nombramiento de Reglamanto 1 1 ) o 0
Juecns y Fiszalas
Formular y evaluar el Plan da Trabajc da la Direccidn de Seleccidn y Nembrambenlo Cacumento 5 1 1 1 2 Sujelo a fas requerimienios de la Comisksn
Permaneante da Seleccidn y Nombramlento
Emision de repories esiadislicos Informe 12 3 q 3 3
Mombramlanlc del Jele del Registro Macional de ldenlificacion y Estada Civil - RENIEC La convocatona a concurso para cubrir la plaze
del Jela del Regisiro Nacional de Ideniificacién y
Estado Civil - RENIEC, eslarh sujeta al resufiado
del proceso de eveluacién y ratificacién del eciual
Jafa de diche enlidad
Fomular proyecto de Convocatoria a concurso Informe 1 o 0 o 1
Flazas vacantas a convocar Plaza 1 o 0 0 1
Poslulantes Inscritos Postulanie 15 o 0 0 15

Tt v diTa
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ACTIVIDADES o UNIDAD DE "PROGRA JESTRA OBSERVACIONES T
¥/0 TAREAS MEDIDA MACIONTRIMES =

Solicitar al Poder Judicial y al Minislerio Pablica 1a relacidn de jueces y fiscales con indicacion Oficos S 4 P 1 1 q

da lafecha de ingreso a la carrera Judicial ¢ Niseal o de su iltima ratficasidn.

Peffeccionar y actualizar el Reglamenla del Proceso de Evaluacién y Ralificacion de jueces y py,

fiscales y del jela de la Onpe y del Renlec ayecla 2 ! 2 9 1

N* de magisirados convocados Magisiradas 74 13 12 24 20 Incluya el Frimer Trimaslre:
1.- la Convocalora N* 006-2013-CNM, qua
comprende 06 magislrados convocados el 17 do
noviembre da 2013, asiando pravisto el desarrollo
del proceso enlre el 17 de diciembra de 2013 al 30
da enere de 2014
Incluya & evarlo trimestire;
2. Incluye la convoealana N 006-2014-CHNM que
conlizne 10 magisirados, siendo la publicacién
programada para €l 02 de noviambre de 2014 y el
desamollo del proceso entre el 02 de diciembre da
2014 al 2B de6 enero da 2015.

N* da Resoluciones calificadas Resoluciones 1184 268 192 384 320

N* de Expedienies precesadas Expadientes a88 216 144 2an 240

Apoyar a la Com/ision Permanenle en loa Procesos de Evaluncién y Ralficadion en lo

siguienle:

Elaboracién de proyedos da Convocatora y de Cronegrama de aclividades Cenvecatorias 5 1 1 2 2 Incluye el cuarlo timeasire:
2.- Incluys la convocaloria N® 006-2014-CNM que
conliena 10 magisirados, siendo la publicacién
pregramada pama £ 02 de noviembra de 2014 y el
desamollo del procasa anire el 02 de dicdiembre da
2014 al 28 ds enero da 2015.

Publicar y Comunicar el cronegrama de actividades y de enlrevisia perscnal, Apayar sur Publieacitn 6 1 1 2 2 Incluye e cuarto timesira:

ejecucion. 2 - Incluys [a convocatoria N® 006-2014-CNM que

conlene 10 magisiados, slendo la publicacién
programada para e3 02 da noviambre doa 2014 y el
desamlo del precese antre el 02 de didembre de
2014 al 28 de enermo da 2015,

Inferme 74 18 12 24 20 Incluye el Pamer Trimeasira:
1.- la Convocalonia N* 006-2013.CNM, que
comprende 06 maglsiradoa convocados el 17 de
noviambre de 2013, aslando previsio el desamolio
del procesa entre el 17 de diciembre de 2013 al 3}
de enero de 2014.
tncluye el cuano timesire:
2.- Inciuya la convocalora W* 006-2014-CNM que
conlene 10 magisimdoa, siendo la publicacién
programada para € 02 de novlambre da 2014 y el
desarrollo del proceso entre el 02 de diciembre da
2014 al 28 da gnem do 2015,

Elaboracidn da Proyedo de Informe sobra eendudta @ idoneidad, en los procasos da
ratificacydn de jueces y fiscalas

Publicar el resuttado del Proceso de Evaluacion y Ralificacktn Publicacién 7 2 1 2 2
Infarmes de ta Comisidn Permansarile de Evaluaciin y Ratificacidn Informe NG NIC NIC NIC N/C Aclividad Permanenia
Informea de la Direccién de Eveluacin y Ratificacidn Inferme NG NG NIC NIC NG Actividad Permanenta

TS e TR
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DEPENDENCIA 3 Presidencia
UNIDAD ORGANICA : Direccién de Procesos Discliplinarics de Jy F

T AGTIVIDADES "

UNIDADDE [JPROGRAM.f = PROGRAMACIGN TRIMESTRAL - OBSERVACIONES
MEDIDA

YiO TAREAS

Dar tramite a as denundias preseniadas de ecuardo alo dispesto por el Reglamah:de Rgsnldan IR 133 a3 3 4 13

Frocoesos Disdplinarios

Fedidos de deatiludgén {(OCMA- JFS) Resolucién 57 15 14 14 4
Elaboraddn de Rapories Estadlsticos Informa 4 1 1 1 1
Formular y evaluar ef Plan de Trabajo de la Direccidn de Procasos Disclplinarios - Decumenia 4 1 1 1 1
Relacién da Jueces y Fiscales Santxnados Documenla 4 1 1 1 1
Acluacionas Procasales (Oiligencias da Informes Crales, Detlarmadiones de parde o Constancia B3 1B 16 16 15
{estimeonialas}

Notifcacionaa por ediclos an el Diano Ofial El Pauana y olm de mayor drculacadn Publicacidn a6 9 L] q 9
(decratos o resolucionas)

Notiicacones por cédula (decretas y resoludones) Cédula 892 223 223 223 223
Cficios [notifcaconeas y padidos da informadcidn) Ofico 288 T2 72 72 72

DEAR AT 4 PR
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DEPENDENCIA 3 Presldencia

UNIDAD ORGANICA : Gabinete de Asesoria Téenlca

o ACTIVIDADES " UNIDADDE PROGRAMACION TRIMESTRAL OBSERVACIONES
sdllaiing: MEARS | T} N Trim ] W TAm ] TV Tim

A. Asesorar al Pleno, al Presidenta del GNM y a las Comisiones Permanenles S - T Se cansideran los informes elaborados para las
dislinlas comisiones permanenies y espediales,
a3l como aquelos solciladas par casaso
aspecificos determinados por el Fleno o el
Prasidenle dal CNM

A.1 Comisidn Permanenle de Procesos Disciplinarnos {CPPD)

Al Proyecia 199 51 50 40 49 Corrasponden a los proyecios de Informe yo
reeolucicnes elaborados para la Comision
Permanen|e de Procesos Disdplinarioa

A2 Documento WD o a 0 a Otroa documentos elaboradoa para la Comisken
Permanenle de Procesos Disdplinarioa

A2 Comiskin Permanenle de Saelecddn y Nombramignio {CPEN) N 0 Q 0 C

Az FProyectio 620 lu) 240 0 80 Comresponde a los proyectos de informe yio
resoluciones elaborados para la Comisidn
Permanante da Selecsidn ¥ Nombamlenlo

A22 Dacumento ND 0 a o D Olros documentos elaboredos en el desarrolo a
[as fundones inheranies ala CPSH

A3 Comislon Permenente da Evaluacion y Ratificacsn NiD o 0 0 o

Al Proyecto 64 18 52 24 10 Corresponden a kos proyecios de informe yfo

rescludones elabomdos para [a Comisidn
Permanenta de Evaluackn Integral y Ralficacan

A.32 Documeanto N 0 o 0 i} Olros documentos elaborades en &l desamolis de
las funcionea inherenles ala CPER

A4 Comision CESAP

Documento N 0 o 0 0 Doacumentos elabomdos en &l dasanmlo de las
funciones inkerenies a la Comisidn CESAP
A5 Olros Informes {Informes especlfices solicitados al Gabinete o a los Asesoras en forma |nformes ND o o 0 0 Comesponda A informes elaborados para casos

individual) singulares delerminados por &l Pleno del Consejo,
el Preskienta del CNM, las Comisiones
Parmanenles o las Comisiones Espedales.

B, Asasorla Técnica directa a bos seflores Consajeros

HorasHombres &000 1500 1500 1500 1500 Comasponden a las horaa efectivas promedio de
asistencia y asesora direcla y personalizeda a los
saficras Conseleros

C_ Rauniones da Gabinete de Asesores

Actas NIC NIC NIC NIC NIC Comresponde a las sesiones de irebaje del
Gablnele o con los fundenarsa que designe el
Plane, para lmtar los agunios encargados

D. Prayecios da Coopanacadn

Cocumento ND Q qQ 0 a Comasponda a los proyecios de documeanies
elaborados en la immitadan de loa proyecios de
couparacién en que fjorme parte el CNM (PMSJ -
Banco Mundial, PMSAL - BID, UMBRAL, eic.}

Actividad de Representacién Oficial

DEARARNDIA ABOA
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de la Magistratura ANO: 2014

DEPENDENCIA ; Fresidencia
UNIDAD ORGANICA : Gabinete de Asesoria Técnleca

{ ACTIVIDADES UNIDAD DE | FROGRAM. PROGRAMACION TRIMESTRAL OBSERVACIONES
HATARERS NEQIDA ANUAL [ Trim, 1 Trim. MTnm. § IV Trm.

Dasumen(o ND 13 0 o a Participacion en reuniones de irabajo en
represeniacion del CNM anle diversas instandias
astatakes yio privadas {induye proyacios de
cooperacidn Intemacional de ser el casa)

F. Adhndad Académica

Infarmea ND o a o o Asislencias a seminanos, conferencias y olros
cenamenes ecadémicos, previslas en el Plan de
Cepadiacién o por cuenia propsa.

DR 35 iPros
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ACTIVIDADES LUNIDAD DE PROGRAM.

PROGRAMACION TRIMESTRAL

Y0 TAREAS ANLUAL

MEDIDA

ﬁn de Control 1 Inl’arrn : : ; i

Po ir el

" OBSERVACIONES ~~

Aroa & examinar, en funciéna

0 1 Q
lineamientos gue aprueba la Contraloria General
da la Repablica.

Aceidn de Conlrol 2 tlorme 1 o o 1 Per definir el Area B examinar, en funddn a
Gneamlentos gue apruebe la Contmloria General
da la Repiblica.

Accidn de Cenlrol 3 infarme 1 o a 0 Por definir &} Area a examinar, en funcidp a
nesmiantos que apruebe la Centralerla General
da la Rapiblica,

verificacidn y seguimianto de implemeantacion de recomandaciones Infarme 2 1 Q 1

informa da Cumplimlenta del Plan Anual da Conirol Infarme P 1 5 1

Verificacion del cumplimiento da la normalividad relacienada al TUPA vy a la Lay del Silende

et g Informe 4 1 1 1

Informa de Evaluadidn de Cumplimienlo de Medidas de Austendad - ejercicio 2012 Informe 9 o a 1

Venficar el cumplimienla de las disposiclones para la prevension del Nepotisme. Informa 1 1 0 o

Verificar el cumplimienio da los procadimniznles y disposkciones pravistoa en el TUO de la Ley |nforme 1 o a

N* 27806 - Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica.

Revision de la Estruciura de control Intemo Informe 1 1 0 a

Weeduria - Contratacion de Servicios Informe a o 5 a

Veeduria - Adquisicén de Bienas informea 1 o 1 a

Formutaddén del Plan Anual de Centrol para f afe 2015 Plan 1 o o a

RN B TS STt
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DEPENDENCIA : Presidencia
UNIDAD ORGANICA : Oflcina de Planificaclén y Cooperacion Técnica

ACTIVIDADES

UNIDAD DE | PROGRAMACION TRIMESTRAL ~ " TOHSERVACIONES
¥/0 TAREAS MEDIDA
Orientacién y supervisién de la gestidn de los procesos de planificacion, cooperacien tbenica, accn | ND a8 o p  Permanens
racionalizacion y estadlstica,
Asesoramlenlo permeananle a la Alla Dineccidn en materla de planficacdn, recionalzaci®n ¥ Documants NG NIC NG NiC NI Funcién de caraclar permanenle
cooperacién téenicaintemadcional.
Evaluar &l Plan Estratéglca Instilucional 2013.2017 Dacumento 1 1 a 0 0
Formulacidn del Plan Qperative Inslitucional 2015 Dacumento 1 0 0 0 1
Evaluacidn rimesira! def Plan Operativo Instilucional 2044 Documenlo 4 1 1 1 1 La evaluacion del 1er iimesire comesponde al dlo
Trimestra del 2013
Elaboracién informe de las acciones desamclledas de Flanifieacion para la memaria Decumento 1 1 0 D a
insliucional CNM 2013
Elaberar el informe de las acdones de Planificackin para [a rendicidn de cuentas dal THular  [pjorme 2 1 1 0 a
correspondiante al afio 2013
Elaborackdn da informes 1&cnicos sobre lemas de planificacién, cooperacion 1écnica ¥ oiros. Documenia 1 o 1 0 0
Claborackn de Repories Estadlslicos (imaestrales del CNM 2014 y Anuarc Estedistico Documenio 5 2 1 1 1
Instiusonal 2013
Elaborar y actualizar documentos de geslidn inslilucional [ ROF,CAP MOF.TUPA) Decumenta 5 9 1 1 2
Elaboracidn y aclualizacidn de decumentos normalivos intemos (directivas y gulas Informe 5 1 1 2 2
melodoleyicas)
Asasoramlento y geslién de acciones de cooparacidn 1écnica nacional & Intemasional Informe q 3 1 1 1
Informe sobre simplificacién de procedimientos v servicos edminisirativas Informa 2 a 1 o 1 Informes a la FCM
Elaboracién da daclaracidn anual de programas y proyecios con cooperacién lécnica Documento 1 1 o o 0 Informe a la ARCI
Preceso de reingenleria o simplificacdidn adminlsirativa Esiudio 2 1 ) 1

0
Elaboracién y actunlizacddn de Manual da Procedimiantes, Mapro 4 a [H 2 2 Formulacion {2}, Adualizacion (2)
0

Mapea Inlegral de los Procasos del CNM Esiudio 1

TLAR T h)E T el
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ANO: 2014
DEPENDENCIA : Direccién General
UNIDAD ORGANICA : Oficlna de Presupuesto e Inversiones
ACTIVIDADES UNIDAD DE ||PROGRAM. PROGRAMACION TRIMESTRAL
YO TAREAS MEDIDA ANUAL = OBSERVACIONES
(Tem. | UTdm. | W Teim. | IV Trim.
1, Orienlachin y suparvisidn de la gastidn do los procesos do prosupuosto o Invemslonas Acchdn Permancnto
2, Ascsaramienlo permanenla a la ANa Direccidn on rsloda do prosupuasls @ nversiones. Documenlo Fundén da canider permanenta
3. Programackin y fommuiacién del Presupuesto para el 2015 Documenlo 1 v} a 1 Q
4. Programacin ¥ forrmulaslén del Progmma Presupuasiel 2015, por Resulledos Documanto 1 o 1 4] 0 Dos documenlos para MEF y Congroso
5. Elaboracidn del proyecio do oxpoeicidn del Prosidento del CNM anle el Congreso da jla
Repablica, sustentando el prayecio de Prasupueslo 2015 Beemenio 1 % L 1 ¢
8. Elsborer proyecto de Rosoluclén para aprobar ol PUA det sfio 2015 Documenta 1 1] 3] [+] 1
7. Elaboracian de la progromaclén presupuostal timesiral 2015 Documento 4 1 1 1 1
8, Emitir modificacionss prosupuesinlos (nolns) Informo &0 15 15 15 15
B, Aprobadidn de Nolas de Modificackdn Proaupuoatal Informe 418 12 12 12 12
10, Emiskdn do cerfficacionas presupuesladas Inferme 4 1 1 1 1
11. Emiiir proyecioa da resciucion para 1a fomalizacian (aprobacking 8 a3 medificacknos Resalucson 12 3 3 1 q
presupusesieies
12, Consofldar ¥ remitlr trimestralmente sl MEF la Informacidn scbro Finanzeas Pablicas del CNM  Documento 4 1 1 1 1
13. Emitir proyecio do Roscluckin qua aprucha 1a deaagregacon do recuraos qud provienan por
Transferenda de Partidas Resalucién 2 0 1 o 1
14. Coordinar, proyectar, Bcluskzrar y geslionar 1a3 ampliaciones da |a programpcidn do L ——— 12 3 1 3 2
compromisog anual {PCAY
15. Incorporacidn de los anldos do balanco en el Presupussio 2014 Documdnlo 3 1 1 1 a
16, Control y seguimiento de 105 Ingresos y gastos provistos on ol prosupuasta 2014 Dooimenlo 12 3 3 3 3
17. Elaborar Informa para [a conciiacidn del Mama Presupiaatal 2013 Documenlo 1 1 1] 0 [H
18. Efectuar [n concillackén del marcn iegal dol prosupuoalo del pega D21 CHM con (a Direcclén
Naclonal de Conlabliidad Piblica dol MEF Conclliacion x a 1 it 0
18, Evaluaclén semastral del presupuesta Il del 2012 y | daf 2014 Documenlo 2 3 o 1 o De acuendo a Direclive del MEF
20. Emiskdn da Informas de opinldn lAcnica presupueslal Informa 4 1 1 1 1
21. Elaboracidn de informackdn da tas acclonas da prasupueslo o Inversones para 3 memoria - s : 1 n o
institucional CNM 2012y la rendieltn do cuanlas esmespandionto al afio 2013 Bretirmian;
22, Elaboracin da Rendiclén do Cucntas de los Tilulams para la Contralona General da la
Ropatiica 2013 Documanio 2 1 1 Q 1]

23. Elaboracién dé Informes lécnicos sobro temas do prosupuoesio o inverslones Informa 2 1] 1 o 1
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DEPENDENCIA ¥ Presldencia
UNIDAD ORGANICA : Oficlna de Asesoria Juridica

ACTIVIDADES
Y!10 TAREAS

UNIDAD DE
MEDA

OBSERVACIONES

i - - o B - PO P K ] 1A - - vy - e .. . - oW ] - .. . - it i

1. Asesorar en asunios de cardder Jurldico y legal, que le sean consultedos. Informe 179 a9 73 a7 15 Se precisa qua los dalos numéncos ach
propercionados son meramenla referendales, an
ianio qua no as= posible daterminar de manera
predcisa el nOmero de informas que se emilirin, ya
que se ancuenim sujeio al requenmienio de las
diversas areas. La informacidn presentada loma
como referenda los infermes produddos duranie
el 2012

2. Elaborar, ravisar y vizar los documentas y ados admanistrativos que le sean consultados, Rasoelucidn/Contrate 169 15 44 41 48 Sa precisa que kos dalos numéricos aca
coma proyectos de resolucién, directivas. conlralos, actas y cualquler otre documento da proporcxanados son meramente referendalas, en

naturaleza analoga. tanlo que no es posible determinar de maneara
pretisa el ndmero da dotumantes que sa visardn,
revigardn o elaborardn, ya qua se ancuenira
sujelo al eaquernmiento de 1as diversas areas. La
informadién pesenteda ioma como referenda las
rasoluclonas, documentos, contratos, oS u
otros, elaboradoes, revisados yfo visados dumanta et
2012.

3. Compilar, concordar, sislemalizar y mantener aclualizadas las normas legales y Compendio NG NG NG NIC N/C Es necesaria sefalar que esla Olicina compila las

adminisirativas referidas al Consejo y efecluar su difusion. narmas que tienan relacidn con las juncionas y
ectividades inlemas del CNM, cuya aclualizacion
a3 permmaneanie. Se cuanla con la nomatividad
fisica, ¥ con un compendla normaliva digilal quea
cantiang Jas nomaa sebre tas fundaones del
Consejo, Eata compendio se encuantra en inlranel
y €3 aclualizado permanenlamenle.

4, Emitir optinkin y absolver lag consuliaa sobre los aspecios legales y juridicos que les sean  |nfome NIC NiC NIC NIC NIC Estainformacdion es la misma que se encuenira
formulados por los Grganos del Consajo, - contenis an el punto 1.

5, Emitir opTnidn sobre las nermas legales gua tncden en las fundgones insttudenales. Informe NIC NIC NFC NIC NIG Esla Informacidn se mide a través de kg informesa

que s& amien sobra ol padicular. y 50 encuanira
conjenida en el punto 1,

LHAIR N0 AHPG5
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DEPENDENCIA Presidencia
UNIDAD ORGANICA : Oficina de Tecnologlas de la Informackén

" ACTWIDADES | UNIDAD DE

PROGRAMACION TRIMESTRAL OBSERVACIONES
Y/O TAREAS MEDIDA m ?ﬂ = 3

Gosldn del Plan Oparalivo de Tecnologlas de la Inforrnaci&n 20132 Plan T ' ) 1 - 4 o 1 ' Revision da avances reslzados en el Plan
Cpanalvo

Mantenimiento de los Sistemaa de Tnfermacion Informa 4 1 1 1 1 Actividades permanenles da acuerde a [as
necasidades de las dierenles dreas de fa
inatitueaidn

Manlenimignlo de la Basa de Datos Insitudonal Infarma 4 1 1 1 1 Actividades permanenles de acuerdo a las
neceskdades da las diferantes Areas da la
institucidn

Redisefio y Consolidacidon da Ia Base de Batos (nstiudonal Proyeclo 1 1 0 o o Revisidn de ln esirucium de 123 base de datos
acluales y migracidn de la basa da datos MYSOL
a QRACLE

Formular Prayedos de mejora de Procasas Proyaclo 2 1 1 o D Adtividades que aa realicaran en las diretsones

de Seleccidn y Nombramlenlo, Evaluaciin y
Ralficacion, Procesea Disciplinarios.

Sislema Inlegrado para [a Direccién de Seleccidén y Nombramienia Sistema 2 1 1 o o Sistema integrade para los procesos de seleccion
¥ nambramients: Regisim de cumiculo, evaluadin
y calficackdin, hoJa de vida, reconsideradiones,

Sislemna Inlegrade para la Direccidn de Evaluaci6n y Relficacian Sistema 2 o 1 1 0 Sistemalizacién da |a oficine de evaluacién y
ratificeckdn, revisibn de aus procesos tnternos y
apoyo en el mejoramianio da kos mismos.

Disefar e implemenlar sistema de infarmacién para la Direeciéin de Asesorla Juridica Sistema 1 1 0 0 0 Sisterna de Soliciud de Opinkones legales,
sislema de informac#n jurldica para el CNM.

Implemeantackin de Telefonia IP Froyesto 1 [+

1 0 0

Implamentacion de Switch da Core Proyecto 1 o o 1 0 Segmenlacion de la red de voz y dalos del CNM

Implementacion da Switches de Borde Proyecio 1 1 0 o o Me]orarianto en Ia velocidad de la red da datos
del CNM

Adminisiracién de la Linea da Digilalizacidn de documenios y expedientes del CNM Informe 4 P 1 1 1 Expedienia Digital

Implemenlacién de Seguridad Perimelral Proyecto 1 1 0 i} o Proteqger de alaques y/o robo de informacion
desde servidores extermos, asi como tambien
rasiringir os accesos a paginas na permnilidas &n
las direciivas

Soporie Técnico Preventivo a Estaciones de Trabajo Inferrme 1 0 o 1 o Mantenimienlo pravanlivo ds Ias estaciones de
trata)o de [a Instilucidn,

Implementacion da Observatorio del CNM Frayecio 1 0 0 o 1

Implementacion de Firma Electronica Proyecto 1 0 o o 1
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il 2rogramacion Plan Operativo Instituc .aal Hora:  1:53:23 PM
Consejo Macional
de la Magistratura ANO: 2014
DEPENDENCGIA : Presidencia

UNIDAD ORGANICA : Procuraduria Pablica

" " UNIDAD DE
MEDIDA

ACTIVIDADES
Yi0 TAREAS

PROGRAMACION TRIMESTRAL QESERVACIONES
Il Trim. Il Trim.

| Tdm.

Courdinar.elaborar y remilir los informes, respecio a os procagos judiciales, que nos sean Informeas 135 28 32 an a5

solatados por la Prasidencia del CTNM

Coondinar.elaborar y olorgar los informea pertinentes que nos sean solicitados por las Mearmoa 200 47 50 48 55

distinlas oficinas del CNM

Coondinar ¢on las distintas Ofcinas de [a SUNARP en provingaa con la finalidad de que nos Ofidoa B5 20 22 25 18 Ne sdlo se ramiten Ohcloa a la SUNARP, sing
apayen con las notificaciones {ambién & olras instiluciones

Realizas y presenlar ascritos judiciales {apersonamlantos, contestacones de demanda, Escrilos B15 110 240 255 210

apelacionas y otron escritas) concemientas a la defensa legal del CNM

Realizar informes crales en las dislintas audiendas sefialadas per los diferenles Organocs Informes Cralea 205 45 &2 &0 58
Juriskdiccicnalea, reapedo a los procesos en los que somoa parie, tanlo e Lima como en fos
distinles deparlamentos del pals.
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Consejo Nacionsl

¢o by Maplatrnr Programacion Plan Operativo Institucional
ANO: 2014
DEPENDENCIA : Presildencia
UNIDAD ORGANICA : Oficina de Coordinacion Internstitucional
ACTIVIDADES UI\'::II;)[.:][[))EE PRC::;RAM. PROGRAMACION TRIMESTRAL OBSERVACIONES
Y10 TAREAS ANUAL 1Teim. | 0 Tem. | 0 Frim. [ 1V Trim.
1. Proyecio da Ley goslionadoa anle el Congreso de (a Ropdblica Prayeeios 3 1 1 o 1
3::::::2:;. cqaosﬁomdua y mealizadas con Congreslslas, Cr:mlslonos y ¢l Plano del Congreso Wi i S5 25 25 o5
3. Elaboraclén da oficos para e obiendoen de Informocién del Congreso vy olras nslitucones
publicas y privadas &on ol propesile de oplimlear la gestlon instiucional Oficios S 12 13 13 2
4, Informo sobre el sequimienta de reunfonos, ramie do las Proyedoes da Ley presentadaa por p 12
el CNM y do los Proyecioa do Loy prasentados por las inslilucianas del Slatema da Justida Infarmes 5 12 13 13
5, Reunkones bilalerales y reunlonas confuntos con of Prasldenle Conseleros dol CHM y idams s 10 2 2 2 2

da (na nslitudonda quo conforman & Sislema do Justcln,

6, Otras coordinacicnes, gestionos y trdmilea encargados por ¢l Praskienta ¥ ol Plono del CNM Coondinacions

gesliones NG NAC NG NG NAC
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o ‘rogramacion Plan Operativo Institue  aal Hora:  1:52:14 PM
Consejo Nacional

de la Magistralura ANO: 2014

DEPENDENCIA i Oficina de Administracién
UNIDAD ORGANICA : Area de Contabilldad

ACTIVIDADES
Yi0 TAREAS

UNIDAD DE
MEDIDA

[ PROGRAM.; PROGRAMACIONTRIMESTRAL | ~ OBSERVACIONES

Formular Estados Financieres y Presupuesiarios, Timeslirales, Semesirles y Anualde  jnfortae = 75 4 18 11 35 Incluye 04 Esladas Finencieros con sus anexos,

Ejecucidn Mensual de Fresupuesio 01 Eslado da Ejecucksn Presupuastel y anaxo,
Fresupuesio de Ingreso, Presupuesic de Gaslaos y
Anexos.

Formular Nolas Financieras, Presupussianas y Flujos de Efectivo Informe 4 1 1 1 1 Se emien 240 Notas: En e | Timesire se emiten

46 Noias. en &l |l Trimestra 72 notas, en &l L
Trimeasire 46 nolas y Anuel 75 notag.

Formular Anexes Finanderos y Presupueslarics Informe 2 o i 0 1 Se emilen 54 anexos: [l Trimesire 27 anexos y IV
Trirnesire 27 anexos.

Reglsirar Cevengado y Contabilizar fos Ingresos y kos Egrasos en el Sislema Integrada da Inferme 24 6 B 6 5 Duranta ef afio sa devengan sproximadameants,

Adminlslracén Finandera SIAF-SP Mddule Administrative y Contable. 2500 reqlstros, se contabilzan igual los mismaos

regisiros {Ingrasoa}an las fases determinado,
recaudado, {Gastos) compromlse, devengado,
guade, pagadeo y rendicidn.

Efectuar conciliaciones dej Marco Legal de Presupuesie y Ejecucién del Presupuesto Informe 4 1 1 1 1

Efectuar Amueos de Fondos Fijos { Caje) a Tesarerla Informe 12 3 3 3 3

Toma da Inventarios de Suministros Diversos de Almacén- Area de Loglstica Informe 12 3 3 5 a

Fomrnular la Confrontacidn de Operaciones Aulodeclaradas COA, paraenvio ala Reparles 12 a a 3 a

Spanniendencia nacional de Aduana y Administracion Tributara SUNAT

Efectuar Condlinciones de Saldos por Qperacionas Reciprocas entre Enlidades del Estado  pecnas 40 o 20 o 20 Actas da Conaliaciin per cada Entidad del Eslado

para la Direccidn General de Contebilidad Pubica- MEF y el CNM

Formular Saldos de Fondos Piblicos -SAFCOP para la Dlreccidn Genearal de Conlabilidad Intlorme 1 1 0 o a

Fiblica- MEF

Efeciuar Obligaciones Previsionales 0.L.20530 da Pensionistas Acivos y Pasivas dal Reporte 1 0 a (1] 1 Calculo Acluarial

Ejercida vigenla eon dales enviados da la QNP

Efecluar Condlinciones de los Bienes, Muebles, Equipos y Ciras Unidades con Control Reporte 2 o 1 0 1 Concdiackn invenlario fiskeo con regisiro contable,

Pglrimonlal - Area de Logisiica

Efacluar ¥ regisirar Notas de Conlabilidad de Ajusles y Regularzaciones Finanderas, Informe 12 1 3 3 a Se regislran 125 Notas Anuales: B notas de

Palrimoniales, Presupusstarias y Cuentas de Conlrel. conlatilidad mensual, para el pimer samesire son
15 notas y para el ciema son 30 nolas,

Formular loa Libres Electrénicos de Vantas y Compras Mensuales para enviar ala Aclas 24 6 & & B Regisiro apraxdimadamenta da 300 ragistres de

Superiniendencia naccar! de Aduana y Administracién Tributara - SUNAT adquisiciones de bienes y servicioa en forma
mansual . genamndo repors de compras ¥
ventas, luege las Adlas de Conformidad v
Recapadn do SUNAT.

Elabarar filas de decumentacidn susienlena con copias da facluras pre-numerando quea Informe 4 1 1 1 4 Armar archivas de copiaa de laa facturas da

sustanto loa registroa de las Libroa Elesininicos mensuales adquiskcionas de bienas y serviclos y folecopiar los

que ne lianen copia, heclando aproximadamente
un tolal da 300 documenias por mes.
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i _ ‘rogramacién Plan Operativo Institue  aal Hora:  1:52:22 PM
Consejo Macianal
de la Magistratuia AflO: 2014
DEPEMNDENCIA s Oficina de Administraclén
UNIDAD ORGANICA : Area de Tesoreria
T ACTIVIDADES ~~ ~ UNIDADDE JPROGRAM. | PROGRAMACION TRIMESTRAL OBSERVACIONES

Y10 TAREAS MEDIDA

Informea 12 a a a <1 58 elabora (3) Informea por trimesire: compranda
Cumienles y Libros Auxiiares del Fondo para Pagos an Efeclive del CNM, los Libros Ausxdliares de las {5} cuenlas comientas y
{2) Libros Auxiliares del Fonda parm Pago en
Efeclivo.

1. israr os movimienlos a los recurses ﬁnanr:.ias - Libras Alis d uels ...

2. Captacion FUT, Recibos de Ingreso, Delracdones y Depositos al Banco de la Nadon Informe 12 3 3 3 3 Anual; Recibos FUT (700): Reibo da Ingreso

{d20); Boleta de Deposilo (420} y Datracdones
{a30)

3. Conciliacionaa de fa Cuenla de Enlace a Tesorc Publico Documenlos 1 a o o 1 Se realiza de acuerda a |a Direcliva da Tesarena
en forma anual.

4. Conciliaczonas mensualas con la Cidna de Contabilidad Cocumenlos 60 15 15 15 15 Se hace {5} condladonea mensuales de las
cuentas comenles: 000-300829
(R0O),0000282766{ROR),0000292397 (Adic.RDR),
0100018264{Bco Conlinenial} y 0000-865796

{Sentencias Judicialas)

&, Elaboracion da informacion para la planila Electrenica presanlacion POT 4ta y Sla Diskatt 1z 3 a a a Sa regisira la informacion mensualzada del

calegora SUNAT Personal Nombrada, C.A.S. y bos que brinda
Asesoria lecnica al CNM.

B. Transferanaa Financiera Madiante: Cartas Ordenas, Caras Elecimonicas, Oficios Banco Decumeniss a6 g 9 9 g Sa liana esiimado ermilir {216} Cartas Ondeneas,

de la Macion y Oficios con la Banea Privada. (24) Cartas Elecironicas; Oficlos Banca Privada
{216) y Oficio Banco Nadon (36)

7. Reversiones al Tesoro Publico (T-6}, Codlgo {082). cperadenes sin cheque alevas del  Documenlos 12 3 1 3 3 Se considema T-6 (48} y Codigo 082 (60)

SIAF .

8, Liquidacion de Fondos para Pages en Efectivo v Caja Chica Documenios 48 g ) 15 15 So realizan (3) Liquidaciones por mas, En la Fla
Ftie: por Recursoga Omdinanos de enaro a
Dicdembre (36} y Recursos Direclamenta
Recaudados {12) de Junlo & Didembre.

9. Registros y Anulaciones SIAF Regisiros 12 1 3 a 3 Se repisiran operacionas de gire, sa Informan
mensualmente.

10, Pago ser Servicos de Gasios Fijos y Terceros. Documentos 12 3 3 ! 3 Gaslas Fijos y Tercams (Luz, Agua, Telefono,
CelularesArbilrios y AFP. SUNAT), segun informe
mensual,

11. Devolusan do Fondos de Convocalorias de los poslulanies Documentos 100 a5 a5 25 25 Se efactuan en cada Convocatoria que se realizan

duranle &l afia.

12. Elaboracion da Comprobantes da paga Infame 4 1 1 1 1 Se Elabomaran an promedio 550 comprobanies de
pago en cada irimestra.

13. Apliacacion de las Cobranzas Coaclivas y Datracciones SPOT y Embargos Judicales Documente &0 15 15 15 15 Cobranzas Coactivas y Delracdones SPOT -
SUNAT que sa reslizan 8 los preveedores

14. Reqistre de Operaciones Financleras SIAF Informe 4 1 1 1 1 Se registran en premedia 930 operadones

financieras en &l SIAF en cada iimastre
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il Programacion Plan Operativo Institue  nal Hora:  1:52:30 PM
Conseje Macional

de la Magisttatura ANO: 2014

DEPENDENCIA :  Oficlna de Administracién
UNIDAD ORGANICA : Area de RR.HH.

ACTIVIDADES
YO TAREAS

" UNIDADDE
MEDIDA

PROGRAMACION TRIMESTRAL ¥ OBSERVACIONES

urPlaHla da Heecines y atros { AdmiTin\rn onsejeros I Pansicnistas / P|E‘|||a,f|n1'o|-m T4 S 18 18 19 ] ig
Contratos Adminisimtivas da Servicios/Medalidades Formativas iGratificaciones! AFP)

Formular y Dedarar PDT 0401 PLAME y T-Registnof Personal D .. 728, D.L.276, S.N.2., Plame 12 3 3 | 3
Contralos Adminisiralives da Servicios y Modalidedes Formativas laborales)

Formular y actusfizar Rol Yacaclonal Anual Rol 1 1 0 a 0
Formular, ejecutar y evaluar Plan de Desarralio ¥ Capaeiacién del Personal Informea 4 1 0 1 2
Fommular y actualizar el Presupuesto Analitico de Personal Fap 1 1 0 a 0
Formular & implamentar ¢l Plan Anual de Bienestar Social y Seguro Medica Famiiar tnfomrme 5 1 1 1 2
Implemenlar evaluacién de personal v proceso semesiral y demre anweal ciculo de C.T.5, Infarmea 4 1 1 a 2
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o Jrogramuacion Plan Operativo Insiituc. aal Hora:  1:52:38 PM
Consejo Nacional
de la Magistialura ANO: 2014
DEPENDENCIA : Oficina de Administracién
UNIDAD ORGANICA : Area de Logistica
o ACTIVIDADES TTTT T 7T TUNIDADDE | PROGRAMACION TRIMESTRAL 1 — ~ ~OBSERVACIONES ~ 7
YiO TAREAS MEDIDA

Fommulacion del Plan anual de Contrataciones y Adquisiciones " lnforme . a4 o 1 1 1 Enbasealainformacidn proporcionada porlas
diferenles areas del Consejo Nacional de la
Magistratura

Implementacion de Procesos de Seleccién de bienes y senvicios Procesos 15 5 3 3 4 En basa al Plan Anual , sa reglizan inclusiones

cuando s& plantean requenmiento no
programados o 5e presenlan nuevas necesradas
de las diferenles Comisiones Permanentas y
Areas del CNM

Otraa Contrataciones ¥ Adquisicionsas Informes 4 1 1 1 1 Sa eslima un promedio da 1580 ordenes de
compra ¥ da servico

Elaboracidn de planilas de la FNP y Edecanes Planillas 12 3 3 3 3 En funcion a la relacién mensual de efeclives en
serviclo remilda por ededanes, destacamento y
escola

Frogramadidn Anual y trimesiml de gastos Inferma/Cuadre 12 3 3 3 3 Gaslos hijos programados y requenmientois dea las
areas dei CNM

Conlrol de adtives fijos @ invenlaro Informa NIC NG NG NIC NI Conlrol da activos fijos permanania
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: . Programacion Plan Operativo Institue .nal Hora:  1:52:62 PM
Consejo Nacional

de la Magistratura ANO: 2014

DEPENDENCIA : Secretaria General
UNIDAD ORGANICA :  Area de Registro de Jueces y Fiscales

MEDIDA

e ACTIVIDADES o UNIDAD DE __ PROGRAMACIONTRIMESTRAL |~~~ OBSERVACIONES
YIO TAREAS i

1 .-Implema ¥ mLM-dad del Observatorio de IaMTslra ) Silema Inforrn

4 1 1 1 1
2.-Dizafio da Sistema para Repone Trimastral de la Magistalura Sistema Informalico 4 4 1 1 1
3.-Adualizacion de 'a Base da Daloa del Registro de Jueces y Fiscalas Informe 4 1 1 1 1 Aciividad Parmanenle
4.~Suminisirar informacion para ko3 procesos de Nombramiento, evaluadon y Ralficacion. ¥ Sislema Informatico 4 1 1 1 1
Procasos Dissiplinarios (QUEJAS, DENUNCIAS Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS),
5 -Digilalizacion de pleza claves y cuslodia de expedienies de Seleccion y Nembramiento, Informe F| 1 1 1 1
Evaluacion y Ratficacion
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Jrogramacion Plan Operativo Instituce  aal Hora:  1:51:32 FM
Consejo Nacional
de la Maagistralura ANO: 2014

DEPENDENCIA : Secretaria General
UNIDAD ORGANICA : Area de Tramlte Documentario y Archivo

~ TACTNIDADES  ~ UNIDAD DE PROGRAMACKIN TRIMESTRAL Y OBSERVACIONES -

YO TAREAS MEDIDA

1- Remisién de documenios: Regisire y Geslidn

reportes q 1 1 1 1

2- Recepcion da documenltos: Reqislm y Geslidan informeas 4 1 1 1 1

3. Elabomcitn da la normativa para la ATDA ¥ Archiva Central Documenlo 2 1 0 1 O

4- Aministracidn ¥ Servicio del Archivo Central Informes 4 1 1 1 1

5- Atenciin al Pablico Informeas 4 1 1 1 1

6- Registro y Archvamlento da los Documenios en el Archive central mlormes 4 1 1 1 1

7- Prostacién del sendco de Informecidn y consulta da documantos a usuvarios del Archive  jnfomes 4 1 1 4 1

Central

8.- Desarmollo da un sofiware para el drea da Tramile Documenlaric sofhware 1 ) 1 o o

9. Capacitacién del parmona! en Informatica Curso 2 1 1 1} D

10- Eliminacién de documentos Administratives Informa 1 1 0 0 o El pedido sa iniciars en Enero, el trdmite dura
apreximandamenta 3 meses, porque la
aprebacion de la elimicacidn de documentos en
uliima inslandga as dal Archive General da la
Nacian,

11- DavoluciSn de carpetas de postulanles que na ingresarch a la Magislimatura Informes 4 1 1 1 1

9,- Capeciacdn del persconal en infornitica Curso 2 1 b} 1 [+
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‘ Jrogramacion Plan Operativo Institue  aal Hora:  1:52.07 PM
Cansejo Nacional -
de la Magistralura ANO: 2014
DEPENDENCIA : Presidencia
UNIDAD ORGANICA : Area de Comunleacion e Imagen Institucional
i ACTVIDADES UNIDADDE  JPROGRAMLy T OBSERVACIONES
Y10 TAREAS MEDIDA
Disaﬂry nir través de mediosipe. ais eleclrbis rnin' visdn du T WIC B ,t B N/C T N/ IR NIC
y irabajo del CNM.
Editar la memornia anual del CNM dacumento 1 o o) o o
Aclualizacion del porial Web- aclividad 12 3 a a 3
Slntesis informaliva pedodislica. adividad NG MNIC N/C N/C NG
Adlualizar direclonio instiudional, direciorio 4 1 1 1 1
Visitas judicialas Raporte 4 1 1 1 1
Serviclo de coplado, grabacetn de videos de las enlrevisias de seleccidn, ratificacion y reporie 4 1 1 1 1
procesos discplinarnos.
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Conscja Mackanal
de 16 Megisialr Programacién Plan Cperativo Institucional
ANO: 2014
DEPENDENCIA : Dlreccion General
UNIDAD ORGANICA : Proyecto Construcclén Nueve Local

ACTIVIDADES UNIDAD DE ||PROGRAM. PROGRAMACION TRIMESTRAL
YIO TAREAS MEDIDA ANUAL ; OBSERVACIONES
1Trm. | WTrim. | 0 Trim. | IV Trm.

1. Apoyar en el procasc do safaccidne del proveeder que fermularh ) expadiento Lécnio. Informe 1 1 o o 0
2. Seguimlento y Monitorea del precaso del Expediente Tecnico del Proyecto do Inverslén
Pibilica doi CNM {7) fhigme 3 1 i ! 0
3. Apoyar on la geatdn y aprobacidn do 109 Términes de Ralerencia para la construccidn del
nuovo local Institucional, Inioame 2 g 1 s a
14, | do roubicacion Lem | de Las | I del I f

A;I:oy'ﬂrenn ploceso ul poral de Las Instalacmnes y del personal en edifido N 1 % o o 0
alquilado.

B I lén del i dell I inatiluc

5. Apoyar an la gas el procoso do demolicidn del lecal ins onal i 5 2 4 i .
& Apayer en Lo formulacidn del Informe Téonkco para sustenlar los cambloa dal Proyecto da o
Invorsion Pablica a rivel Factiniidad con el licnado del formato SNIP 16 Informe 1 0 1 g
1.5 imiant: dm =0 da pjecuecidn ol P clo o Pdblica del CHM
5 egamianta ¥ Menitores dol proce ] n dol Proye 8 Inversidn Pdblica del miarm 2 & & § 4
B. Apoyar en el procoso do seleccidn del provesdor qua 50 encamari de la ejecuciin del
Proyecie do Inveraldn Poblica del CNM (7 Informe 1 g “ 1 0
8, Apayar en el procesa do supervision do la farmetacdén del axpedienla oo como da ta
cjecucion del Proyeclo de Inverslén Pablica del TNM () Informe 1 1 1 1 1

{*) Proyeclo do Inversién Pablica "Mejaramiznto do los Sorvicios do Solaccidn y Nombramlento, Evaluacién y Ratficacién y Procasos Disciplinarios do Jueces y fiscales, del Consejo Nacional o la Magislrahurn o nival naconal, medianta el fortnlecmiento
logral do la crganizadon™




