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Resotuciin del Consepo Nacional de la AMagistratura
N° 039 -2012-P-CNM

SanIsidro, 03 ABR. 2012

VISTO:

El Informe N° 015-2012-OPCT-CNM de 15 de marzo de 2012, del Jefe de la
Oficina de Planificacion y Cooperacion Técnica, sobre la aprobacion del Plan Operativo
Institucional — POI1 2012;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 71° de la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto. Ley
N° 28411, establece que los Planes Operativos Institucionales contienen las metas y
actividades que se esperan alcanzar para cada afio fiscal por cada una de las unidades
orgéanicas; constituyéndose en un instrumento de gestion de corto plazo;

Que mediante Resolucién N° 073-2001-P-CNM, de 21 de agosto del 2001 se
aprob6 la Directiva N° 001-2001-GPP-CNM, “Normas para la formulacion, ejecucion,
evaluacién y actualizaciéon del Plan de Trabajo Institucional” del Consejo Nacional de la
Magistratura, que establece las pautas metodolégicas para los procesos de formulacioén,
ejecucion, evaluacion y actualizacion del Plan de Trabajo del Consejo Nacional de la
Magistratura, a efectos de asegurar la racionalidad en la gestion gubernamental;

Que, la Oficina de Planificacion y Cooperacion Técnica teniendo como base la
programacion de actividades proporcionada por los 6rganos y unidades organicas del
Consejo: Direccion General, Secretaria General, Procuraduria, Control, Asesoramiento,
Apoyo y de Linea establecidas en la estructura organica del Reglamento de Organizacion
y Funciones - ROF, aprobada por la Resolucién N° 088-2011-P-CNM y modificada por la
Resolucion N° 020-2012-P-CNM, ha formulado el proyecto actualizado del Plan Operativo
Institucional - POI 2012 del Consejo Nacional de la Magistratura;

Que, es necesario aprobar el Plan Operativo Institucional - POl 2012 del Consejo
Nacional de la Magistratura, como un instrumento de gestion institucional que permita
ejercer la funcion directiva y toma de decisiones en forma racional, coherente, oportuna
con eficiencia y eficacia,;

De conformidad con el inciso h) del articulo 11° del Reglamento de Organizacion y
Funciones - ROF del Consejo Nacional de la Magistratura; la Directiva N° 002-94-
INAP/DNR “Normas para la -orientacion, formulacion, aplicacion, evaluacion 'y
actualizacién del Plan de Trabajo Institucional’, aprobado por Resolucion Jefatural N°
003-91-INAP/DNR y la Directiva N° 001-2001-GPP-CNM “Normas para la aprobacion ,
gjecucion, evaluacion y actualizacion del Plan de Trabajo Institucional del Consejo
Nacional de la Magistratura’ y el articulo 37° de la tey N° 26397 — Ley Organica del
Consejo Nacional de la Magistratura;



_ Estando con la visaciones de los Jefes de las Oficinas de Asesoria Juridica y de
Planificacién y Cooperacion Técnica del Consejo Nacional de la Magistratura;

SE RESUELVE:

y Articulo 1°.- Aprobar el Plan Operativo Institucional - POl 2012 del Consejo
Nacional de la Magistratura, cuyo texto forma parte de la presente Resolucion, sin
perjuicio de las modificaciones que se incorpore como resultado de su ejecucion.

Articulo 2°.- De conformidad con lo establecido en el anexo N° 03 “Cuadro de
Plazos en las fases de formulacién y evaluacion del Plan de Trabajo Institucional” de la
Directiva N° 001-2001-GPP-CNM, las unidades organicas quedan encargadas del
cumplimiento de las actividades y metas programadas, debiendo presentar a la Oficina
de Planificacién y Cooperacién Técnica dentro de los plazos establecidos en el citado
anexo, la informacion detallada sobre el avance del cumplimiento de las metas,
precisando las dificultades presentadas durante su ejecucion y las recomendaciones que
estimen necesarias.

Articulo 3°.- La Oficina de Planificacion y Cooperacién Técnica queda encargada
del seguimiento y evaluacién del Plan Operativo Institucional 2012, debiendo presentar a
la Presidencia del Consejo Nacional de la Magistratura y al Organo de Control
Institucional la evaluacién correspondiente.

Registrese, Comuniquese y Cimplase,

""" GASTON SOTO VALLENAS
Presiden
_Consejo Nacional de fa Magistratura

El Secretario General del Consejo
Nacional de 1a Magistratura

CERTIFICA: Que el presente,
documento es copia fiel al original.
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SECRETARIO GENERAL
Conseio Nacional de ls Magistratura

El Consejo Nacional de la Magistratura, segin la Constitucién Politica del Pert de 1993, es un

organismo constitucional auténomo, que estd integrado por siete miembros elegidos por

diversas instituciones publicas y de la sociedad civil, para que dirija y ejecute competencias

claramente definidas, entre las cuales destacan:

¢ Seleccionar y nombrar a jueces y fiscales

¢ Evaluary ratificar a los jueces y fiscales de todos los niveles que cuenten con siete afios en
el ejercicio.

¢ Aplicar, previo proceso disciplinario, la sancién de destitucién a los jueces y fiscales
supremos y a solicitud de la Corte Suprema o de la Junta de Fiscales Supremos a los jueces
y fiscales de todas las instancias.

¢ Nombrar o ratificar al jefe de la ONPE y el RENIEC.

Para el logro de la misién, el Consejo desarrolla un conjunto de procesos que involucra

interrelaciones sectoriales y de gestion interna que se ven plasmados en objetivos y metas

concordantes con el Plan Estratégico Institucional.

La ejecucién de los procesos se da mediante la interaccion de recursos, siendo el financiero uno
de los que viabiliza el logro de los objetivos. En ese marco, el Presupuesto se enlaza con las
metas anuales del Plan Operativo Institucional, articulando y conciliando los procesos,
productos, objetivos y la estructura funcional programatica.

El “PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012” del Consejo Nacional de la Magistratura, es
un instrumento administrativo de gestién institucional, que orienta el accionar de la Alta
Direccién, asi como de los funcionarios y trabajadores, a fin de asegurar la racionalidad en el
logro de los objetivos y politicas a ser alcanzados en el ejercicio fiscal 2012.

El documento “Plan Operativo Institucional 2012”, ha sido formulado por la Oficina de
Planificacion y Cooperacién Técnica en coordinacién con las unidades orgéanicas del CNM,
toma en consideracién la Misién y Visién del CNM, un breve diagnéstico que se sintetiza en
enunciados del anélisis FODA, y precisa los objetivos y metas que la institucién se ha
propuesto alcanzar en el 2012 con los recursos asignados por el Ministerio de Economia y
Finanzas.

Para alcanzar los objetivos previstos, se ha programado un conjunto de actividades y/o tareas
bajo los criterios de racionalidad, objetividad y flexibilidad en sus propésitos y la congruencia
con la asignacién de recursos financieros, recursos humanos y de equipamiento, de modo tal que
asegure el logro de los objetivos y metas propuestas.

El Plan ha sido elaborado tomando en cuenta las pautas establecidas en la Directiva N° 013-
2006-EF/76.01 aprobada con Resolucién Directoral N° 030-2006-EF/76.01; Directiva N° 001 —
2001 — GPP - CNM del 28-08-2001 y la Directiva N° 002 — 94 — INAP / DNR. En su
formulacién han participado la Direccion General, el 6rgano de Defensa Judicial, los érganos
de Linea, Asesoramiento, Control y Apoyo.

El documento, ademads de la Resolucién Presidencial que pone en vigencia el Plan, contiene tres
partes bien definidas, la primera engloba los items caracteristicos de todo Plan como es la
Misién/Vision, los Valores, las Funciones, el Anlisis FODA, los Objetivos, Metas, Estrategias,
Politicas Institucionales, Actividades y Proyectos y finalmente el Presupuesto 2012, la segunda
parte contiene la programacion de los procesos clave y en la tercera se presenta en detalle la
programacion de actividades a realizar por las unidades organicas del CNM.

San Isidro, marzo 2012.
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II.

II1.

Iv.

QUISPE
ARIQ GENERAL

CONSEJO NACIONAL DE LA MAGISTRATURA Mncafm. de e Magistratura

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

MISION

Organismo constitucional auténomo, eficiente, confiable y transparente y
capaz de rendir cuentas que cumple plenamente las funciones
constitucionales de seleccién y nombramiento, evaluacion y ratificacion y
proceso disciplinario de jueces y fiscales, asi como nombrar al Jefe de la
ONPE y el RENIEC, integrado por personal calificado, que se adapta al
entorno cambiante.

VISION

Nombrar, evaluar y ejercer el control disciplinario a jueces y fiscales,
mediante procesos y procedimientos eficientes, transparentes e imparciales,
que establece la ley, usando modernas tecnologias de informacion y
comunicacién, para contribuir al fortalecimiento del sistema de
administracion de justicia y consolidar la democracia y el Estado
Constitucional de Derecho.

VALORES

= Busqueda de la excelencia en el gjercicio de la funcién.

* Vocacién de servicio. :

» Compromiso con los altos intereses de la nacion, la democracia y el
Estado de Derecho.

» Honestidad, independencia y transparencia.

* Sujecion a la Constitucién y a la Ley.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La actual estructura organizacional fue aprobada por resolucion N* 088-
2011-P-CNM de fecha 15 de agosto del 2011 y modificada con Resolucién
N° 020-2012-P-CNM del 06 de marzo del 2012, la misma que es presentada
a continuacion.




ORGANIGRAMA DEL CONSEJO NACIONAL DE LA MAGISTRATURA
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VI

MARIO ISPE
FUNCIONES GENERALES DEL CONSEJO NACIONAL DE LMM:

MAGISTRATURA

» Nombrar, previo concurso publico de méritos y evaluacion personal, a
los jueces y fiscales de todos los niveles. Dichos nombramientos
requieren el voto conforme de los 2/3 del nimero legal de sus miembros.

» Ratificar a los jueces y fiscales de todos los niveles de acuerdo a lo
dispuesto en la Constitucién y la Ley Orgénica del Consejo. El proceso
de ratificacion es independiente de las medidas disciplinarias.

» Aplicar la sancién de destitucion a los jueces y fiscales supremos y, a
solicitud de la Corte Suprema o la Junta de Fiscales Supremos,
respectivamente, a los jueces y fiscales de todas las instancias. La
resolucion final, motivada y con previa audiencia del interesado, es
inimpugnable.

» Extender a los jueces y fiscales de todos los niveles el titulo oficial que
los acredite como tales y cancela los titulos cuando corresponda.

* Nombrar y/o ratificar a los Jefes de la Oficina Nacional de Procesos
Electorales y del Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil, y
removerlos de ser el caso de acuerdo a lo dispuesto en la Constitucioén y
la Ley Organica del Consejo Nacional de la Magistratura

» Elaborar y aprobar su Reglamento Interno y los Reglamentos Especiales
que sefiala la Ley N° 26397.

» Llevar el registro actualizado de los magistrados en ejercicio.
» Ejercer el derecho de iniciativa legislativa conforme a la Constitucion.
» Establecer las comisiones que considere convenientes.

» Qtras normas que le sean aplicables.

ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL - MATRIZ FODA

" A. Fortalezas

= Ser la unica enfidad encargada de seleccionar, nombrar, ratificar y
sancionar cuando corresponda a jueces y fiscales de todos los niveles

» Estar integrado con miembros de diferentes instituciones del sector
publico y privado, que les permiten aplicar las normas con total
transparencia, sin rendir cuentas de sus actos a las entidades que los
eligieron.

» Tener amplia experiencia en el desarrollo de procesos para evaluar,
seleccionar, nombrar, ratificar y sancionar cuando corresponda, a jueces



y fiscales de todos los niveles, asi como nombrar, y remover de ser el
caso, alos jefes de la ONPE y la RENIEC.

Tener un marco legal favorable para solicitar y recopilar informacién de
organismos ptblicos, colegios profesionales y de otras instituciones, que
coadyuven a la eficaz toma de decisiones en los procesos de seleccidn,
nombramiento, ratificacién y de sancién cuando corresponda, de jueces
y fiscales.

Contar con reglamentos perfeccionados y actualizados de los procesos
relacionados con la misién institucional, en la éptica de mejorar e
incorporar nuevas formas eficaces de seleccion, ratificacién y aplicacién
de procesos disciplinarios a jueces y fiscales.

Identificacién plena del personal con la institucién.

Desarrollar actividades con mayor ftransparencia y participacion
ciudadana.

Debilidades
Entre las principales cabe indicar:

Contar con reducido personal permanente en las unidades de linea y el
area de Tecnologia de la Informacion, que deviene en alta rotacion y
limita el andlisis y monitoreo de los procesos, asi como en el disefio e
implementacion de sistemas de procesamiento  automatizado y
generacion de bases de datos, entre otros.

Carencia de personal especializado en sistemas para la gestion de un
sistema informatico de procesamiento y generacién de base de datos con
informacién compartida con los organismos integrantes del sistema de
justicia.

Insuficiente interoperatividad y la falta de interconexién en linea para
intercambiar informacién de interés comiun con otros organismos
publicos y privados.

La carencia de perfiles de jueces y fiscales segun especialidades y niveles
jerdrquicos limitan la éptima seleccién de magistrados.

Insuficiente automatizacién en los procesos que desarrolla el CNM.

Limitada promocién y difusién de las funciones, actividades y tareas que
desarrolla el CNM.

Rigida y limitada infraestructura fisica, que restringe la disponibilidad de
areas para el manejo operativo — funcional y de la documentacién y
archivo central.




C. Oportunidades Racions de Is Magistraturs
* Impulsar la creacion de un ente multisectorial con los integrantes del
sistema de justicia, para viabilizar la aplicacién de politicas sectoriales de

interés comun.
» Modernizar y agilizar los procesos de competencia del CNM.

» Lograr una mayor participacion ‘de los diversos estamentos de la
sociedad y de la poblacion en general, para que se involucren
activamente en los procesos que desarrolla el Consejo.

* Nutrirse de otras experiencias de paises que desarrollan procesos
similares.

» Asimilar el desarrollo tecnologico y los sistemas de comunicaciones
telematicas, de modo de alcanzar eficiencia y oportunidad en las
decisiones institucionales. ‘

» Perfeccionar e innovar formas inteligentes de evaluacién para la
seleccién, nombramiento, ratificacion y aplicacion de procesos
disciplinarios de jueces y fiscales.

» Integrar las necesidades de informacion comun de los organismos
relacionados con el sistema de administracién de justicia, a fin de
procesar, homogenizar y sistematizar mediante un ' sistema de red
informaética.

* Mayor disposicion de los organismos financieros internacionales en
apoyar el fortalecimiento de las instituciones del sistema de justicia

D. Amenazas
» Fl interés del Poder Judicial y el Ministerio Publico de integrar en sus
funciones, las competencias de seleccion y nombramiento asi como las
de control disciplinario de jueces y fiscales, respectivamente.

s El excesivo nimero de juicios que afronta el CNM por parte de los
jueces y fiscales no ratificados, interfieren el desarrollo de la gestion del
Consejo al distraer recursos humanos y financieros en estos
procedimientos.

» Escaso conocimiento de la mision institucional del CNM por las
organizaciones y sociedad en general, debido entre otros, a la poca
apertura de los medios de comunicaci6n para difundir los temas propios
del CNM.

* La inseguridad juridica, traducida en la emisiéon de nuevas normas o
leyes que recorten facultades o interfieran en el logro de los objetivos
institucionales.




El marco legal rigido limita la implementacién de alternativas que
posibiliten una 6ptima seleccién de magistrados.

El sistema de evaluacion de magistrados no constituye un incentivo para
que abogados de reconocida capacidad postulen a la magistratura.

El excesivo celo en compartir informacidn entre las entidades del sistema
de administracién de justicia, aunada a la inoperancia de acuerdos de
cooperacion interinstitucional, obstaculizan el normal desarrollo de las
actividades del CNM.

VIIL. PRIORIDADES INSTITUCIONALES

Reducir significativamente la provisionalidad en el Poder Judicial y
Ministerio Publico, incorporando a jueces y fiscales idéneos,
confirmando y/o ratificando a los magistrados  que cumplan
adecuadamente sus funciones, y separando a aquellos que transgredan
sus funciones.

Intensificar el proceso de modernizacién del Consejo, lo cual conlleva:

- Incorporar tecnologia de tiltima generacion, que le permita cumplir
eficientemente su rol y funcién constitucional.

- Disefiar e implementar software para automatizar los procesos de
Seleccién, Ratificacion y Procesos Disciplinarios del CNM, con
infraestructura y aplicaciones actualizadas.

- Fortalecer las capacidades del personal de Consejo Nacional de la
Magistratura, incorporando a profesionales competentes y capacitando
a los colaboradores actuales para desarrollar procesos Gptimos y
transparentes.

- Contar con una dptima y adecuada estructura de red.

Mejorar la calidad del servicio en los procesos funcionales que desarrolla
el CNM. -

Potenciar la coordinacién interinstitucional en temas relacionados a la
administracion de justicia.

VIIL OBJETIVOS

A. GENERALES

Mejorar la calidad del servicio en la provisién y separacién de jueces y
fiscales del Poder Judicial y Ministerio Ptblico.

Lograr una gestién publica moderna, eficaz y eficiente que desarrolle
procesos Optimos y transparentes en la incorporacién y separacion de
jueces y fiscales.




B. OBJETIVOS PARCIALES SECRETARIO GENERAL

Consejo Nacional de fa Magistratura

» Reducir la significativa provisionalidad y suplencia de jueces y fiscales
del Poder Judicial y del Ministerio Publico.

* Promover la eficiencia administrativa y transparencia de la gestion
institucional.

» Contribuir a combatir la corrupciéon en el ambito judicial y fiscal
orientado a mejor la confianza en el sistema de administracion de
justicia. ‘

C. OBJETIVOS ESPECIFICOS

=  Nombrar a jueces y fiscales del Poder Judicial y Ministerio Piblico; asi
como al jefe de la ONPE y de la RENIEC

* Evaluar y ratificar a los jueces y fiscales que cumplan 7 afios en el
ejercicio de la funcién jurisdiccional; y al jefe de la ONPE y de la
RENIEC al cuarto afio de su primer mandato, de corresponder.

» Realizar procesos disciplinarios a jueces y fiscales que incurran en
inconducta funcional.

» Incorporar a profesionales calificados y especializados para fortalecer a
los 6rganos de linea y a la Oficina de Tecnologias de la Informacion.

* Impulsar el proceso de modernizacién incorporando tecnologia de punta
para la automatizacion de los procesos funcionales del Consejo.

» Mantener actualizada la base de datos de jueces y fiscales.

IX. METAS

Las metas que el Consejo Nacional de la Magistratura se ha propuesto para el
afio 2012, son mostradas en el siguiente cuadro:

METAS 2012

Acciones de la Alta Direccién Accion 2280
Asesoramiento en Presupuesto y Accion 211
Planificacién .

Acciones Juridico Administrativos Accién 450
Acciones y Control Accion 29
Expedicion de Titulos Titulos 526
Evaluacion de Magistrados Persona Evaluada 734
Procesos Disciplinarios Resoluciones 380
Acciones Administrativas Accién 575
Pago de Pensiones Planillas 12
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; ’ ) INDICADORES RELEVANTES ANO 2012-CNM

i
|
i

25
Indlc_e.de " Porcentaje < 50% < 50% < 49% < 46% < 46% DSN H
- -
N" Comwcatorias Conwocatorias 4 1 1 2 DSN
N° de Plazas Conwocadas Plazas 811 218 444 149 DSN R
Seleccion y i
Nombramiento ) (*) Conv 003-1-2011 i
N° de Postulantes Postulante 5820 1760* 1090 2960 10 DSN !
N* de Postulantes Postulante
entrevistados Entrevistado 1309 394 A48 670 OSN
1
N° de nombramientos Titulos. 526 160 _ 98 268 DSN ;
1. Mejorar la calidad del i
senvicio en 1a provision y j
separacion de jueces y N°® convocatorias Conwcatorias 6 1 2 2 1 DER
fiscales del Poder Judicial
y Ministerio Publico N° de Magistrados Magistrados
Evaluacién y Comocados Convocados 74 109 28 108 299 DER
" Expedientes . (%) Corresponde a la Convocatoria N* 004-2011-
N° de exped procesados Evaluados 7812 2604 1308 2604 1296 DER CNM ¥ N° 001-2012.Ch
N° de resoluciones Resoluciones " {*) Corresponde a la Convocatoria N* 004-2011-
Califcadas Califcadas 10416 w7z 1744 a2 1728 DER oMy 1001201 2.8
. Denuncias
N° de denuncias presentadas 60 15 15 15 15 DPD
Procesos ; Invest.
Discipiinarios N°® de Invest. Preliminares Prelim Abiertas 6 4 4 4 4 DPD
Proceso Discipkn
N°* de procesos disciplinarios (Pedido de 32 8 8 8 8 DPD
Destitucién)
Acciones de Planificacion Accion 5 1 1 s 2 oPTC
-Ev. y Plan-
Proyectos del BM Proyecto 6 2 2 1 1 oG
Uno de integracion de procesos con antidades
Fol:mul:; proyzcto de Proyecto 2 1 1 on [@xtemas y otro de integracién de procesos de
mejoramiento de procesos las unidades de nea (DSN,OER y OPD)
2.- Lograr una gestién
publica modema, eficiente
que desarrolle procesos N® de audiencias publicas Audiencias 2 2 DG-GA
optimos y transparentes Soporte -
en la incorporacién y N® de convenios Convenio 3 2 1 DG-0ClI
separacion de jueces y
fiscales
Desarrollp de perfiles Perfil 1 1 DG-DSN
" Personal
N* RRHH capacitados Capacitado 94 1 45 23 . 25 OAF-RRHH Ref. capacitacién 2010
Porcentaje del cumplimiento . o o
del PAC Porcentaje > 90% > 90% OAF-AL
Procentaje de cumplimiento .
de |a ejecucion presupuestal Porcentaje > 90% > %0% OAF-AC
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SINTESIS DEL PROCESO DE SELECCION Y NOMBRAMIENTO DE JUECES Y FISCALES
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SINTESIS DEL PROCESO DE EVALUACION Y RATIFICACION DE JUECES Y FISCALES

Inicio

CONVOCATORIA

DECISION

Magistrado
presenta Recurso ?

SOLICITUD DE ENTREVISTA
INFORMACION EVALUACION PERSONAL
RESOLUCION DE
RECURSO
EXTRAORDINARIO
Fin
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X.

XI.

ESTRATEGIAS

Se ha considerado prioritario:

* Agilizar los trdmites ante la Direccién Nacional del Proyecto JUSPER-
Banco Mundial, para ejecutar en el més breve plazo los proyectos y/o
actividades previstas a ser desarrollados por el Consejo Nacional de la
Magistratura.

* Intensificar las coordinaciones con el MEF y el mas alto nivel del Poder
Ejecutivo y Legislativo, para lograr recursos financieros que permitan
consolidar los 6rganos de linea con profesionales competentes y
eficientes, asi como incorporar las tecnologias e implementar software
que permitan la automatizacion de los proceso del Consejo.

» Continuar con el perfeccionamiento de los reglamentos de los diferentes
procesos que administra el Consejo, a fin de alcanzar en todo momento
eficacia y transparencia en sus decisiones.

= Estrechar las coordinaciones con las organizaciones del sistema de
administracién de justicia y de otros sectores, para concretar el
intercambio de informacidn.

* Coordinar y gestionar ante el Congreso de la Republica la aprobacién de

iniciativas legales para mejorar los mecanismos y procedimientos de los
procesos que desarrolla el Consejo.

POLITICAS Y LINEAS DE ACCION

Las principales politicas y lineas de accién para el 2012 son mostradas en la
matriz siguiente:
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OFICINA DE

PLANIFICACION
¥ COOPERACIN

POLITICAS INSTITUCIONALES Y LINEAS DE ACCION

ANO FISCAL 2012
POLITICAS INSTITUCIONALES
P1-01:
Contribuir al fortalecimiento del Poder Judicial y Mir Publico, iuando, ratificand:
y destituyendo cuando comesponda, a jueces y fiacales de todos los niveles, asi como ejercer la|
defensa de los intereses institucionales.
UINEAS DE ACCION
JLA01: i . .
[ a ¥ de y evaluacion personal para cubxir las plazas DSN N° Convocatorias 1 1 2
vacantes de jueces y ﬂscales de todos los niveles. Titulos Ot " 160" o8 268 (*) Conv 00342011
|ra-02: I . . .
|e indiiduales de eval y ratificacién a todos los magistrados que N° de Convocatorias 1 2 2 N
hayan cumplldo los 7 afios de ejercicio jurisdiccional o fiscal, segin lo establece la normal DER
constitucional. Magistrados Evaluados 109 218 108 299
" [tAes:
- N U’m“’""l"' 15 15 15 15
Abrir proceso disciplinario a los jueces y fiscales cuyos pedidos de destitucién provengan pres
del Poder y det A Publico resp y de oficio o a peticién de parte, DPD Wnvestlg. Preliminar 4 4, 4 4
--1a los jueces y fiscales supremos.
P 8 8 8 8
ido de destitucion)
LA-D4: (*) Coresponde a la
R ! B N° Resoluciones 3472° 1744 3472 1728 N° 004-2011-
dela de las ‘es y delag 1 delos p DER N° Expedientes 2604* 1308 2604 1206 | CNM y N 001-2012-CNM
PI1-02:
3] Ia defe de los e de la Institucion en el ambito nacional, en sede
jurisdi y no a fin de cautelar las decisiones que se toman en ejercicio regular de
las atribuciones quo la Constitucién Politica del Estado lo faculta.
LINEAS DE ACCION
LA-05:
Ejercer la defe de los d hos e § de la Institucién en el ambito nacional, tanto Juicios iniclados 15‘ 18 23 18
en sede juri i , asi como ante et Ministerio Publico, Policia Nacional, PROC
Centro do Conciliacion y o(roe de similar naturaleza en los que la Institucion debe cautelar Juiclos concluidos 10 12 9 8
sus derechos.
[Pio3:
Consolidar el de i6n institucional incorporando los avances tecnolégicos, y las
nuevas c-pacldades gerenciales, para un éptimo desempeio institucional.
_|LINEAS DE ACCION
LA-06:
C i 1a inte i6n de la base de datos del PJ y el CNM, relacionadas con el
Regi de ji yfi les. ARJF-OTY M fty 1
LA-07.
C lid. fa impl "y op del de 6
documentaria del Consejo, para mayor ef ia en los p ATDA Mecanismo-software 1
LA-08:
I y ¢ el “soft de seguimiento de expedlentes de procesos
di; con el tramite de las denuncias, las Ir ares
y los procesos disciplinarios, y > las resoluciones derivadas de dichos| brd Mecanismo-software 1
procesos
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LA-09:

Disefar, imp y difundir i dep 1 y
mecanismos para que la p via i u otros di efectie quejas y denuncias OoTt Mecanismo-software
contra los magistrados.
LA-10:
Diseiftar, il y 1er el Observetorio de la Magistratura ARJF-OPCT Programa-Software
LA-11:
Actualizar y difundir en forma virtual el archivo de lueces y fiscales organizado por el CNM. ARJF N° de Actualizaciones
PI04
I el instit y la parti ion 'a, mejorando los p
funcionales, tecnicos op y i i y b de
participacion que viabilice p i y
LINEAS DE ACCION
LA-12;
Proponer ir ivas, al Cong de la Repi a aprobar incentivos
para que los sei por ej 1a en zonas alej del pais; i olicitud del
preci: para la car oportuna de informacién por otras entidades y a OAJ Proyecto de ley §;r:orzaelzéa:;a solicitu
que el CNM pueda imp enlos p disciplinarios " 'es menores” a los
magistrados, entre otros.
LA-13:
Elabov:ar los perfiles de magi porj quias que p 1 di ionar los exa es y DG-DSN Perfit Con financiamiento def BM
entrevistas.
LA-14:
Definir los aspectos de los procesos que son resenados y no resenados y concordar con fa
administracién modema que se caracteriza por la transparencia de la informacién sobre OAJ Estudios
asuntos publicos.
LA-18:
Formular, ejecutar y evaluar un plan de difusién de las funclones y logros institucionales oci Plan-Evaluacién
LA-16: .
OPCT-DSN N° de Actualizaciones
Evaluar actualizar y perfeccionar las directivas, r y reglar de los p que
administra el CNM OPCT-DER N° de Actualizaciones
OPCT-DPD N° de Actualizaciones
LA-17:
Desaroliar consultas a los gremios, profesionales y sociedad ciul, para recepcionar o
sugs ias sobre la op ivdad y funcionalidad de los reglamentos. oci-DG N° de consultas
LA.1 8: e B
Reali audi pub para reforzar la relacién con la sociedad civil . DG/GA N° de
LA-19:
Actualizar las directivas nomas y documentos de gestion institucionat oPCT Gulas actualizadas
(ROF,MOF,CAP,TUPA) Documentos de gestién
LA-20: ) R
D i de liderazgo, ger y admini ién dirigido a funcionarios, ¥
profesionales y técnicos del CNM. OAF-RRHH N° de talleres
LA-21: .
Comité Plan
Formuiar, ejecutar, actualizar y evaluar un prog de c itacion segun caf Plan de D de |E 160
ocL i , funci l y op: i para 7] las capaci del personal del CNM P CNi
ersonas CNM Actualizaciones
P1-08
Promover el desarrollo de estudios e in i iones a ser d lladas por el CNM.
LINEAS DE ACCION
LA-22:
Desarrollar las actividades prevstas en el proyecto “Mejoramiento de los senicios de Coordinador CNM, Proyect:
justicia” que son financiados por el Banco Mundial. Proyecto PMSJ-BM royectos
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Reallzar acciones para ia contruccién del nuevo local del GNM DG Estudio de Prefactibilidad 1
PI-08
intensificar las gesti ante el > central, organi: fi ieros ir i -ales y entidad
cooperantes, para lograr conjuntamente con los organi: detl si de ini de i
recursos financieros que \vabilicen la ejecucion de estudios y proyectos.
[LINEAS DE ACCION
LA-u .....
Estudio para snsternatlzar la jurisprudencia del CNM, para extraer y publicitar una linea
jurisprudencial en las tres funciones constitucionales principales (seleccion y nombramiento, GA-OPCT Estudio 1
ion y ratificacion y pr disciplinarios).
LA-28:
Realizar publlcaclones con determinados estudlos sobre temas que son de lnterés
instituci g y debid tivacion, debido proc i io entre GA-OPCT Publicaciones 1 1 1 1
otros)
D i de tal con la OCMA y FSCI GA Talleres 1 1
P1-07:
Impulsar el fortalecimiento institucional y la eficiencia del Ci jo, incorporando enlos|
p . los ogi y las apacid gerenciales, técmcas, opemtl\m y
administrativas, asi como de i 1y de trabajo en equipo, para un & P
institucional.
L NEAS DE DE ACCION
D il: ios e i { técnico- juridicos institucionales que optimicen ios
procesos y minimicen los errores que se deriven de ellos DG/GA N° de estudios 1
PI-08
Impul; la 6n de un organi de coordinacio t | con los integrantes del
de ion de justi para viabilizar la aplucacién de politicas sectoriales de interés comun,|.
1do tos prog y gias que se deriven de los grupos intersectoriales
LINEAS DE ACCION
LA28 . . e . e . B! .
Liderar la creacion del organismo de coordinacion interinstitucional. DG-GA Convenio 1
LA29: .
Establ alianzas estratégicas para obtener informacion oportuna y en forma virtual de
otras entidades y/o fuentes secundarias, para reducir 1os tiempos de la corrida y DSN-DER Convenio 2
postergaciones de parte de los procesos. O Z
LA-30: © >
Coondinar con la Oficina de Planificacion del Poder Judicial, la elaboracién de la carga . . E
estandar que cada juzgado puede tramitar de manera eficiente, a fin de medir la evaluacion DSN-DER Documento 1 o)
del desempefio del juez o fiscal. (Art 77° Inciso b, Ley de la Carrera Judicial) g
NOTA. - En fa columna de érgano responsable, la primera unidad organica que se registra es la responsable de su ej ion y la que info sobre el P a2
) ABREVIATURAS ) . 3
PRESID :Presidencia ) ) ) ) &
DG : Direccién General ON : Oficina de Tecnologias de la Informacion §
GA : Gabinete de Asesoria Técnica OCll : Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional CCRI Comisién de Cultura y Relaciones Intemacionales &
DSN : Di ion de Seleccion y N iento ARJF :  Area de Registro de Jueces y Fiscales ATDA : Area de Trdmite Documentario é %
DER : Direccién de Ewaluacion y Ratificacion OAF : Oficina de Administracion y Finanzas » m
: Direccion de Procesos Disciplinarios OAJ : Oficina de Asesoria Juridica
: : Oficina de Planificacion y Cooperacion Técnica PROC : Procuraduria Publica
OFICINA OF
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XI. ACTIVIDADES

Las actividades contempladas en la estructura funcional programatica, del
Presupuesto 2012 del CNM, son:

A. CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR

Estd orientada a disefiar, dirigir y supervisar la aplicacién de las politicas
institucionales del corto y mediano plazo.

B. EVALUACION DE MAGISTRADOS A NIVEL NACIONAL

Esta actividad, se orienta a formular y aprobar el plan de trabajo de los procesos
de seleccién y nombramiento, evaluacién y ratificacién y de procesos
disciplinarios, asi como dirigir, ejecutar y supervisar las acciones y/o tareas
orientadas al logro de los objetivos y metas institucionales. Para ello se ha
previsto las siguientes tareas:

* Coordinar con el Poder Judicial y Ministerio Pablico, el universo de plazas
vacantes y el numero de jueces y fiscales titulares de los distritos judiciales
a ser ratificados.

* Coordinar con otros organismos piblicos y privados los requerimientos de
informacion de los magistrados a evaluar.

* Formular los Planes de Seleccion y Nombramiento y de Evaluacién y
Ratificacion de Jueces y Fiscales.

* Publicacién de la fecha de inicio de las actividades de los procesos de

Ratificacién y Seleccién y Nombramiento de jueces y fiscales.

Evaluacién de expedientes.

Actualizacién del banco de preguntas.

Aplicacién de los exdmenes de conocimientosy psico-técnicos.

Realizacion de entrevistas.

Publicacién de resultados.

Entrega o Cancelacion de Titulos de Jueces y fiscales.

Otros.

C. CONDUCIR EL PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL :

Las actividades se orientan asesorar a la Alta Direccién en materias de
planificacién y presupuesto, racionalizacion, estadisticas y cooperacién técnica
de proyectos de inversion. Entre las principales tareas estdn la formulacién del
proyecto de Presupuesto, la elaboracion del Plan Operativo Institucional, los
reportes estadisticos y las actualizaciones de los documentos de gestion entre
otros.

D. ASESORAMIENTO DE NATURALEZA JURIDICA
La actividad, se orienta asesorar a la Alta Direccién y unidades organicas del

Consejo en aspectos legales y juridicos; entre las tareas principales esta la
elaboracién de proyectos de resoluciones, compilar las normas legales del sector
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y emitir opinién técnico-legal sobre diferentes aspectos que le son soTRf sy,

entre otros.
E. SUPERVISION Y CONTROL

Esta actividad se orienta a efectuar acciones de control gubernamental interno
posterior, asi como aplicar acciones de control preventivo de conformidad con
las normas del Sistema Nacional de Control.

F. GESTION ADMINISTRATIVA

El propésito de esta actividad es el de servir de soporte administrativo a la Alta
Direccién, las Comisiones Permanentes y los organos de linea del Consejo
Nacional de la Magistratura. Para ello, cuenta con personal especializado para
cumplir con los sistemas administrativos de personal, logistica, contabilidad y
tesoreria entre los principales.

G. OBLIGACIONES PREVISIONALES

Corresponde la ejecucion de actividades para el pago de los pensionistas de la
institucion. -
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ENLACE ESTRUCTURA FUNCIONAL Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES 2012

06 Justicia

018 Seguridad Juridica

Mejorar la calidad del
senicio en la provision y
separacion de jueces y
fiscales del Poder Judicial
y Ministerio Publico

004 Planeamiento
Gubernamental

006 Gestidn

24 Prevision Social

052 Prevision Social

Lograr una gestion pablica
modema, eficiente que
desarrolle procesos

optimos y transparentes
en la incorporacion y
separacion de jueces y
fiscales

Seleccion y Juez y Fiscal DSN
nombramiento de J y F |Nombrado
Mecisisdos amvel  [otuscionssy  |Evaluacion y Juez y Fiscal
Direccion y Supenision ! L N i Ratificado y No DER
Superior Nacional procesos disciplinarios [Ratificacion de Jy F Ratificado
. ... . {Juez y Fiscal con
Procesos Disciplinarios Sancion Disciplinaria DPD
Conduccién y Acciones de la Alta AD
orientacion superior Direccion
Planeamiento grnd':::.e:‘t Conducir el
an amnen aneamiento y Planeamiento y OPIOPCT
Institucional Presupuesto Presupuesto )
Institucional Gestion
y Administrativa
Gestion " . " Soporte
Asesoramiento y Administrativa Gestion Administrativa OAF
Apoyo Asesoramiento de Asesoramiento de OAJ
Naturaleza Juridica Naturaleza Juridica
Control Intemo Supenisién y Control Ct?nducc?lén Y X OCI
orientacién superior
Sistema de Pensiones Obligaciones Pago de Pensiones Pensiones OAF-RRHH

Previsionales
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XIII. ASPECTOS PRESUPUESTALES 2012

s0jo Naciondl de la Magistratura

Presupuesto 2012-2011

El presupuesto asignado al Consejo para el afio 2012 asciende a S/. 17°580,510
nuevos soles, de los cuales S/. 16°844,000 (95.84%) son financiados con
recursos ordinarios y S/. 736,510 (4.2%) con recursos directamente recaudados.

El monto asignado para el 2012 es superior en S/. 397,720 nuevos soles (2.3 %)
respecto al 2011.

Presupuesto 2012-2011
-en miles de soles-

2011

2012

La distribucién por genérica del gasto es mostrada en el cuadro N°01 y los

recursos asignados para el 2012, estédn orientados principalmente a financiar:

- Pago de remuneraciones (50.4%)
- Bienes y Servicios (41.4%), y;

- Pensiones y Prestaciones Sociales (5.3%)

- Otros (2.9%)

Cuadro N°01

Presupuesto 2012-2011 por genérica del gasto

GASTOS CORRIENTES 17,022,800{ 17,200,510
2.1 Personal y Obﬁgacbms Sociales 6,973,037 8,863,600
2.2 Pensiones y prestaciones sociales 611,000} 926,000
2.3 Bienes y Servicios 9,379,603} 7,281,910
04 Otros Gastos Corrientes(*) 59,160 129,000
GASTOS DE CAPITAL 159,990 380,000
06 Adquisicién de Activos No Financieras 159,990 380,000
TOTAL 17,182,790| 17,580,510

21



ALVAREZ QUISPE
SECRETARIO GENERAL

Conssjo Nacionat de la Magistratura

II PARTE
PROGRAMACION DE PROCESOS CLAVE




CR T Towacon] Gomnis G L e L — _ Tt N ' T e e
o _ - ot H b " asjoi | @ | ;e ! oosea ey [ odsmi 1 awea i ouy | iwey | Tawms | sy | oyos | oo T isos | 2 | o0 | spe oy T mno | owm i dum ! wai §oasm
177 CONVOCATORIA 063-2011-SWCHM ( Grupe e
2 o me 201 e 220
it 18 den e 291211 dom 220112
‘o .
P
B 10das An0SO2N2 jue 160212

T V6 dies v 176212 vie 096312

’
. 1Sdias N 200212 vie 09012
. Gdas  vie 170212 vie 240212
6
u
H
5
w!
B
..
»
M
»
»
n
u e 15wV o 20712
n Ton he 132 e isayT2
w Z1das  un 190312 dom 1504112
»
s .
L
i
w0
2!
» !
n
B
» t
!
=
*
LB
»
»
“
“
a

Sdme AmoBGIT2 e 130712

Tidas  Wn 18072 ke 300712

Tda e 270912 _jue 270812
T iea vedwoan vezson2
e e 111012 mid 24710713

) Casitcackin de Dacumentos del desamoeto Scies e 200012 mi 260012
- o

V2das e T2 vie 13007

"
"
”*
”
" CPSN Aprusba cabcacidn curicuta (Actas) Tdla mi O71IN2 M O7N1N2
" Preno spruste actas de caticacion cumeusar D T )
106 Presertacion de Reconsd corra Catl Curic Jdas e A2 mar 132
o s me W12 e 1812
102 Sea  pe1sTIN2 me2unin
103 T Vew e 2NN e 220102
100 o e BAIN2 we 23112
108 Envevistas persormies 26ias ma 05112 e 081212
ALVAREZ QUISPE
SECRETARIO GENERAL
Consejo Nacional de la Magistratura
rreecte: movecto. WTEG Comm 1| Tores re—— . [Fp— [— L U — 3 -

Frcha: e 160112 O I Resumen macine DT Sl dweacion R—__L T — 0 3 ogess

Papna




TNombre de tarea

Duracién |

‘Comienzo Fin [

CONVOCATORIA 004-2011-CNM
Publicacién de la Convocatoria
ion de i ién por
Inicio de Ios Frooesos

L=}

1

2

E |
e
5

mformes mdmduales de Eval y Rauf
Prc i sobre los i

Disp:  de’ miormes

Entrevistas perscnales

Fin de Convocatoria (60 dias calendario)

por Pleno
aMag

' CONVOCATORIA 001-2012-CNM
Publicacién de la Convocatoria

Entrevistas personales
Fin de Convocatoria (60 dias calendario)

- CONVOCATORIA 002-2012-CNM
Publicacibn de la Convocatoria
de i N

SRS -
66 dias lun 26/12/11

15 dias jue 02/02/12 mié 22!02!12

__71dias mar 03/04/12 mar 03/07/1

jue 22]55!{2‘_‘ .
1dia lun26/12/11  lun 26/12/11

16 dias mar 27/12/11  lun 16/01/12 B

1dia mié 25/01/12 mié 25001112 - { CPER
18 dias mié 25/01/12  vie 17/02/12 R

1dia jue 23/02/12 jue 23/02/12_

14 dias mié 29/02/12  vie. 16/03/12_
14 dlas lun 05/03/12  jue 22/03/12°

1dia jue 22/03/12 jue 22/03/12

.
66 dias mié 01/02/12 sab 28/04/12

1dia MOIIOZHZ mié 01102112

1dia vie 02/03/12 vie 02103112
21dias vie 02/03/12 jue 29/03/12°

1dia_lun 02/04/12 _ Iun 02/04/

“12dias jue 12/04/12  vie 27/04/12_

1dia vie 27/04/12  vie 27/04/12

1'dia mar 03/04/12 mar 03/04/1:

Fin de Convocatoria (60 dias calendario)

_ 1dia? jue 21/02/13

ive 21102113

por 17 dias mié 04/04/12  jue 26/04/12,
Imdc de Ins Pmoesos 1dia mié 02/05/12  mié 02/05/12 CPER
de 23 dias mié 02/05/12  vie 01/06/12 R
informes mdlvnduaies de Eval y Ratlf \ .
sobre los por Pleno 1dia jue 07/06/12 jue 07/06/12; :
Di; icion de informes i a Mag 12 dias lun 11/06/12 mar 26/06/12 ‘& DER
Entrevistas personales 15 dias jue 14/06/12 mar 03/07/12; s PLENO
Fin de Convocatoria (60 dias calendario) 1 dia? mar 03/07/12 mar 03/07/12; 1
. - - . . H H
S — - L ]
CONVOCATORIA 003-2012-Cl 72 dias mié 06/06/12 mar 04/09/12; :
Publicacién de la Convocatoria 1dia mié 06/06/12 mié 06/06/12;
F i6n de i por 16 dias? jue 07/06/12 mié 27/06/12; 'ﬁ——l
_Inicio de los Procesos  1dia vie 06/07/12 _ vie 06/07/12] CPER
yF de 23dias vie 06/07/12  vie 03/08/12 ﬁ
informes lndrvldualu de Eval y Ratif
F i sobre los informes por Pleno 1dia jue 09/08/12 jue 09/08/12! NO H
Di icion de informes i aMag 12dias_lun 13/08/12 _mar 28/08/12! DER }
i 15 dias? jue 16/08/12 mar 04/09/12| PLENO i
Fin de C (60 dias 1 dia? mar 04/09/12 mar 04/09/12, ) :
s CONVOCATORIA 004-2012-CNM 66 dias sab 11/08/12_mar 06/11/12 —————————
Publicacién de la Cor o 1dia sab 11/08/12 _sab 11/08/12 :
P ion de i por mag 17 dias_lun 13/08/12 _lun 03/09/12" i "E:_
Inicio de Ios Procesos o 1dia lun 10/09/12  lun 10/09/12 } CPER f
e la ion de 21dias lun 10/09/12  vie 05/10/12, H
ln'urmes mdlvuduales de Eval y Ratll i
sobre los il por Pleno 1dia vie 12/10/12  vie 12/10/12.
Di de informes individuales a Mag 12 dias mié 17/10/12 mié 31/10/12; f DER
Entrevistas personales 13 dias lun 22/10/12 mar 06/11/12 f PLENO
Fin de Convocatoria (60 dias calendario) 1 dia? mar 06/11/12 mar 06/11/12, [ 1
f“ | CONVOCATORIA 005-2012-CNM 70 dias mié 19/09/12 mar 1811212
S Publicacion de la Convocatoria 1dia mié 19/09/12 mié 19/09/12
P ién de i ion por magi 17 dias jue 20/09/12  jue 11/10/12
Inicio de los Procesos 1dia vie 19/10/12 vie 19/10/12
E ion de la ion y F ion de 22 dias vie 19/10/12  vie 16/11/12 -'DT
informes individuales de Eval y Ratif
Pronunciamiento sobre los inf por Pleno 1dia vie23/11/12  vie 2311/12 o VeEno
Disposicion de informes individuales a Mag 11dias? vie 30/11/12  jue 13/12/12 o B e DER
Entrevistas personales B 10 dias mié 05/12/12 mar 18/12/12 ‘W PLENO
vocatoria (60 dias calendario) 1dia? mar 18/12/12 ar 18/12/12 B 1
69 dias lun 26[11/12 jue 21102113 1
. 1dia lun 26/11/12 lun 26/11/12_
N 16 dias mar 27/11/12_lun 17112/12
“1dia mié 26/12/12 mié 26/12/12
Evaluacién de la documentacion y Formuiaclon de 23 dias mié 26/12/12 jue 24/01/13
informes individuales de Eval y R:
2 & Pronunclamwn(o sobre los m(ormes por Pleno 1dia jue31/01/13 jue 3101113 o e ENO
B Di dei iduales a Mag 14 dias? vie 01/02/13 lun18/0213_ -
LA Entrevistas personales 13 dias mié 06/02/13  jue 21/02/13 - B e
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CONSEJO NACIONAL DE LA MAGISTRATURA
Oficina de Planificacién y Cooperacién Técnica

DEPENDENCIA : PRESIDENCIA
UNIDAD ORGANICA : DIRECCION GENERAL

PLAN OPERATIVO INSTITU’CIONAL 2012

Actividad Permanente

1 |Dirgir, coordinar y supervisar a los organos de apoyo y asesoramiento Acciones
Dirgir, coordinar y supervisar la ejecucion de los procesos de Seleccion y . .
|Nombramiento, Evaluacién y Ratificacién y Procesos Disciplinarios AAcciones Actividad Permanente
Proponer a Ia_ Presidencia la aprobacién de documentos de gestion, directivas y Proyectos N/C
reglamentos internos
4 IPresentar y sustentar la memoria anual IMemon'a 1
|D|r|glr, coordlpa.r y supervisar la ejecucion de los proyectos con financiamiento del Actividad Permanente
Banco Mundial:
a). Fortalec?er la planlﬁcaqén u:negral e |ntra|nst1tuc19nal yla dlref:cu&n estratégica Tallefes de Actividad Permanente
(mecanismos de coordinacién monitoreo de gestién estrategica). itrabajo
b). Disefio e implementacién de instrumentos e indicadores para la gestion Estudio- -
presupuestal por resultados. Diagnostico Actividad Permanente
c).Fortalecimiento de capacidades del personal clave en los procesos de seleccién Programa de
y nombramiento, evaluacion y ratificacién y procesos disciplinarios de acuerdo al camgcitaci n ‘JActividad Permanente
mandato constitucional del CNM pa
d). Desarrollo e implementacion de simuladores para la evaluacion de magistrados Estudio 1
(simulacién de audiencias)
e). Reingenieria de los procesos de Evaluacion y Ratificacion |Estudio 1
If). Reingenieria en los Procesos Disciplinarios con enfoque en la oralidad |Estudio 1
Ig). Reingenieria en los procesos de Seleccion y Nombramiento IEstudio 1
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CONSEJO NACIONAL DE LA MAGISTRATURA
Oficina de Planificacién y Cooperacién Técnica

DEPENDENCIA : PRESIDENCIA
UNIDAD ORGANICA : SECRETARIA GENERAL

5

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

1 ]Transcribir acuerdos de las sesiones del Pieno del Consejo Actas 1500 375 375 375 375
2 JElaboracién de actas de sesiones ordinarias del Pleno de Consejo Actas 52 13 13 13 13
3 |Elaboracion de actas de sesiones extraordinarias del Pleno del Consejo Actas 28 7 7 7 7
_— . Disefio (1 y Il Trimestre) e implementacion de Software
4 [Software de seguimiento de los acuerdos del Pleno del Consejo. Programa 1 1 (N y IV Trimestre)
§ |Refrendar las actas del Pleno Actas 80 20 20 20 20
6 |Seguimiento de las decisiones del Pleno y/o Presidente Programa Actividad Permanente
7 |Certificacién de documentos del Consejo Documentos 2400 600 600 600 600
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CONSEJO NACIONAL DE LA MAGISTRATURA
Oficina de Planificacién y Cooperacién Técnica

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

DEPENDENCIA : DIRECCION GENERAL
UNIDAD ORGANICA

1. JActualizar las plazas vacantes del Poder Judicial y Ministerio Publico

: DIRECCION DE SELECCION Y NOMBRAMIENTO DE JUECES Y FISCALES

Oficio 4 1 1 1 1 —
2 |Formular proyectos de convocatorias a concurso para el nombramiento de Jueces y Fiscales Informe 4 1 1 2
3 IPIazas vacantes a convocar Plaza 811 218 444 149
4 IPostulantes inscritos Postulante 5820 1760 1090 2960 10
5 IPostulantes entrevistados Postulante 1309 394 245 670
6 lNombramiento de Jueces y Fiscales Titulo 526 160* 98 268 (*) Conv 003-1-2011, publicada del 28/12/11
7 JActualizar'y modemizar el Reglamento de Concursos para la Seleccion de Jueces y Fiscales ' Informe 1 1
8 |Formular y evaluar el Pian de Trabajo de la Direccién de Seleccién y Nombramiento Documento 5 1 1 1 2 e N oty a1 Praatdancis dot Gonseio,
9 IEmisién de Reportes estadisticos Informe 12 3 3 3 3
S
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DEPENDENCIA : DIRECCION GENERAL

UNIDAD ORGANICA

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

: DIRECCION DE EVALUACION Y RATIFICACION DE JUECES Y FISCALES

Solicitar al Poder Judicial y al Ministerio Publico la relacion de jueces y fiscales con
1 Jindicacién de la fecha de ingreso a la carrera judicial o fiscal o de su Gltima ratificacién Oficios 4 1 1 1 1
2 Perfeccionar y actualizar el Reglamento del Proceso de Evaluacion y Ratificacion de Proyect 2 1 1
jueces y fiscales y del Jefe de la ONPE y del RENIEC foyecto
3 { N° de magistrados convocados Magistrados 734 109 218 108 299
e i a - -
4 | N° de expedientes procesados Expedientes 7812 2604* 1308 2604 1296 ( 2 gorresponde a a convocatoria N* 004-2011-CNM Y
: N2 001-2012-CNM
. . . (*) corresponde a la convocatoria N® 004-2011-CNM y
O 1]
5 ] N° de resoluciones calificadas Resoluciones 10416 3472 1744 3472 1728 N* 001-2012-CNM
/Apoyar a la Comisién Permanente en los Procesos de Evaluacién y Ratificacion en lo
siguiente :
6 1 Elaboracién de proyectos de Convocatoria y de Cronograma de actividades Convocatorias 6 1 2 2 1
7 Publicary Cqmun!car el cronograma de actividades y de entrevista personal. Publicacién 6 1 2 2 1
Apoyar su ejecucién
8 Elaboracion de l?royepto de ’lnforme sobre conducta e idoneidad, en los Informe 625 109 217 191 108
procesos de ratificacion de jueces y fiscales
9 ] Publicar el resuitado del Proceso de Evaluacién y Ratificacién Publicacion 7 2* 2 1 2 (**) Corresponden a las convoc Nros 003 y 004-2011-CNM
10 Informes de la Comision Permanente de Evaluacion y Ratificacion Informe N/D - - - - Actividad Permanente
11| Informes de la Direccién de Evaluacién y Ratificacién Informe N/D - - - - Actividad Permanente




CONSEJO NACIONAL DE LA MAGISTRATURA
Oficina de Planificacién y Cooperacién Técnica

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

DEPENDENCIA : DIRECCION GENERAL
UNIDAD ORGANICA : DIRECCION DE PROCESOS DISCIPLINARIOS DE JUECES Y FISCALES

1 Dar tramite a Ia_s c.!epun.uas presentadas de acuerdo a lo dispuesto por el Reglamento Resoluciones 260 65 65 65 65
de Procesos Disciplinarios

2 IPedidos de Destitucion (OCMA-JFS) |Resoluciones 32 8 8 8 8

3 lRevisar y proponer modificaciones al Reglamento de Procesos Disciplinarios |Informe 1 0 0 1 0

4 lElaboracién de Reportes Estadisticos |Informe 4 1 1 1 1

5 |Formular y evaluar el Plan de Trabajo de la Direccién de Procesos Disciplinarios IDocumento i 5 1 1 1 2

6 JRelacién de Jueces y Fiscales sancionados con Procesos Disciplinarios IDocumento 4 1 1 1 1

7 Actuaciones Procesales ( diligencias de informes orales, declaraciones de parte o Informes y 40 10 10 10 10
testimoniales) declaraciones .

8 Notificaciones de decretos o resoluciones mediante edictos en el Diario Oficial el Publicacién 40 10 10 10 10
Peruano y otro de mayor circulacién edictos
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CONSEJO NACIONAL DE LA MAGISTRATURA
Oficina de Planificacién y Cooperacion Técnica

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

DEPENDENCIA
UNIDAD ORGANICA

: DIRECCION GENERAL

: GABINETE DE ASESORIA TECNICA

A. ASESORAR AL PLENO, AL PRESIDENTE DEL CNM Y A LAS COMISIONES
PERMANENTES

Se consideran los informes elaborados para las distintas
comisiones permanentes y especiales, asi como aquellos
solicitados para casos especificos determinados por el
Pleno o el Presidente del CNM

A.1 COMISION PERMANENTE DE PROCESOS DISCIPLINARIOS (CPPD)

A.1.1 Proyectos de informe y/o resoluciones

Proyecto

220

55

55

55

55

Corresponden a los proyectos de informe y/o resoluciones
elaborados para la Comisién Permanente de Procesos
iDiscipIinarios

A.1.2 Otros documentos elaborados para la CPPD

Documento

N/D

Otros documentos elaborados para fa Comision
Permanente de Procesos Disciplinarios

A.2 COMISION PERMANENTE DE SELECCION Y NOMBRAMIENTO (CPSN)

A.2.1 Proyectos de informe y/o resoluciones

Proyecto

100

25

25

25

25

Corresponden a los proyectos de informe y/o resoluciones
elaborados para la Comisién Permanente de Seleccién y
Nombramiento

A.2.2 Otros documentos elaborados para la CPSN

Documento

N/D

Otros documentos elaborados en el desarrollo a las
funciones inherentes a la CPSN

A.3 COMISION PERMANENTE DE EVALUACION INTEGRAL Y RATIFICACION (CPER)

A.3.1 Proyectos de informe y/o resoluciones

Proyecto

500

125

125

125

Corresponden a los proyectos de informe y/o resoluciones
elaborados para la Comision Permanente de Evaluacion
Integral y Ratificacidn

A.3.2 Otros documentos elaborados para la CPER

Documento

N/D

Otros documentos elaborados en el desarrollo a fas
funciones inherentes a la CPER

A.4 OTROS INFORMES

Informes

N/D

Corresponde a informes elaborados para casos singulares
determinados por el Pleno del Consejo, el Presidente del
CNM, las Comisiones Permanentes o las Comisiones
Especiales.

B. ASESORIA TECNICA DIRECTA A LOS SENORES CONSEJEROS

Horas/Hombres

6000

1500

1500

1500

1500

Corresponden a las horas efectivas promedio de
asistencia y asesoria directa y personalizada a los
Seiiores Consejeros.

C. REUNIONES DE GABINETE DE ASESORES

Actas

12

Corresponde a las sesiones de trabajo del Gabinete o con
los funcionarios que designe el Pleno, para tratar los
asuntos encargados.

D. ACTIVIDAD DE REPRESENTACION OFICIAL

Documento

N/D

Participacién en reuniones de trabajo en representacion
del CNM ante diversas instancias estatales y/o privadas
(incluye proyectos de cooperacién internacional de ser el
caso)

E. ACTIVIDAD ACADEMICA

Informes

N/D

Asistencias a seminarios, conferencias y otras actividades
académicas, previstas en el Plan de Capacitacion o por
cuenta propia

1o atrinme—



CONSEJO NACIONAL DE LA MAGISTRATURA
Oficina de Planificacién y Cooperacién Técnica

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

DEPENDENCIA : PRESIDENCIA
UNIDAD ORGANICA : OFICINA DE COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Proyectos de Ley gestionados ante el Congreso de la Republica

Proyectos
N° de reuniones gestionadas y realizadas con las Comisiones y/o Pleno del Congreso de IReuniones
la Repliblica y la Presidencia del CNM -fin sustentar normas o proyectos de Ley
IN° de informes de gestion para la obtencion de informacién del Congreso y otras

3 . L . L . Actas 28 7 7 7 7

entidades publicas y privadas a fin de optimizar las decisiones
4. N° de reportes sobre el seguimiento a los proyectos de Ley y otros documentos en InstitucjPrograma 1 1 1 1 1
§ |Otras gestiones encargadas por la Presidencia y/o Pleno del CNM IGestiones N/C

)
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CONSEJO NACIONAL DE LA MAGISTRATURA
Oficina de Planificacién y Cooperacién Técnica

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012 ‘ |

DEPENDENCIA : PRESIDENCIA
UNIDAD ORGANICA : PROCURADURIA PUBLICA

4
|
<
?
& |

Crdlnar. elaborar y remitir los informes, respecto a los procesos judiciales, que nos

sean solicitados por la Presidencia del CNM Informes
Coordinar, elaborar y otorgar los informes pertinentes que nos sean solicitados por la
distintas oficinas del CNM Memos 45 8 12 3 12
3 Coodinar con las distintas oficinas de la SUNARP, en provincias con la finalidad de que . 32 s 12 7 5 No solo se remite a la SUNARP sino tambien a otras
hnos apoyen con las notificaciones Oficios instituciones.
Realizar y presentar escritos (apersonamientos, contestaciones de demanda, .
4 apelaciones y otros escritos) concernientes a la defensa de los procesos judiciales del Escritos 570 122 143 163 142
WRealizar informes orales en las distintas audiencias sefialadas por los diferentes Informes
§ Jorganos jurisdiccionales, respecto a los procesos en los que somos parte, tanto en Lima Oral 120 23 40 35 22
como al interior del Pais rales




CONSEJO NACIONAL DE LA MAGISTRATURA
Oficina de Planificacién y Cooperacién Técnica

DEPENDENCIA

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

: DIRECCION GENERAL

UNIDAD ORGANICA : ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

[Auditoria a la Informacion Financiera del CNM - Periodo 2011

1 Informe 1
2 [Examenes Especiales Informe 2
3 [Verificacion y seguimiento de implementacion de recomendaciones Informe 2
4 linforme de Cumplimiento del Plan Anual de Controf Informe 4
5 [Verificacion del cumplimiento de la normatividad relacionada al TUPA y a la Ley del Informe 12
Silencio Administrativo
6 [informe de Evaluacion de Cumplimiento de las Medidas de Austeridad - Ejercicio 2011 informe 1
7 |Verificar el cumplimiento de las disposiciones para la prevencion del Nepotismo Informe 1
8 |Verificar el cumplimiento de los procedimientos y disposiciones previstos en el TUO de Informe 1
Jla Ley N° 27806 - Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
9 [Revisién de fa Estructura de Control Intemo Informe 1
10 [Veeduria.- Participar como observador en las distintas modalidades de adquisicion de Veeduria 1
bienes, contratacién de servicios y consultoria.
11 ] Verificar el cumplimiento de las Medidas de Ecoeficiencia Informe 1
12 'Formulacién del Plan Anual de Control para el afio 2013. Plan 1
13 |Verificar el cumplimiento de las medidas para garantizar la legalidad en la adquisicion Formato 1
de programas de software, dispuestas en el D.S N° 013-2003-PCM y modificatorias
14 JVerificar el cumplimiento de la Ley que Crea el Registro de Deudores Alimentarios Informe 1

[Morosos - Ley N° 28970 - REDAM
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CONSEJO NACIONAL DE LA MAGISTRATURA
Oﬁcgna de Planificacién y Cooperacién Técnica

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

DEPENDENCIA : DIRECCION GENERAL

UNIDAD ORGANICA : OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

-

Asesorar en asuntos de carécter juridico y legal, que le sean consuitados

Informe

245

60

69

59

57

Opinidn sobre normas intemas, expedicion de
normas, entre otros. Cabe sefalar que la presente
informacién no es posible que sea determinada de
manera precisa, en tanto se encuentra sujeta al
requerimiento de las diversas areas. La informacién
presentada toma como referencia los informes
producidos en el 2010

ﬂEIaborar, revisar y visar, los documentos y actos administrativos que le sean
consultados, como proyectos de resolucién, directivas, contratos, actas y cualquier otros|
documento de naturaleza analoga.

N

Resolucion

205

51

47

46

61

Modificaciones presupuestarias, aprobacién de
normas internas, entre otros. Cabe sefialar que la
presente informacion no es posible que sea
Jdeterminada de manera precisa, en tanto se
encuentra sujeta al requerimiento de las diversas
areas. La informacién presentada toma como
referencia la producida en el 2010 y dnicamente
contiene las resoluciones visadas por esta Oficina, en
tanto que no se tiene un registro de los contratos,
convenios y demas documentos que se remiten para
visacion.

Compilar, concordar, sistematizar y mantener actualizadas las normas legales y
administrativas referidas al Consejo y efectuar su difusion.

(&)

Compendio

N/D

N/D

N/D

N/D

N/D

* Afinales de cada afio, elaboracién de un
compendio normativo concordado actualizado.

* Mantener permanentemente actualizada la
compilacidén normativa con que cuenta ia Oficina.

Emitir opinion y absolver las consultas sobre los aspectos legales y juridicos que les
sean formulados por los érganos del Consejo

Informe

Esta informacion se encuentra contenida en el punto
1

§ |Emitir opinion sobre las normas legales que inciden en las funciones institucionales

Informe

Elaboracién de proyectos de ley. Esta informacion se
mide a través de los informes que se emiten, y se
encuentra contenida en el punto 1

e



CONSEJO NACIONAL DE LA MAGISTRATURA
Oficina de Planificacién y Cooperacién Técnica

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

DEPENDENCIA ‘ : DIRECCION GENERAL
UNIDAD ORGANICA : OFICINA DE PRESUPUESTO E INVERSIONES

1 JOrientacién y supervision de la gestion de los procesos de presupuesto e inversiones Accién Permanente
2 JAsesoramiento permanente a la Aita Direccién en materia de presupuesto e inversiones. Documento IFuncién de caréacter permanente
3 IngramaciOn y formulacion del Presupuesto para et 2013 Documento 1 1
4 legramacién y formulacién del Programa Presupuestal 2013, por Resultados Documento 1 1 Dos documentos para MEF y Congreso
5 Elaboracién del proyecto de exposicién del Presidente del CNM ante el Congreso de la Documento 1 1
Republica, sustentando el proyecto de Presupuesto 2013
6 |Elaborar proyecto de Resolucién para aprobar el PIA del afio 2013 Documento 1 1
7 |Elaboracl6n de la programacién presupuestal trimestral 2012 Documento 4 1 1 1 1
8 IEmitir modificaciones presupuestales (notas) Informe 60 15 15 15 15
9 JAprobacién de Notas de Modificacion Presupuestai Informe 48 12 12 12 12
10|Emisi6n de certificaciones presupuestarias ‘ Informe 4 1 1 1 1
Emitir proyectos de resolucién para la formalizacién (aprobacién) de las modificaciones
i} presupuestales Resoluciones 12 3 3 3 3
12 g:‘nh:olidar y remitir trimestraimente a! MEF la informacion sobre Finanzas Puablicas del Documento 4 1 1 1 1
Emitir proyecto de Resolucién que aprueba la desagregacion de recursos que provienen .
13 por Transf a de Partidas Resolucién 2 1 1
Coordinar, proyectar, actualizar y gestionar las ampliaciones de la programacién de
14 compromisos anual (PCA) Documento 12 3 3 3 3
15 JIincorporacién de los saldos de balance en el Presupuesto 2012 Documento 3 1 1 1
16 JControl y seguimiento de los ingresos y gastos previstos en el presupuesto 2012 Documento 12 3 3 3 - 3
17 IElaborar informe para la concitiacién de! Marco Presupuestal 2011 Documento 1 1
Efectuar la conciliacion semestral y anual del marco legal del presupuesto del pliego 021 .
18|CNM con la Direccién Nacional de Contabilidad Piblica del MEF Conclliacién 2 ! 1 2
19IEvaIuacIén semestral del presupuesto Il del 2011 y | del 2012 Documento 2 1 1 De acuerdo a Directiva det MEF 'i
z
20 |Emisi6n de informes de opinién técnica presupuestal informe 4 1 1 1 1 g'
%
IEIaboracion de informacién de las acciones de presupuesto e inversiones para la s
21 e e - Documento 2 1 1 5
memoria institucional CNM 2011 y la rendicion de cuentas correspondiente al afio 2011 z
-]
22 Elaboracién de informes técnicos sobre temas de presupuesto e inversiones informe 2 1 1 2
g
-




CONSEJO NACIONAL DE LA MAGISTRATURA
Oficina de Planificacién y Cooperacién Técnica

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

DEPENDENCIA : DIRECCION GENERAL
: OFICINA DE PLANIFICACION Y COOPERACION TECNICA

UNIDAD ORGANICA

Orientacidn y supervisidn de la gestién de los procesos de planificacién y cooperacién

Permanente

1 técnica, racionalizacién y estadistica. Accién
2 Asesoramiento permanente a la Alta Direccibn en materia de planificacion, b N [Funcién de caracter permanente
racionalizacién y cooperacién técnica internacional. ocumento
3 IFormulacién del Plan Estrategico Institucional 2012-2016 Documento
Formulacién del Plan Operativo Institucional 201
4 I ulacion del Plan Operaf nstitucional 3 Documento
Evaluacion trimestral del Plan Operativo institucional 2012 La evaluacion del 1er. Trimestre corresponde al 4to.
5 Documento .
Trim. del 2011
Elaboracién de informacién de las acciones de Planificacién para la memoria Documento
institucional CNM 2011
quaborar el informe de las acciones de Planificacién para la rendicin de cuentas
7 " o Informe
correspondiente al afio 2011
8 JReprogramacion del Plan Operativo Institucional 2012 Documento
9 IE:zZoracnon de informes técnicos sobre temas de planificacién,cooperacion técnica y Documento
10 Elal?orgclén de Reportes Estadisticos trimestrales del CNM 2012 y Anuario Estadistico Documento
Institucional 2011
Elaborar y actualizar documentos de gestion institucional ( ROF ,CAP ,MOF, TUPA)
11 Documento
Elaboracién y actualizacién de documentos normativos internos (directivas y guias
12 . Informe
metodologicas)
13 Evaluacion de proyectos de inversién pablica Documento Segun procedan de la UF
Asesoramiento y gestién de acciones de cooperacién técnica nacional e internacional
14 Informe
15 §Simplificacion de procedimientos y servicios administrativos Informe

S
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CONSEJO NACIONAL DE LA MAGISTRATURA
Oficina de Planificacién y Cooperacién Técnica -

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

DEPENDENCIA : DIRECCION GENERAL
UNIDAD ORGANICA : AREA DE REGISTRO DE JUECES Y FISCALES

1 Jimplementacioén y Operatividad del Observatorio de la Magistratura

Sitea »
Informatico
2 IDisefio de sistema para Reporte Trimestral de la Magistratura Sistema 4 1 1 1 1
Informatico
3 {interconexidn con la base de datos del Poder Judicial Sistema 4 1 1 1 1
Informatico
4 JActualizacion de la Base de datos del Registro de Jueces y Fiscales Informe 4 1 1 1 1
§ [Suministrar informacion para los procesos de nombramiento, evaluacién y ratificacion y Informe 4 1 1 1 1

procesos disciplinarios (SUNARP,RENIEC, MIGRACIONES,MP, QUEJAS y MEDIDAS

DISCIPLINARIAS)
6 IDigitalizacién de piezas claves del expediente de seleccién.y nombramiento y Informe 4 1 1 1 1
evaluacion y ratificacion
7 |Digitalizaci6n de quejas y denuncias y medidas disciplinarias Informe 4 1 1 1 1
8 IRecepoién y custodia de expedientes de seleccién y nombramiento y evaluacion y Informe 4 1 1 1 1 ,
ratificacion
9 IFormular y planificar el plan de trabajo ANUAL del Area de Registro de Jueces y Informe 4 1 1 1 1
Fiscales

W
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CONSEJO NACIONAL DE LA MAGISTRATURA
Oficina de Planificacién y Cooperacién Técnica

DEPENDENCIA

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

: DIRECCION GENERAL

UNIDAD ORGANICA : AREA DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO

1

Recepcion, registro y envio de documentos

' Informes 4 1 1 1
2 JRecepcion de carpetas de postulantes en las convocatorias de Seleccién y Nombramiento y | Reportes 15 3 4 4 4
de Evaluaci6n y Ratificacion

3 JAtencion a ususrios internos y/o externos in sitt o por telefono Informes 12 3 3 3 3

4 TEnvio de correspondencia a personas juridicas y/o naturales Actas 480 120 120 120 120
No se puede cuantificar, esta sujeto a las convocatoria

5 |Devolucién de carpetas de postulantes que no aprobaron la evaluacién para magistrados Carpetas N/D : \::IE:?;T de postulantes que no aprueben la

1

6 fProceso de eliminacion de documentos Inventario 1 1
Este proceso que cumple ef Archivo Central comprend
los procesos de clasificaciojn, ordenamiento e

7 |Organizacién documental e informatizacién de data Informe 12 3 3 3 3 informatizacién de documentos transferidos al Archivo,
por las diferentes unidades organicas del CNM

8 JAutomatizacion del Archivo Central: Dotacion de un sotfware para el ingreso de la data Informe 4 1 1 1 1 La Oficina de Tecnologias de la Informacion no ha
desarrollado hasta la fecha, el software para el Archivo
Central, solicitado en el afio 2010.

9 WPuesta en funcionamiento del SIT-RENIEC en todo el CNM Directiva 1 1

10JCapacitacién en administracién, archivos e informatica Curso 5 1 2 1 1 La capacitacion para el personal del ATDA la

solicitamos todos los afios y hasta la fecha no se
cumple.
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CONSEJO NACIONAL DE LA MAGISTRATURA
Oficina de Planificacién y Cooperacién Técnica

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

DEPENDENCIA : OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
UNIDAD ORGANICA : AREA DE CONTABILIDAD

os Financieros y Presupuestales, trimestrales, Semestral y Anual, de Informe 56 16 12 12 16
Ejecucion Mensual de Presupuesto
2 JRegistrar y Contabilizar en el SIAF-SP Médulos Administrativo y de Contabilidad Informe 24 6 6 6 6
3 |Efectuar Conciliaciones del Marco Legal del Presupuesto y de la Ejecucion del informe 3 2 0 1 0
Presupuesto
4 JFormular las Rendiciones de Cuenta del Titular del Pliego, para la Contraloria General Informe 2 1 1 0 0
de la Republica
5 JEfectuar Arqueos de Caja a Tesoreria Informe 12 3 3 3 3
6 JToma de Inventarios de Suministros al Area de Logistica Informe 12 3 3 3 3
7 jFormular la Confrontacion de Operaciones Autodeclaradas COA, para la Informe 12 3 3 3 - 3
Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria
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CONSEJO NACIONAL DE LA MAGISTRATURA
Oficina de Planificacién y Cooperacién Técnica

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

DEPENDENCIA : OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
UNIDAD ORGANICA : AREA DE LOGISTICA

Satics MR s 350 SRS AR

Frmulaén y actualizacién del Plan Anual de Contrataciones y Adquisiciones

En base a la informacién proporcionada por las
diferentes Areas del CNM

2 !Implementacion de procesos de seleccion de bienes y servicios |Procesos 20 5 5 5 ‘5 En base al Plan Anual, se realizan adiciones cuando
se plantean requerimientos de las Comisiones
Permanentes y Areas del CNM

3 |Otras Contrataciones y Adquisiones Informe 4 1 1 1 1 Se estima un promedio de elaboracién de 800

. ordenes entre compra y servicio

4 JElaboraci6n de Planillas de Edecanes de la Presidencia y miembros de la PNP [Planilla 12 3 3 3 3 |En funcién a la relacién mensual de efectivos en
servicio remitida por los edecanes, destacamento y
escolta.

5 |Programacion anual y trimestral de gastos Informe/cuadros 10 4 2 2 2 En base a los gastos fijos programados y
requerimientos de las Areas del CNM

6 IControI de activos fijos e inventario Ilnforme N/C N/C N/C N/C N/C lEs mensual
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CONSEJO NACIONAL DE LA MAGISTRATURA
Oficina de Planificacion y Cooperacién Técnica

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

DEPENDENCIA : OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
UNIDAD ORGANICA : AREA DE TESORERIA

Registrar los movimientos de los Recursos Financieros - Libros Auxiliares de las Se elabora (03) Informes por Trimestre. 1ero
Cuentas Corrientes del CNM y Registros de los Libros Auxiliares del Fondo para Pagos comprende los libros auxiliares de las 5 ctas. Ctes.
¥ Jen Etectivo y Fondo para Caja Chica. 2do. Libro Auxitiar - Fondo para Pago En Efectivo.3er
Libro Auxiliar - Caja Chica
2 JCaptacién FUT, Recibos de Ingreso, Detracciones y Depositos al Banco de la Nacién Informe 12 3 3 3 3 Anuaimente: recibo FUT (400), Recibos de Ingreso
T (350), Boleta de Depositos (350) y Detracciones (50)
. : al Banco de la Nacion.
3 [Conciliaciones de la Cuenta de Enlace a Tesoro Pablico Documentos 4 1 1 1 1 Se realiza cada Trimestre del Afio y de acuerdo a la
| : Directiva de Tesoreria en forma semestral y anual
4 [Conciliaciones mensuales con la Oficina de Contabilidad Documentos 12 3 3 3 3 Se hace (01) documento mensual de la conciliacion
. del las cuentas corrientes y Fondo para pago en
. efectivo
5 JElaboracién de Ia Informacién para la Planilla Electronica Presentacion PDT 4ta y 5ta. Diskett 12 3 3 3 3 Se registra la informacion mensualizada
Categoria SUNAT
6 [Transferencia Financieras Mediante: Cartas Ordenes, Cartas Electronicas, Oficios Documentos 36 9 9 9 9 Se emiten Cartas Ordenes (100), Transferencia entre
Banco de la Nacién y Oficios con la Banca Privada ! ‘ : Cuentas Corrientes (10), Oficina al Bco. Continental
(100) y Otros (10)
7 JReversiones al Tesoro Plblico (T-6) y Cddigo (082) a través del SIAF Wmmentos 12 3 3 3 3 Se considera los T-6 (50) y Cédigo 082 (50)
8 JLiquidacién de Fondos para Pagos en Efectivo y Caja Chica Documentos 24 [} 6 6 6 ISe considera Dos liquidaciones por mes
9 Giro de Comprobantes de Pago Documentos 12 3 3 3 3 Se emite un documento mensualizado, se estima
2,000 C/P anuales.
10 Registro de Operaciones y Anulaciones SIAF Registros 12 3 3 3 3 |Se registra operaciones de girado, se informa
mensuaimente.
Paga de Servicios de Gastos Fijos y Terceros Documentos 12 3 3 3 3 Gastos Fijos y Terceros (Luz, Agua, Telefono,
1 Arbitrios y AFP, SUNAT)
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CONSEJO NACIONAL DE LA MAGISTRATURA
Oficina de Planificacién y Cooperacién Técnica

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

DEPENDENCIA : OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

UNIDAD ORGANICA : AREA DE RECURSOS HUMANOS

Formular Planilla de Remuneraciones y otros

1 ( Administrativos/Consejeros/Pensionistas/Cargas Sociales/CAS/Gratificacione/AFP Net) | F/2nila/Informe 74 18 18 1’ 1
Formular y Declarar Planilla Electronica PDT 0601 (Personal DL 728, DL 276, CAS, Planilla 12 3 3 3 3
Modalidades Formativas, S.N.P y Servicios de Terceros Electronica

3 IFormuIar y actualizar Rol Vacacional Anual Rol 1 1

4 lFohnular, ejecutar y evaluar Plan de Desarrollo y Capacitacion de Personal Informe 3 1 1 1

5 IFonnular y actualizar el Presupuesto Analitico de Personal PAP 1 1

6 IFormuIar e Implementar el Plan Anual de Bienestar Social y Seguro Medico Familiar Informe 5 1 1 1 2

7 llmplementar la Evaluacién de Personal y Proceso Semestral de Calculo de CTS Informe 3 1 2
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CONSEJO NACIONAL DE LA MAGISTRATURA
Oficina de Planificacién y Cooperacion Técnica

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

DEPENDENCIA : DIRECCION GENERAL
UNIDAD ORGANICA : OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

1: JFormular el Plan Operativo Informatico 2012 .

Plan

St

Conforme lo solicita la PCM

2 JSupervisar proyectos de tecnologia que realizan entidades externa:

W

Informe

1

[Proyecto PMSAJ del BID y Proyecto PMSJ del BM

IFormuIar proyectos de mejoramiento de procesos

4 [Disefiar e implementar sistemas de informacion

Proyecto

Sistema

Expedientes digitales de Evaluacion y Ratificacién y
de Secretaria General.

5 [Mantener y mejorar los sistemas de informacién y base de datos en uso

6 JAtencién en soporte técnico informético

Informe

Seleccién y Nombramiento, Procesos Disciplinarios,
Secretaria General, Registro de Jueces y Fiscales,
Logistica, Planillas, POI, Estadistica

Informe

A todas la unidades del CNM

7 |Administrar la infraestructura informatica

Informe

Centro de computo, servidores licencias, redes, base
de datos, inventario, seguridad,backup.

8 JActualizar contenidos en el Portal Web

Informe

En coordinacion con la Area de Comunicaciones e
Imagen Institucional

9 §Coordinacién Interinstitucional

Acciones

Principalmente con las entidades del sector justicia
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CONSEJO NACIONAL DE LA MAGISTRATURA
Oficina de Planificacién y Cooperacién Técnica

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

DEPENDENCIA : DIRECCION GENERAL
UNIDAD ORGANICA : AREA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL

1 |Disefar y difundir a través de medios impresos y electronicos y de manera presencial la Documento " ‘ 2 2 1 1
mision, visién, objetivos y atribuciones del CNM
ZJEditar la memoria anual del CNM Memoria 1 1
3 JPoner en servicio el nuevo portal web Actividad 1 1 0 ‘
4 ISintesis informativa periodistica Actividad 250 63 62 63 62 ;
iﬁ
§ |Editar y actualizar el directorio institucional Directorio 4 1 1 1 1 g
k
1
6 JActualizar el archivo de noticias sobre el CNM Reporte 12 3 3 3 3
7 fMonitorear actividades de promocién Reporte 4 1 1 1 1 ;
8 JEdicion de boletin institucional Boletin 4 1 1 1 1
9 |Visitas a Distritos Judiciales Reporte 8 4 4
10 §Servicios de copiado de videos de entrevistas a Seleccion y Nombramiento y Reporte 4 1 1 1 1
* JEvaluacion y Ratificacién :
11 Jimplementacién de Canal Web Edicién 55 12 12 17 14 ’
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